PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA &
PRACA CORONEL ORLANDO, 600, CENTRO ORLANDIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026
TERMO DE COLABORACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, NA AREA DE CULTURA, PARA SERVICO
DE APRESENTACAO MENSAL DE BANDA DE
MUSICA INSTRUMENTAL, PARA O EXERCICIO
DE 2026, EM CONFORMIDADE COM A LEI
FEDERAL N° 13.019/2014 E SUAS ALTERACOES E
DECRETO MUNICIPAL N° 5.465/2025.

O MUNICIPIO DE ORLANDIA, Estado de Sdo Paulo, inscrito no sob CNPJ
n° 45.351.749/0001-11, por intermédio da Comissao de Selecao do Municipio de Orlandia, no
uso de suas atribuicdes legais, conforme Portarias n.s® 31.814, de 23 de janeiro de 2025;
32.722, de 02 de dezembro de 2025 e 32.907, de 24 de marco de 2026, torna publico, para
conhecimento de quantos possam se interessar, o presente Edital de Chamamento n° 01/2026
visando a selecio de ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, nos termos na Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes, combinada com o Decreto
Municipal n°® 5.465 de 22 de abril de 2025, para celebrar para o exercicio de 2026, TERMO
DE COLABORACAO que tenha como objeto a realizacio de duas (02) apresentacdes
musicais mensais na Praca Mario Furtado do Municipio de Orlandia, ou outro local a critério
da Secretaria Municipal de Cultura, bem como a realizacdo de apresentacdes em datas
comemorativas do Municipio, no exercicio de 2026, com intuito de trazer cultura e
entretenimento a toda populagao de Orlandia e regido.

O ENVELOPE N° 01, contendo a Proposta de Plano de Trabalho e a Declaracao a que se
refere 0 modelo previsto no Anexo III deste Edital, devera ser entregue impreterivelmente as
14h, do dia 08/05/2026, a Comissdao de Selecdo no prédio publico, localizado na Pracga
Coronel Orlando, n° 600, Centro, Orlandia/SP.

As ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC’S interessadas em participar do
Chamamento Publico deverdo gobservar rigorosamente o horario fixado para o

credenciamento e protocolo do Envelope n° 01, pois eventuais atrasos, ainda que minimos,
ndo serdo tolerados.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressdao no sitio oficial da
Prefeitura Municipal de Orlandia, no seguinte endereco eletronico: www.orlandia.sp.gov.br.




1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de Propostas de Plano de
Trabalho, para a celebracio de parceria para o exercicio de 2026, com o MUNICIPIO, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, visando a formalizacdo de TERMO DE
COLABORAGCAO, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO I - Termo de Referéncia de Colaboragao

ANEXO II — Modelo de Plano de Trabalho com Demonstrativo dos custos apurados (modelo
anexo ao final do Edital)

ANEXO III — Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014.

ANEXO IV — Declaracdao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacGes e
outras condi¢Oes materiais da OSC ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos
da parceria (Art. 33, V, “C”, DA Lei 13.019/2014 e Decerto Municipal n° 5.465/2025, art. 49,
X).

ANEXO V — Declaragao de que ndo ha, em seu quadro de dirigentes:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou Dirigente de 6rgdo ou Entidade da
Administracdao Publica Municipal;
b) Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” (Art. 39, inciso III, da Lei Federal n°
13.019/2014; Art. 49, inciso XII, do Decreto Municipal n° 5.465/2025 e Instru¢do Normativa
n°® 01/2024, Art. 181, inciso XIX).

ANEXO VI — Declaracao com a relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endereco, numero e 6rgao expedidor da certeira de identidade e niimero de registro no CPF de
cada um deles (Art. 34, inciso VI, da Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Municipal n°
5.465/2025, Art. 49, inciso VII e Instru¢do Normativa n° 01/2024, Art. 181, inciso XVIII).

ANEXO VII — Declaragdo negativa de contratagao (Art. 49, inciso XIII, Decreto Municipal n°
5.465/2025).

ANEXO VIII — Declaracao de que nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos
repassados:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou Dirigente de 6rgao ou Entidade da
Administracdo Publica Municipal e;

b) Servidor ou Empregado Publico, inclusive aquele que exerca cargo em confianca ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracao publica celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo




grau, ressalvadas as hipOteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

) Pessoas Naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracao Publica ou
contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores (Art. 49, inciso
XIV, do Decreto Municipal n° 5.465/2025)

ANEXO IX — Declaracdo do representante legal da OSC, com informacgdo de que a OSC e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgOes previstas no artigo 50, do Decreto
Municipal n° 5.465/2025, as quais TODAS deverao estar descritas no documento.

ANEXO X — Declaracao de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com oOrgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacoes previstas no Art. 39,
da Lei Federal n° 13.019/2014 (Instrucdao Normativa n° 01/2024, Art. 181, inciso XII).

ANEXO XI — Declaracdo do representante legal da OSC de que ndo utilizara os recursos para
finalidade alheia ao objeto da parceria (Lei Federal n°® 13.019/2014, Art. 45, inciso I e Decreto
Municipal n° 5.465/2025, Art. 49, inciso XI).

ANEXO - XII - Declaracdo de abertura de conta bancaria especifica para a parceria (Lei
Federal n° 13.019/2014, Art. 51).

ANEXO XIIT — Minuta do Termo de Colaboragao.

1.3. O procedimento de selecdo sera regido pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julho de
2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, pelo Decreto
Municipal n° 5.465, de 22 de abril de 2026 e pelos demais normativos aplicaveis e condi¢des
previstas neste Edital.

1.4. Serd selecionada uma tunica proposta, observada a ordem de classificacio e a
disponibilidade orcamentdria para a celebracdo do Termo de Colaboragao.

2. DO OBJETO DA PARCERIA

O TERMO DE COLABORACAO tera por objeto a concessdo de apoio da administracio
publica municipal para a execugdo de projeto cultural, visando parceria para o exercicio de
2026 com a Organizacdo da Sociedade Civil (O.S.C.) constituida na area de Musica
Instrumental. O grupo devera realizar 02 (duas) apresentacdes musicais mensais na Pracga
Mario Furtado no Municipio de Orlandia, ou outro local a critério da Secretaria Municipal de
Cultura, bem como realizar apresentacbes em datas comemorativas do Municipio, no
exercicio de 2026, com intuito de trazer cultura e entretenimento a toda populacdao de
Orlandia. As apresentagOes musicais sdo de extrema importancia para toda a populacdo de
Orlandia e regido, que terao o prazer e o privilégio de conhecer e compartilhar uma musica
boa e de qualidade, disseminando a cultura e contribuindo para a qualidade de vida e bem
estar da populacao.

O grupo devera ser especializado em realizar apresentacdes para eventos civicos,
comemorativos, populares e afins. Apto a atuar em espacgos alternativos, desfiles de rua,
pracas publicas, pontos turisticos e culturais. A parceria visa fomentar a cultura na area
musical, por meio da promocdao e difusdo, estimular o acesso a producdo e ao




empreendimento cultural, a circulacdo e o intercambio de bens, servicos e conteudos culturais,
e o contato e a fruicdo do publico com a arte e a cultura.

3. DA JUSTIFICATIVA

a) Despertar o interesse pela musica através de apresentacdes musico-culturais, usufruin-
do da arte e oferecendo o gosto pela misica, bem como disseminar a cultura, contribuindo
para a qualidade de vida e bem estar da populacdo, fortalecera o convivio familiar e comunita-
rio, através do acesso a cultura.

b) Os servicos serdo de duas (02) apresentacoes musicais mensais na Praca Mario Furta-
do, ou outro local a critério da Secretaria Municipal de Cultura, bem como a realizagdo de
apresentacdo em datas comemorativas do Municipio, no exercicio de 2026, com intuito de
trazer cultura e entretenimento a toda populacdo de Orlandia e regido.

¢) Atualmente ndo ha como tais atividades culturais serem atendidas exclusivamente pelo
Poder Publico Municipal, bem como, ndo ha condi¢des de uma Organizacao da Sociedade
Civil manter a eficiéncia de suas atividades sem o auxilio financeiro do Poder Publico
Municipal, por isso é tao importante a celebracdao de uma parceria, para o atendimento do
objeto apresentado.

d) Através das apresentacdOes musicais, é realizado um trabalho de compromisso com o
fortalecimento das ideais de todos aqueles que despertarem o interesse pela musica, que
através de praticas artisticas culturais, podem usufruir-se dessa arte. Tais apresentacdes sao
marcadas por praticas culturais que remontam a tradi¢ao, mas permeado pelas apropriacoes de
novos discursos, costumes e representagoes, promovendo momentos de integracdo social pelo
prazer que proporcionam, caracterizando-se como um verdadeiro fendmeno social.

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1. A Comissao de Selecdao é o o6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, tendo sido constituida pelas Portarias n°s 31.814, de 23 de janeiro de
2025 e alterada pelas Portarias n® 32.722/2025, de 02 de dezembro de 2025 e 32.907, de 24 de
marco de 2026, sendo compostos pelos seguintes servidores ptblicos: Sr. Kelvin William
Parreira Ribas Borges, Sra. Poliana Vieira Pascoal e Sr. Marcelo Monteiro Braga.

4.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selecdao, sob pena de responder
administrativa, penal e civilmente, 0 membro da comissao que, nos 05 (cinco) anos anteriores
a data de publicacdo do Edital, tenha mantido relagao juridica com, ao menos, 01 (uma) das
organizagoes participantes do Chamamento Publico, considerando-se relacao juridica, dentre
outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC, ter ou ter tido relacao de
emprego ou de prestacdo de servico com a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servicos
de qualquer OSC Proponente do processo seletivo.

4.3. O membro da Comissdao de Selecdo, sob pena de responder administrativa, penal e
civilmente, devera ainda se declarar impedido de participar do processo de selecdao quando for
conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou
quando sua atuacdo configurar em qualquer outra situacdo de conflito de interesse,
entendendo-se por conflito de interesse, situacdo gerada pelo confronto entre o interesse




publico e o privado, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da fungdo publica.

4.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizacdo ou continuidade do processo de selecdao, sem a necessidade de divulgacao de novo
Edital.

4.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdao podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

4.6. A Comissdo de Selecdao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacGes e documentos apresentados pelas entidades participantes ou
para esclarecer duvidas e omissoes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5. DA RETIRADA DO EDITAL

5.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicao das OSC’s interessadas nos dias
uteis, de segunda a sexta-feira, no horario de 9h as 15h, no seguinte endereco: Sede da
Prefeitura Municipal de Orlandia, situada na Pragca Coronel Orlando, n° 600, Orlandia/SP e no
endereco eletronico www.orlandia.sp.gov.br.

6. DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

6.1. Informacdes, esclarecimentos e orientacdoes acerca do Edital, serdo prestados pela
Comissdao de Selecdo, em sessdo publica com as OSC’s interessadas em participar do
Chamamento Publico, no dia 23 de abril de 2026, as 14 horas, na Praca Coronel Orlando, n°
600, Centro, Orlandia/SP.

6.2. A Comissao de Selecdo prestara também as informacgdes e/ou esclarecimentos expressos
sobre este Chamamento Ptblico, desde que os pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco)
dias uteis antes da data de apresentacdao das Propostas de Planos de Trabalho, exclusivamente
mediante solicitacdo por escrito, em uma das seguintes formas:

6.2.1. por carta ou oficio: protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Orlandia, situada na Praca Coronel Orlando, n° 600, de segunda a sexta-feira, das Sh as 15h;

6.3. Qualquer solicitacdo de informacdo e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado no
subitem 6.2., ndo sera objeto de apreciacao pela Comissao de Selecdo.

6.4. Os pedidos de esclarecimentos serdao respondidos sem informar a identidade da OSC e de
seu representante.

6.5. Os pedidos de informacdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital.

6.5.1. As informacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.




6.6. Eventual modificagdo no Edital, decorrente de pedido de informagdes e/ou
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando tal alteracdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

7. DAIMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1. Além das OSC’s, qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital por
irregularidade.

7.2. O pedido de impugnacdo sera analisado, desde que, tenha sido recebido até 05 (cinco)
dias tteis antes da data de apresentacdo das Propostas de Plano de Trabalho, em peticao
escrita dirigida a Comissao de Selecdao, em uma das seguintes formas:

a) por carta ou oficio: protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Orlan-
dia, situada na Praca Coronel Orlando, n° 600, de segunda a sexta-feira, das 9h as 15h;

7.3. Eventuais pedidos de impugnacdo deverdo ser julgados e respondidos em até 03 (trés)
dias uteis pela Comissao de Selecao.

7.4. As impugnacoes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacdes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

7.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdao de Selecdo quanto as
impugnacoes, cabera a esta, reconsiderar a sua decisdao, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou,
no mesmo prazo, submeter o recurso devidamente instruido e respectiva impugnacgao ao Sr.
Secretario da pasta responsavel pela parceria, que decidira em 03 (trés) dias uteis, contados de
seu recebimento.

7.5.1. Ndo sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por
representante nao habilitado legalmente ou nao identificado no processo como representante
da OSC.

7.6. Sera franqueada as OSC’s, desde a data do inicio do prazo para impugnacoes e/ou
interposicdo de recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento Publico, em
local e horario a serem indicados pela Comissao de Selecao.

7.7. Eventual modificacdo no Edital decorrente de impugnacdes ensejara divulgacdo pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando tal alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

7.8. A impugnacao feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do processo
de Chamamento Publico até decisao final a ela pertinente.




8. OSC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

Poderdo participar do presente Edital pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos,
com sede no municipio e que desenvolvam agées/iniciativas de natureza ou finalidade cultural
expressa em seu estatuto, com atuagao comprovada de pelo menos 1 ano na area cultural.

Todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da contratacdo, que
preencherem as condicdes de habilitagdo, constantes deste edital.

9. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

9.1. Para a celebracdo do Termo de Colaboracao a OSC, mediante a apresentacao dos
documentos na fase de celebracdo do Termo de Colaboragdo, devera comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a
promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis
com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolucao da entidade,
o0 respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituracdo de acordo com o0s
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacdo da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo 01
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentagdo a ser entregue na
sessdao publica prevista no item 10.10 deste Edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros, os seguintes documentos:

e.1.) Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica;
e.2) Relatorios de atividades;

e.3) Publicagdes, pesquisas;

e.4) Curriculos de integrantes da OSC;

e.5) Declaragoes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de ativi-
dades ou projetos relacionados ao objeto da parceria;




e.6) Prémios recebidos, entre outros.

f) possuir instalacdes e outras condi¢des materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca,
para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratagao ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser
atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo IV -
Declaracao sobre instalacdes e condi¢oes materiais;

@) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas;

g.1.) ndo sera necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdao de servigcos
de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

h) atender todas as exigencias deste Edital de Chamamento Publico n°® 01/2026, da Lei
Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 5.465, de 22 de abril de 2026;

i) atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipotese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa;

9.2. Documentos institucionais:

a) copia da certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
Estatuto registrado e de eventuais alteracOes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por Junta Comercial, bem como o respectivo regimento interno
e/ou outras normas internas de funcionamento e organizacao, se houver;

b) copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

¢) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, niimero e Orgao
expedidor da carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, a ser incluida no Anexo
VI

d) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico
pelo projeto ou atividade;

e) comprovacao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser realizada
por meio de contas de consumo atuais;

f) Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras
condi¢Oes materiais da OSC ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria (Art. 33, V, “C”, DA Lei 13.019/2014 e Decerto Municipal n° 5.465/2025, art. 49, X).

g) Declaracao de que ndo ha, em seu quadro de dirigentes:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou Dirigente de 6rgdao ou Entidade da
Administracao Publica Municipal;




b) Cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” (Art. 39, inciso III, da Lei Federal n°
13.019/2014; Art. 49, inciso XII, do Decreto Municipal n° 5.465/2025 e Instrucdo Normativa
n° 01/2024, Art. 181, inciso XIX).

h) Declaracdao com a relacdao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e orgao expedidor da certeira de identidade e nimero de registro no CPF de cada um
deles (Art. 34, inciso VI, da Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Municipal n° 5.465/2025,
Art. 49, inciso VII e Instrucdo Normativa n° 01/2024, Art. 181, inciso XVIII).

i) Declaracao negativa de contratacdao (Art. 49, inciso XIII, Decreto Municipal n°® 5.465/2025) :
Declaracdo de que ndo contratara, para prestacdao de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcao de confiancga, de 6rgao ou entidade
da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias

j) Declaragdo de que ndo serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) Membro de Poder ou do Ministério Ptiblico ou Dirigente de 6rgao ou Entidade da
Administracao Publica Municipal e;

b) Servidor ou Empregado Publico, inclusive aquele que exerca cargo em confianga ou
funcdo de confianga, de 6rgdao ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

¢) Pessoas Naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracao Publica ou
contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores (Art. 49,
inciso XIV, do Decreto Municipal n° 5.465/2025)

k) Declaragdo do representante legal da OSC, com informacdo de que a OSC e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedagOes previstas no artigo 50, do Decreto Municipal n°
5.465/2025, as quais TODAS deverao estar descritas no documento.

1) Declaracdo de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
com Orgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no Art. 39, da Lei
Federal n° 13.019/2014 (Instrucdo Normativa n° 01/2024, Art. 181, inciso XII).

m) Declaracao do representante legal da OSC de que ndo utilizara os recursos para finalidade
alheia ao objeto da parceria (Lei Federal n° 13.019/2014, Art. 45, inciso I e Decreto Municipal
n° 5.465/2025, Art. 49, inciso XI).

n) Declaracdo de abertura de conta bancéria especifica para a parceria (Lei Federal n°
13.019/2014, Art. 51).

9.3. Documentos de regularidade fiscal:

Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria; tributaria, de contribuicao e de divida ativa:




a) Certiddo Negativa expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional (Divida Ativa da
Unido) e da Secretaria da Receita Federal;

b) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da OSC
(Certidao Negativa de Débito Estadual e Municipal) ;

¢) Prova de Regularidade de situacdo junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho mediante
apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

e) Comprovante de inscricdao no CNPJ, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01
(um) ano com cadastro ativo.
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9.3.1. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a
“e” do subitem 9.3. deste Edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.

9.4. Nao podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

9.4.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional;

9.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

9.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Ptblico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica municipal, estendendo-se a vedacgao
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

9.4.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administragdao publica nos tultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao, ou, ainda, a
apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

9.4.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao municipal, com declaracdao de
inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria
com a administracdo publica de todas as esferas de governo e com as sanc¢des previstas nos
incisos II e III do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da
sangao;

9.4.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8
(oito) anos; e




9.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responséavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da

Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

10. DA FASE DE SELECAO

10.1. A Fase de Selecdo abrangera a avaliacao das Propostas de Plano de Trabalho, a

divulgacao e a homologacao dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA

DESCRICAO

PRAZO

Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

07/04/2026

Sessao Publica para informacao,
esclarecimento e orientagdo acerca do Edital.

23/04/2026
(data marcada no Edital)

Sessdo de Abertura — Credenciamento e
recebimento do ENVELOPE N° 01 - contendo
a Proposta de Plano de Trabalho (nos moldes
dos Anexos I e II) e Declaracdo (Anexo III);

08/05/2026
(data marcada no Edital)

Etapa competitiva de analise e avaliacdo pela
Comissao de Selegdo das Propostas de Plano de
Trabalho apresentados na Sessao de Abertura,
que podera ser suspensa para referida analise e
respectiva avaliacdo, a depender da quantidade
e complexidade.

O prazo final para andlise constard da ata de
sessdo de abertura devidamente publicada no
Jornal Oficial do Municipio na internet.

(prazo discricionario a ser
definido pela Comissdo de
Selecao, segundo 0
nimero de Propostas de
Plano de Trabalho
apresentadas, na sessao de
abertura, ficando cientes as
OSC’s Proponentes).

Divulgacado do resultado preliminar

11/05/2026 + 1 dia
(o dia adicional é uma
estimativa)

Interposicdo de recursos e contrarrazoes contra
o resultado preliminar

05 (cinco) dias contados da
divulgacdo do resultado
preliminar e

05 (cinco) dias para
contrarrazoes contados da
intimacdao publicada no
Jornal Oficial do
Municipio.

Julgamento de eventuais recursos pela
Comissdao de Selecdo (podendo reformar ou
encaminhar o recurso devidamente informado a
autoridade competente para decidir)

05 (cinco) dias ap6s prazo
final de apresentacdo das
contrarrazoes aos recursos




Homologacao e publicacdo do resultado final
de julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho, lavrado em ata, contendo a lista
classificatoria das propostas com a respectiva
pontuagao, discriminagao das 0OSC’s
selecionadas e determinacao da data para
sessao publica de entrega dos documentos de
habilitacao.

01/06/2026

(esta data é estimada) —
caso nao haja a
interposicao de recurso, o
prazo sera antecipado.

Sessdao publica para as OSC’s selecionadas,
na ordem de classificacio e somente do
namero necessario previsto no Edital de
Chamamento Publico, apresentarem o
ENVELOPE N° 02 - contendo os

documentos que comprovem a habilitacao
de acordo com no Item 9 deste Edital

08/06/2026
(esta data é aquela que
consta na Etapa 8 supra)

Avaliacao dos documentos de habilitagao

09/06/2026
(esta data é estimada)

Notificagdo as OSC’s selecionadas para
regularizarem a documentacdo que ndo esteja
correta e as certiddes com prazo de vigéncia
expirado.

05 (cinco) contados da
notificacao

Na hipotese das OSC’s selecionadas ndo
atenderem aos requisitos exigidos serdo
convidadas aquelas imediatamente mais bem
classificadas para aceitar a celebracdo da
parceria. Tal procedimento sera seguido
sucessivamente até final selecao das OSC’s que
atenderem as especificacdes da Lei Federal n°
13.019/2014.

15/06/2026
(esta data é estimada)

Publicacao da ata de julgamento dos
documentos de habilitacao no Jornal Oficial
do Municipio, na internet, contendo a lista
da(s) OSC(s) vencedora(s).

16/06/2026
(esta data é estimada)

Abertura de prazo para apresentacdo de
recursos e contrarrazoes.

05 (cinco) dias para
recursos  contados da
publicacdo da ata e 05
(cinco) dias para
contrarrazoes contados da
intimacao

Analise dos recursos pela Comissdo de Selecao
ou Autoridade Superior.

De 05 (cinco) a dias apos
prazo final de apresentacdao
das  contrarrazdes  aos
recursos




Publicacdo da ata de julgamento final contendo
o resultado definitivo do Chamamento Publico | 29/06/2026
no Jornal Oficial do Municipio na internet. (esta data é estimada)

10.2. Conforme exposto anteriormente, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014) a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (artigo 39 da Lei Federal n° 13.019/2014) é
posterior a etapa competitiva de julgamento das Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 4 da
Tabela 1), sendo exigivel apenas das OSC’s selecionadas e mais bem classificadas.

10.3. As datas estimadas na Tabela 1 poderao sofrer alteracoes, inclusive serem
antecipadas, caso ndo ocorra a interposicao de recurso por parte das Organizacoes da
Sociedade Civil concorrentes.

10.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Piblico

10.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado no Jornal Oficial do Municipio, e
divulgado na integra na pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura do Municipio de
Orlandia, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua publicacdo, para o
Credenciamento dos representantes das OSC’s interessadas e recebimento do envelope,
contendo as Propostas de Plano de Trabalho e a Declaracdo, a ser elaborada nos moldes do
modelo previsto no Anexo III.

10.4. Etapa 2: Sessdo Piiblica para informacio, esclarecimento e orientagio acerca do
edital

10.4.1. A sessdo publica para informacao, esclarecimento e orientacdo acerca do Edital, sera
realizada na data fixada na Etapa 2 da Tabela 1 deste Edital, na Praga Coronel Orlando, n° 600,
Centro Orlandia/SP.

10.4.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito serdo recebidos e
processados nos termos do subitem 6.2 deste Edital.

10.4.3. A Comissdo de Selegdo resolvera os casos omissos e as situag0es nao previstas no
presente Edital, observadas as disposicOes legais e os principios que regem a Administracao
Publica.

10.5. Etapa 3: Sessdo de Abertura do Chamamento Publico

10.5.1. A Sessdo de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada em 08 de maio de
2026, as 14 horas, na Praca Coronel Orlando, n° 600, Centro, Orlandia/SP, procedendo-se o
Credenciamento dos representantes das OSC’s com capacidade juridica comprovada para
atuar em nome da OSC, mediante a apresentacdo (fora do envelope n° 01) dos seguintes
documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formacdo, comprovando a representacao
da OSC, em que conste o nome do representante e os poderes para representa-la, ou copia da




ata da assembleia de eleicdo do dirigente, em ambos os casos autenticada em cartério ou
apresentada junto com o documento original, para permitir que a Comissao de Selecdo ateste
sua autenticidade.

10.5.1.1. Caso o representante da OSC ndo seja seu representante estatutario ou legal, o
Credenciamento sera feito por intermédio de procuracdo, mediante instrumento publico ou
particular. Nesse caso, o representante também entregara a Comissao de Selegdo, cépia
autenticada em cartorio do ato que estabelece a prova de representacdo da entidade, em que
constem os nomes dos representantes ou dirigentes com poderes para a constituicao de
mandatarios.

10.5.2. A auséncia do documento habil de representacdo ndo impedira o representante de
participar deste Chamamento Publico, mas ficard impedido de praticar qualquer ato durante
este procedimento.

10.5.3. A documentacdo apresentada na primeira sessdo de credenciamento e recep¢ao do
envelope n° 01, possibilita o representante a participar das demais sessoes. Na hipotese de sua
substituicio no decorrer deste Chamamento Publico, devera ser apresentado novo
credenciamento.

10.5.4. Caso a OSC ndo pretenda fazer-se representar na Sessdao de Abertura, podera
encaminhar o envelope com a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes dos modelos
previstos nos Anexos I e II e Declaragao nos moldes do modelo previsto no Anexo III:

a) por meio de portador, diretamente a Comissdao de Selecdo, no inicio desta sessao de
abertura;

10.5.4.1. O envelope com a Proposta de Plano de Trabalho de que trata a alinea “b” do
subitem 10.5.4. somente sera analisada, se recebida até 01 (um) dia util antes da data prevista
na Etapa 3 da Tabela 1 deste Edital.

10.5.5. Apds o credenciamento, os representantes das OSC’s entregardo a Comissdao de
Selecio o ENVELOPE n° 01 fechado e identificado, contendo a Proposta de Plano de
Trabalho efetuada com base nos Anexos I e IT e a Declaracdo de que trata o Anexo III, todos
deste Edital, conforme modelo de identificagcdo abaixo:

IDENTIFICACAO DA OSC (Nome e CNPJ)
ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA/ PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026— PMO

10.5.5.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma tnica via
impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao final, ser
datada e assinada por quem detenha poderes de representacdo da OSC na forma de seus atos
constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto
a expressoes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

10.5.6. O envelope de que trata o subitem 10.5.5. sera aberto na sessao publica, cujo conteudo
sera rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros da Comissdo de Selecao,




podendo ser suspensa a sessdao para analise das Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s),
posterior aprovacao das selecionadas e divulgacdo do resultado preliminar da pontuacao.

10.5.7. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo com os
requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal 5.465/2025 e as condigoes
constantes neste Edital e anexos.

10.5.7.1. Caso haja contratacdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos da parceria,
a OSC devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma trabalhista que determina a

data-base, o piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias envolvidas.

10.5.7.2. A remuneracdo da equipe de trabalho com recursos da parceria, devera observar os
seguintes requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;

b) estar correspondente a qualificacdo técnica adequada a execucdo da funcdo a ser
desempenhada;

¢) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e

d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convengoes e dissidios coletivos de trabalho.

10.5.8. Apo6s o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma
outra serd recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem

explicita e formalmente solicitados pela Comissao de Selecao.

10.5.9. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho.

10.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara
e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas
OSC'’s Proponentes, quanto ao atendimento das condigdes estabelecidas neste Edital e anexos.

10.6.1.1. Antes da andlise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, sera verificada a exatidao
das operacdes aritméticas da referida proposta, intimando-se a OSC pelo Jornal Oficial do
Municipio, para que proceda a necessaria correcao, no caso de eventuais erros.

10.6.2. A analise, avaliagdo técnica individualizada e a pontuagao serdo feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:




Tabela 2

Critérios de julgamento

Metodologia de Pontuacdo

Pontuacao Maxima
por Item

(A) Informagdes sobre as
acoes a serem executadas,
metas a serem atingidas,
indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e
prazos para execucdo das
acOes e para o cumprimento
das metas e informagdes sobre
o método de monitoramento e
avaliacdo das acOes propostas.

- Grau de pleno atendimento (20)

- Grau satisfatério de atendimento
(10)

- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério ou erroneo

(0)

A atribuicdo de nota “zero” neste
critério  implica eliminacdao da
proposta.

(B) A adequagdo da proposta
aos objetivos da politica
ptblica, do plano, do
programa ou da acdo que
insere a parceria

- Grau de pleno adequacao (20)

- Grau satisfatério de adequagdo (10)
- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio do
requisito de adequacdo ou erroneo

(0)

A atribuicdo de nota “zero” neste
critério  implica eliminacdo da
proposta

(C) A adequagdo da proposta
ao valor de referéncia

- Grau de pleno adequacao (20)

- Grau satisfatério de adequagao (10)
- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio do
requisito de adequacdao ou erroneo

(0)

A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacao da
proposta

(D) Descricio da realidade
objeto da parceria e do entre
essa realidade e a atividade ou
projeto nexo proposto

- Grau de pleno da descrigao (20)

- Grau satisfatorio da descricao (10)

- O ndo atendimento ou descricao
insatisfatoria ou erroneo (0)

A atribuicdo de nota “zero” neste

critério
proposta

implica eliminacdao da

(E) Capacidade técnico-
operacional para 0
desenvolvimento das
atividades.

- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (20)

- Grau satisfatério de capacidade
técnico-operacional (10)

- O ndo atendimento ou atendimento
insatisfatéorio do  requisito  de
capacidade técnico-operacional ou
erroneo (0)




A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacao da
proposta

Pontuacdao Maxima Global 100,0

10.6.2.1. A classificacdo para cada quesito de avaliacdo de que trata a Metodologia de
Pontuacdo da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescricoes do Edital e seus anexos: correcao e
precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas;
coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho com estrutura especificada pelo
Termo de Referéncia de Colaboragdo; clareza e objetividade da exposicao — Pontuacdo 2,0.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informac¢des minimas para compreensao
do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracao da proposta de plano de
trabalho, sem objetividade ou clareza — Pontuagao 1,0.

c¢) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erroneo: texto com informacgoes
incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informagoes
antagonicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as
informag0es ndo correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia de Colaboracao.

10.6.3. A falsidade de informacGes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo com
relacdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢do administrativa contra a OSC Proponente e comunicagao
do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual
crime.

10.6.4. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracao,
financiador (es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcancados, dentre outras
informacoes que julgar relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na descricao das experiéncias
ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

10.6.5. Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuacao total for inferior a 50 (cinquenta) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);

¢) que estejam em desacordo com o Edital;

d) cujo valor global estiver acima do valor de referéncia previsto no subitem 17.4. deste Edital,;
e) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selecao,

e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira
da proposta.




10.6.6. A aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracdo da
parceria.

10.6.7. As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada
a média aritmética das notas langcadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

10.6.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (B).

10.6.9. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D) e (E). Caso essas
regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

10.6.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta de Plano de Trabalho que néo
for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico, levando-se
em conta a pontuacgao total obtida e a propor¢do entre as metas e os resultados previstos em
relacdo ao valor proposto.

10.6.11. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 1 deste Edital,
para conclusao do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgacdo do resultado
preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada.

10.7. : « - : -
Etapas 5 e 6. Divulgacdo do resultado preliminar e interposicdo de recursos e ltado prelimi

10.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificacio das Propostas de Plano de
Trabalho e respectiva pontuagdo das OSC'’s selecionadas, sera publicado no Jornal Oficial de
Orlandia, no sitio eletronico oficial.

10.7.2. As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias, contados
da publicacdo do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC’s intimadas pelo Jornal
Oficial de Orlandia para apresentar, caso queiram, contrarrazoes no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da intimacado.

10.7.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.7.4. E assegurado @ OSC Proponente obter cépia dos elementos dos autos indispenséaveis a
defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

10.8. Etapa 7. Julgamento dos eventuais recursos.

10.8.1. A Comissdo de Selecdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a sua decisao
ou encaminhar o recurso, devidamente informado, ao Sr. Secretario da pasta responsavel pela
parceria, com as informacoes necessarias a decisao final.




10.8.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracio de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisorio.

10.8.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

10.9.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso,
a Comissdo de Selecao encaminhara o resultado do julgamento para homologacdo do Chefe
do Poder Executivo e publicara o resultado final de julgamento lavrado em ata, no Jornal
Oficial de Orlandia, no seu sitio eletronico, contendo a lista classificatoria da(s) OSC(s) cuja
proposta de plano de trabalho foi aprovada e selecionada, com a respectiva pontuacao.

10.9.1.1. A homologacao do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a celebracdo da
parceria.

10.9.2. Apos o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo uma
unica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
Administracdao Publica Municipal podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e
convoca-la nos termos do previsto no subitem 10.10 deste Edital.

10.10.1. A Comissao de Selecdo, na propria publicacdo do resultado final do julgamento das
propostas, designara data e hora da sessdo publica para que as OSC’s selecionadas, na ordem
de classificacdo e somente aquelas necessdrias ao atendimento da quantidade prevista no
Edital de Chamamento Publico, apresentem o ENVELOPE N° 02, fechado e identificado,
com os documentos de habilitacdo (itens 9.2 e 9.3- todos os documentos e declaracoes
previstos nestes itens, inclusive com modelos anexos, devem ser apresentados neste
momento), comprovando o atendimento aos requisitos previstos na Clausula 9:

IDENTIFICACAO DA OSC (Nome e CNPJ)
ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 — PMO

10.10.2. As OSC'’s ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nas alineas “a” a
“e” do subitem 9.3. deste Edital que estiverem vencidas no momento da analise, desde que
estejam disponiveis eletronicamente.

10.10.3. No periodo entre a apresentacdao da documentacdo prevista na Etapa 9 da Tabela 1
deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSC’s ficam obrigadas a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracao da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.




10.10.4. As OSC’s deverdao comunicar alteracoes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

10.11. Etapas 10, 11 e 12, Avaliacdo dos documentos de habilitacdo e procedimento.

10.11.1. A Comissao de Selecdo examinara os documentos de habilitacdo apresentados pelas
OSC’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada, consistindo esta etapa na verificacdo formal do atendimento dos
requisitos para a celebracdao da parceria, que ndo incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas no item 9, deste Edital.

10.11.2. Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebragdo, a Comissao de Selecdo podera solicitar a regularizacao da
documentacdo, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

10.11.3. A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias regularizar os
documentos, o0s quais se estendem as certidoes que estiverem com prazo de vigéncia expirado
e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente.

10.11.4. Na hipotese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 11 da
fase de selecdo — Tabela I, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada serd convidada a aceitar a
celebracdo da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

10.11.5. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificacdo dos
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos no item 9 deste Edital.

10.11.5.1. Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a selecdao
prevista no Edital, obedecida a ordem de classificagao.

10.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitacdo sera publicada no Jornal Oficial
de Orlandia, no sitio oficial da Prefeitura.

10.12.2. As OSC’s que quiserem poderdao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da publicacdo do referido resultado de julgamento de habilitacdo, sendo as demais
OSC’s intimadas através do Jornal Oficial do Municipio para apresentar, caso queiram,
contrarrazoes no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de intimagao.

10.12.2.1. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.12.3. E assegurado as OSC’s obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

10.13. Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos.

10.13.1. A Comissdo de Selecdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a sua decisao




ou encaminhar o recurso, devidamente informado a Sra. Secretaria da pasta responsavel pela
parceria, com as informacoes necessarias a decisao final.

10.13.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracio de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisdrio.

10.13.2.1. Ndo cabera novo recurso contra esta decisdo.

10.14.1. Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicdo de
recurso, a Comissdo de Selecdo publicard ata contendo o resultado definitivo deste
Chamamento Ptblico, no Jornal Oficial de Orlandia, no sitio oficial da Prefeitura.

11. DA FASE DE CELEBRACAO

11.1. A celebragdo e a formalizacdo do Termo de Colaboracdao dependerdo das seguintes
providéncias pela Administracao Publica Municipal:

a) aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho;
b) comprovacao de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital;

c¢) emissdo de parecer de orgdo técnico da Secretaria responsavel pela parceria, se
pronunciando quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua
cooperagao, da parceria proposta;

c.3.) a demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execucao;

¢.5.) a verificacdo do cronograma de desembolso;

¢.6.) a descricao de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacao da
execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacao

da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

c.7.) a designacdo do gestor da parceria que devera ter conhecimento técnico adequado do
objeto da parceria;




c.8.) a designacdo da comissio de monitoramento e avaliacdo da parceria.

d) emissdo de parecer juridico pela Consultoria Juridica do Municipio de Orlandia acerca da
possibilidade de celebracdo da parceria.

11.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as alineas “c”
e “d” do subitem 11.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de celebracao da parceria
com ressalvas, devera a Comissdo de Selegdo, sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato
formal, justificar a preservacdo desses aspectos ou sua exclusao.

11.3. As OSC’s poderao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo Orgao
ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um plano de
trabalho.

11.4. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, cépia de todos os
Termos de Colaboracdo que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas
eventuais alteracoes.

11.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico devera ser custodiado
pela Secretaria Municipal de Cultura, responsavel pelo objeto da parceria pactuada, até o
término de sua vigéncia, bem como da juntada de cépia do parecer técnico conclusivo da
prestacdo de contas final, emitido pelo Gestor da parceria e cépia da manifestacdo conclusiva
da Autoridade competente sobre a aprovacao das contas.

11.6. O extrato do Termo de Colaboragdo devera ser publicado no Jornal Oficial de Orlandia
para produzir seus efeitos.

11.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no
Termo de Colaboracao.

12. DA EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO

12.1. Os recursos serdo liberados em conformidade com cronograma desembolso aprovado.

12.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao plano de
trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas ptblicas e devem
ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

12.3. As compras e contratacoes realizadas pela OSC PARCEIRA observardo os principios
da impessoalidade, moralidade e economicidade.

12.4. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho e clausulas
pactuadas.

12.5. A movimentacao e aplicacao financeira dos recursos se dardo em conformidade com o
Decreto Municipal n° 5.465, de 22 de abril de 2025.




12.6. As alteracoes do Termo de Colaboragao ou do plano de trabalho aprovado, desde que
ndo haja modificacdo do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas por termo aditivo ou por
certidao de apostilamento, conforme cada caso.

12.7. A prestacao de contas dar-se-a nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n°® 5.465, de 22 de abril de 2025.

13. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DO GESTOR

13.1. A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo é a instancia administrativa colegiada de
apoio e acompanhamento da execucdo das parcerias, cujas atribui¢oes serdo voltadas para o
aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos, solucdo de controvérsias,
padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliacao e
homologacdo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliacao.

13.2. A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo foi constituida na forma da Portaria n°
32.418/2025, de 10 de maio de 2025.

13.3. DO GESTOR. O Gestor Sr. Eder Roberto Pascoal Pereira, Auxiliar Administrativo,
nomeado na forma da Portaria n° 30.852/2024, de 07 de fevereiro de 2024, representara a
Secretaria Municipal de Cultura, responsavel pelo objeto, na interlocucdio com a OSC
PARCEIRA.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de
Trabalho, com as normas do Decreto Municipal n° 5.465, de 22 de abril de 2025, com as
normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e com a legislacdo especifica, a Administracdo Ptblica
Municipal podera aplicar a OSC as seguintes sangoes:

a) advertéencia;

b) suspensdo temporaria da participacdio em Chamamento Publico e impedimento de
celebracdo de parceria ou contrato com oOrgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

¢) declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

14.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando
verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais severa.

14.1.2. A sancao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada
fraude na celebracdo, na execucdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da
infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
danos.

14.1.3. A sangdo de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.




14.1.4. As sangOes de suspensdo temporaria e de declaracao de inidoneidade sdao de
competéncia exclusiva do Secretdrio Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente da
Administracdo Indireta.

14.1.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

14.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso administrativo interposto
em face de decisdo de aplicagdo das penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos casos de
aplicacdo de adverténcia quando o recurso devera ser enderecado ao Secretario Municipal.

14.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo legal,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes,
devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

14.4. A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes, quando verificada
conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infracdo cabivel e expondo os
motivos da possibilidade de aplicagdo da sangdo, para apresentar defesa, se quiserem.

14.4.1. A ciéncia da  notificagdo assegurara vista imediata dos autos.

14.4.2. A notificacio da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de
recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

14.5. O prazo para apresentacao de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificacdo aos autos do processo administrativo

correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, no caso de adverténcia;

b) 10 (dez) dias titeis, no caso suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo
da administragdo ptiblica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

¢) 20 (vinte) dias tteis, no caso de declaracdao de inidoneidade para participar de Chamamento
Publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo;

14.6. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os Orgdos técnicos deverdo se
manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sancdes, devera ocorrer
também manifestacdo da area juridica.

14.7. Decorrido o prazo para defesa e ap6s a manifestacao dos érgaos técnicos e juridicos, se
for o caso, o gestor ou Secretario da pasta responsavel pela parceria, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicacdo ou ndo da sangao,
determinando, conforme o caso, o periodo de sua duragdo.




14.8. A decisao de aplicacdo das penalidades serd publicada no Jornal Oficial de Orlandia,
assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para apresentacdao de recurso administrativo
no prazo de 10 (dez) dias uteis.

14.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10 (dez)
dias uteis, e, decidindo pela manutencdo da penalidade aplicada, remetera os autos a
apreciacdo da autoridade superior para analise e julgamento do recurso no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis.

14.10. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a aplicacdo da
penalidade serd dada mediante publicacdo no Jornal Oficial do Municipio, sitio eletrénico
oficial.

14.11. A reabilitagcdo da san¢do podera ser requerida apos 02 (dois) anos da aplicagdo da
penalidade e sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir o MUNICIPIO pelos
prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigacdo com ela firmada.

14.12. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacao da prestacdo de
contas, a aplicacdao das sangoes.

14.12.1. A prescricao sera interrompida com a edicao de ato administrativo voltado a apuragao
de infragdo.

15. DA DENUNCIA E RESCISAO, DAASSUNCAO E DA CONCLUSAO

15.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos
termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014.

15.2. Na ocorréncia de dentincia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigacGes
relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel
clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

15.3. Nas hipéteses de inexecucéo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, o MUNICIPIO
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagao, por
ato proprio e independente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das
metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o
momento em que o MUNICIPIO assumiu essas responsabilidades.

15.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execucdo do restante do objeto da
parceria, o MUNICIPIO, devera convocar OSC Proponente deste Chamamento Publico,
desde que atendida a ordem de classificacdo e mantidas as mesmas condi¢ées do instrumento
anterior.




15.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocacdo de que trata o subitem 15.3.1. ou na
auséncia de interesse das OSC’s convocadas, o MUNICIPIO assumird diretamente a
execucao do objeto ou realizara novo Chamamento Publico.

15.4. Quando da conclusdo, denincia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras
realizadas, serdao devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

15.4.1. Na devolucao de que trata o subitem 15.4., observada a vinculagdo legal dos recursos,
devera ser:

a) estornada a despesa orcamentaria, quando se tratar de devolucao de recursos do préprio
exercicio; ou

b) registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devolucdo de recursos de exercicios
anteriores.

16. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

16.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a OSC
PARCEIRA devera adotar sistematica de provisionamento de recursos para 0 pagamento
futuro de verbas rescisorias, mediante escrituracao contabil especifica.

16.1.1. O pagamento das verbas rescisérias de que trata o subitem 16.1., ainda que ap6s o
término da execucao da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na
execucao das metas previstas no plano de trabalho.

16.2. O montante da escrituracdo contabil especifica serd equivalente ao somatério dos
valores das provisdes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria,
tais como 13° saldrio, férias, respectivos encargos e multa resciséria do FGTS nos casos de
rescisao sem justa causa.

16.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA
apés o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA deverd efetuar a
transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua conta
institucional, apresentando:

a) planilha de célculo, elaborada por profissional da 4rea de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizacao do célculo,
que indique a relacdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros,
para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragdo contabil
especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

¢) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia dos
recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisdrias, referentes ao periodo da
parceria;




d) declaracdao do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitagdo pela
Administracdo Publica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 16.2;

e) declaracao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de que
a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigacOes trabalhistas e pelo
pagamento posterior ao empregado.

16.3.1. Os valores de que trata o subitem 16.3., somente poderdao ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.

16.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 16.3., deverdo constar
na prestacdo de contas final.

16.4. O uso indevido e a malversacdo dos recursos vinculados para liquidacdo de verbas
rescisorias caracterizam apropriacdo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus
representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.

17. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

17.1. As despesas decorrentes deste Chamamento Publico correrdao a conta das seguintes
dotagOes orcamentarias: 3.3.50.39.00.00.00.00.

17.2. Os recursos destinados a execucdao das parcerias de que tratam este Edital sdo

provenientes do orcamento do MUNICIPIO.

17.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selecdo, a Secretaria da pasta responsavel pela parceria, indicara a previsao dos créditos
necessarios para garantir a execucao das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

17.3.1. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pelo MUNICIPIO nos exercicios subsequentes, serd
realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de Certiddo de
Apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

17.4. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de Colaboracao é de
R$ 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais) anual, conforme disposto no Anexo I —
Termo de Referéncia de Colaboracdo. O exato valor a ser repassado serd definido no Termo
de Colaboragdo, observada a proposta de plano de trabalho apresentada pela OSC selecionada.

17.5. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdao devolvidos ao
MUNICIPIO, por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei Federal n° 13.019/2014.

17.6. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecao de propostas nao obriga a administracdo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.




18. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS

18.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

19.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia tutil no ambito do
MUNICIPIO.

19.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao
ou reclamacdo de qualquer natureza.

19.3. A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

19.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da Proposta de Plano de Trabalho apresentada, a
aplicacao das sang¢des administrativas cabiveis e a comunicacdao do fato as Autoridades
competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime.

19.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o
fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicacdo das
sancoes.

19.4. Todos os custos decorrentes da elaboracdao das Propostas de Plano de Trabalho e
quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das OSC’s Proponentes, ndao cabendo nenhuma indenizacao, remuneracao ou
apoio por parte da Administracdo Publica Municipal.

19.5. O presente Edital tera vigéncia de 12 meses a contar da data da publicacdo da ata

contendo o resultado definitivo do Chamamento Publico.

JORGE GABRIEL GRASI
Prefeito Municipal

MARCELO MONTEIRO BRAGA
Presidente da Comissao de Selecao

CELIA REGINA PINHO PIAI
Secretaria Adjunta de Cultura, Turismo e Patrimonio Hist6rico




ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA DE COLABORACAO

1-NOME:

Apresentagoes musicos culturais no Municipio de Orlandia.

2-PUBLICO ALVO:

Populagdo de Orlandia e Regido.

3 - OBJETIVO GERAL:

O objetivo da referida parceria visa a concessao de apoio da administracdo publica municipal
para a execucao de projeto cultural, visando parceria para o exercicio de 2026 com a
Organizacao da Sociedade Civil (O.S.C.) constituida na area de Musica.

Realizar 02 (duas) apresentacoes musicais por més, na Praca Mario Furtado do Municipio de
Orlandia, ou outro local determinado por esta Secretaria, bem como realizar apresentacées em
datas civicas e comemorativas do Municipio, no exercicio de 2026, com intuito de trazer
cultura e entretenimento a toda populacdo de Orlandia e regido.

A parceria visa fomentar a cultura na drea musical, por meio da promocao e difusdo, estimular
0 acesso a producdo e ao empreendimento cultural, a circulagdo e o intercambio de bens,
servicos e contetidos culturais, e o contato e a fruicao do publico com a arte e a cultura.

4 - CRONOGRAMA E LOCAL DE APRESENTACAO

As 02 (duas) apresentacdes mensais serdo realizadas na Praca Méario Furtado do Municipio de
Orlandia, ou outro local determinado por esta Secretaria, bem como realizar apresentacdes em
datas civicas e comemorativas do Municipio, no exercicio de 2026, com intuito de trazer
cultura e entretenimento a toda populacdo de Orlandia e regido.

Os locais serdo Pracas Publicas no Municipio de Orlandia ou locais solicitados pela
administracado.

Uma lista de presenca dos componentes devera ser assinada ap6s o término de cada

apresentacao.

5-LOCALIZACAO
O servico devera ser executado no Municipio de Orlandia, em praga publica, ou local

previamente solicitado.




6 - VALOR DE REFERENCIA - TERMO DE COLABORACAO

DESCRICAO N° DE | VALOR VALOR
PARCELAS MENSAL ANUAL
Valor Mensal de Apresentagdo 7 19.285,71 R$ 135.000,00
VALOR TOTAL R$ 135.000,00

7 — FASES DE EXECUCAO

O presente plano de trabalho visa a transferéncia de recursos para que a OSC possa
realizar os pagamentos dos musicos profissionais que serdo necessarios para prestacao dos

servigos por ela ofertados.

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O cronograma de desembolso se dara conforme parceria entre a Prefeitura Municipal
de Orlandia, e Organizacao da Sociedade Civil, conforme definicdo de Edital de Chamamento

Publico e Termo de Colaboracao firmado.

9—- MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
A Prestacao de Contas devera ser entregue em até 90 (noventa) dias contados do

término da vigéncia do Termo de Colaboragao.

10 - PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Até 150 (cento e cinquenta dias), contados da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual

periodo.

CELIA REGINA PINHO PIAI
SECRETARIA ADJUNTA DE CULTURA, TURISMO E PATRIMONIO HISTORICO




ANEXO IT - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO AO FINAL DO EDITAL




ANEXO III - DECLARACAO DE CIENCIA, DE CONCORDANCIA E RELATIVA
AO ARTIGO 33, DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo, que
esta ciente, concorda e atende a todas as disposicOes, condicdes e requisitos previstos no
Edital de Chamamento Publico n° 01/2026 e anexos, na Lei Federal n° 13.019/2014 e no
Decreto Municipal n° 5.465/2025 , sendo que:

e ¢ regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, e quando
tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por Junta Comercial;

¢ possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos ter-
mos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, na data de apresenta-
¢ao da Proposta de Plano de Trabalho;

® possui (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014;

Local-UF, de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)




ANEXO IV - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014 e artigo 49, inciso X, do Decreto Municipal n° 5.465/2025, que a [identificacdo
da OSC]:

e dispde de instalagOes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cuamprimento das metas
estabelecidas.

ou

dispoe de instalagOes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como preten-
de, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto, observando-
se o disposto no subitem 9.2 alinea “g”.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redacdes acima, conforme a sua situacdo. A presente
observacao devera ser suprimida da versao final da declaracao).

Local-UF, de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)




ANEXO V - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTO

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, que a [identificacdo da OSC]:

Nao tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da Admi-
nistracdao Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou compa-
nheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau (Lei
Federal n° 13.019/2014, art. 39, inciso III; Decreto Municipal n° 5.465/2025, art. 49, inciso
XII e Instrucao Normativa n° 01/2024, Art. 181, inciso XIX).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)




ANEXO VI - DECLARACAO COM A RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, que os dirigentes e conselheiros da
[identificacdo da OSC], cujo periodo de atuagao é de /__/ a / / , 830:

Nome do dirigente e | Endereco residencial Numero e orgao
cargo que ocupa na OSC | telefone e email expedidor da Carteira de
Identidade e numero do
CPF

Local-UF, de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)




ANEXO VII - DECLARACAO NEGATIVA DE CONTRATACAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacio da OSC], de que ndo contratara para
prestacao de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga, de 6rgao ou entidade da Administracao Publica Municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Local-UF, de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)




ANEXO VIII - DECLARACAO DE QUE NAO SERAO REMUNERADOS, A
QUALQUER TiTULO, COM OS RECURSOS REPASSADOS:

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que
ndo havera contratacdo de:

e) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou Dirigente de 6rgdo ou Entidade da
Administracdao Publica Municipal e;

f)

g) Servidor ou Empregado Publico, inclusive aquele que exerca cargo em confianca ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracao publica celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

h)

i) Pessoas Naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracao Publica ou
contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores (Art. 49, inciso
XIV, do Decreto Municipal n° 5.465/2025).

Local-UF, de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)




ANEXO IX - DECLARACAO DA NAO INCIDENCIA DO ARTIGO 50, DO
DECRETO MUNICIPAL N° 5.465/2025

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que a
OSC e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer vedacdes previstas no artigo 50 do Decreto
Municipal n° 5.465/2025, sendo elas:

AQUI DEVE DESCREVER TODOS OS INCISOS DO ARTIGO 50, DO DECRETO
MUNICIPAL N° 5.465/2025

Local-UF, de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)




ANEXO X - DECLARACAO DE QUE A 0OSC NAO ESTA IMPEDIDA DE
CELEBRAR QUALQUER MODALIDADE DE PARCERIA

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdao da OSC], sob as penas da lei, que a
OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgdos publicos e
que, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no Art. 39, da Lei Federal 13019/2014.

Local-UF, de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)




ANEXO XI - DECLARACAO UTILIZACAO DE RECURSOS

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que a
OSC ndo utilizara os recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Local-UF, de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)




ANEXO XII - DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA BANCARIA
ESPECIFICA PARA PARCERIA

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, a conta
XXXXX e Ageéncia XXXXXX foi aberta exclusivamente para movimentar recursos
especificos desta parceria.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)




ANEXO XIII - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° [Niimero/Ano]
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° [Nitimero do processo/Ano]

O MUNICIPIO DE ORLANDIA, Estado de Sdo Paulo, pessoa juridica de direito ptiblico
interno, com sede na Praca Coronel Orlando, n° 600, Centro, inscrito no CNPJ sob o n°
45.351.749/0001-11, neste ato representado(a) pelo(a) seu(sua) [Cargo do Administrador
Publico Municipal — Ex: Secretdrio Municipal de Educagdo], [Nome completo do
Administrador], nomeado(a) por [Ato de nomeagdo, Ex: Portaria n° XX/AAAA], doravante
denominado(a) ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

E a [NOME COMPLETO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC], pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, com sede na [Endere¢co completo da OSC],
inscrita no CNPJ sob o n° [CNPJ DA OSC], neste ato representada por seu(sua) [Cargo do
dirigente da OSC, Ex: Presidente], [Nome completo do Dirigente], portador(a) do RG n° [RG
do Dirigente] e CPF n° [CPF do Dirigente], doravante denominada OSC;

Considerando o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto
Municipal n° 5.465, de 22 de abril de 2025, e na legislagdo pertinente;

Considerando o processo administrativo n° [Niimero do processo/Ano], que contém toda a
documentacdo referente a selecao e habilitacdo da OSC, incluindo o Edital de Chamamento
Publico n°® [Niimero/Ano] (se aplicdvel), e os pareceres técnico e juridico favoraveis a
celebracao;

Considerando a mutua cooperacao e o interesse publico reciproco na consecucdao dos
objetivos a serem atingidos;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, mediante as cldusulas e
condigOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E FINALIDADE

1.1. Objeto: O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto a execucdo do Plano de
Trabalho anexo, que visa [Descrever claramente o objeto da colaboragdo — Ex: "a
implementag¢do de um programa de promogdo da sauide mental para adolescentes na rede
publica de ensino de Orldandia, com a oferta de palestras, oficinas terapéuticas e
atendimentos psicossociais"].

1.2. Finalidade: A finalidade da presente colaboracdo é [Especificar a finalidade — Ex:
"contribuir para o bem-estar psicossocial dos adolescentes, reduzir o estigma em relagdo a
satide mental e fomentar ambientes escolares mais acolhedores em Orldndia, alinhando-se
aos objetivos da politica municipal de satide e educagdo"].

1.3. Resultados Esperados: O projeto buscara alcancar os seguintes resultados:
1.3.1 [Resultado Esperado 1, conforme Plano de Trabalho];




1.3.2 [Resultado Esperado 2, conforme Plano de Trabalho];
1.3.3 [Resultado Esperado 3, conforme Plano de Trabalho].

1.4. Este Termo de Colaboracao sera executado no Municipio de Orlandia, preferencialmente
no(s) bairro(s)/instituicao(0es) de [Nome do(s) bairro(s)/Institui¢do(des)].

1.5. Ficam fazendo parte integrante e indissocidvel do presente Termo de Colaboragdo, para
todos os fins de direito e efeitos legais, independentemente de transcricdo, o Plano de
Trabalho, os Anexos do Edital de Chamamento Publico n° [Numero/Ano] (se houver), e os
Pareceres Técnico e Juridico que instruiram o processo administrativo.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1. Valor: O valor total da parceria objeto deste Termo de Colaboracdo é de R$ [Valor
numeérico] ([Valor por extenso]).

2.2. Dotacdo Orcamentaria: A despesa correra a conta da seguinte dotagdo orcamentaria do
Municipio de Orlandia: [Inserir a dota¢do or¢amentdria]

2.3. Liberacao e Movimentacao: Os recursos serdo liberados de acordo com o cronograma
de desembolso previsto no Plano de Trabalho anexo, em conta corrente especifica, isenta de
tarifa bancaria, na instituicdo financeira publica determinada pela Administracdo Publica
Municipal.

2.4. Aplicacao Financeira: Os recursos nao utilizados serdao aplicados em caderneta de
poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto
lastreada em titulos da divida ptblica. Os rendimentos serdo aplicados no objeto da parceria.

2.5. Pagamentos: Toda a movimentacdao de recursos sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacao do beneficidrio final. Pagamentos em espécie sdo excecoes,
limitados a R$ 5.000,00 por beneficiario, mediante justificativa no Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRAPARTIDA (se houver)

3.1. A OSC oferecera como contrapartida [em bens e servigos / ndo haverd contrapartida
para a execugdo deste projeto], no valor de R$ [Valor numérico] ([Valor por extenso]).

3.2. A contrapartida consistird em [Especificar; ex: "na disponibilizagcdo de salas de aula e
equipamentos de projecdo na sede da OSC, e no trabalho voluntdrio de psicélogos e
assistentes sociais da prdopria entidade"], conforme detalhamento no Plano de Trabalho anexo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Da Administracao Pablica Municipal:

4.1.1 Realizar a liberagdo dos recursos financeiros conforme o cronograma de desembolso.
4.1.2 Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria, por meio do Gestor da Parceria e da
Comissao de Monitoramento e Avaliacao.

4.1.3 Prestar apoio técnico e orientacoes necessarias a execucao do objeto.

4.1.4 Apreciar e julgar a prestacdo de contas da OSC.

4.1.5 Divulgar informacdes referentes a parceria em seus canais oficiais.




4.1.6 Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto, em caso
de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC e para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacao.

4.1.7 Publicar os extratos da parceria e seus aditivos na imprensa oficial do municipio).

4.2. Da Organizacao da Sociedade Civil (OSC):

4.2.1 Executar o objeto da parceria em conformidade com o Plano de Trabalho anexo e as
disposicoes da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 5.465/2025.

4.2.2 Manter e movimentar os recursos financeiros exclusivamente na conta especifica da
parceria.

4.2.3 Gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos, incluindo despesas de
custeio, investimento e pessoal.

4.2.4 Efetuar o pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto, sendo sua responsabilidade exclusiva.

4.2.5 Obter e manter sob sua guarda todos os comprovantes de despesas (notas fiscais, recibos
etc.) para fins de prestacao de contas.

4.2.6 Apresentar relatorios de execucao do objeto, relatérios de execucdo financeira (quando
exigivel) e prestar contas da parceria nos prazos e formas estabelecidos.

4.2.7 Permitir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica Municipal, do controle
interno e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo aos processos, documentos e
informac0es relacionadas a parceria.

4.2.8 Divulgar informacdes sobre a parceria em seu sitio eletrénico oficial (se houver) e em
locais visiveis de sua sede.

4.2.9 Devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive rendimentos de aplicacoes, ao
final da parceria, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E DA VIGENCIA

5.1. O presente Termo de Colaboracao tera vigéncia de [Niumero] ([Nimero por extenso])
meses, iniciando-se na data de sua assinatura e finalizando em [DD/MM/AAAA].

5.2. A vigéencia podera ser prorrogada mediante termo aditivo, por muituo acordo entre as
partes, respeitado o limite total de 10 (dez) anos, salvo justificativa técnica fundamentada para
excepcionalidade do prazo maior.

CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO E DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo Gestor da Parceria e
monitorada e avaliada pela Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo designados pela
Administracao Publica Municipal.

6.2. A OSC devera apresentar a prestacao de contas da boa e regular aplicacao dos recursos ao
Municipio de Orlandia no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da
parceria ou no final de cada exercicio (se a duracdo da parceria exceder um ano).

6.3. A prestacdo de contas dar-se-a mediante a apresentacao do Relatério de Execucdo do
Objeto e, quando exigivel, do Relatério de Execucdo Financeira, conforme modelos
estabelecidos pelo Municipio de Orlandia.




6.4. A analise e o julgamento da prestacao de contas observardao o disposto nos arts. 88, 98 e
100 do Decreto Municipal n° 5.465/2025, podendo resultar em aprovacdo, aprovacdo com
ressalvas ou rejeicao.

CLAUSULA SETIMA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DIREITOS (se hou-
ver)

(Caso a execugdo da parceria resulte na produgcdo de bem submetido ao regime juridico
relativo a propriedade intelectual, o Termo dispora sobre sua titularidade e seu direito de uso,
observado o interesse publico e o disposto na Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, e na
Lei n° 9.279, de 14 de maio de 1996. A cldusula deverd dispor sobre o tempo e o prazo da
licenga, as modalidades de utilizagdo e a indicagdo quanto ao alcance da licenga, se
unicamente para o territorio municipal ou também para outros territorios.)

CLAUSULA OITAVA - DA CONFIDENCIALIDADE E DO SIGILO

8.1. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade sobre todas as
informagOes consideradas sensiveis ou sigilosas a que tiverem acesso em razao da execucao
deste Termo de Colaboracao, zelando pela protecdao de dados pessoais, em conformidade com
a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD).

8.2. A obrigacdo de sigilo persistira mesmo ap0s o término ou rescisdo do presente Termo.
CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES, RESCISAO E DENUNCIA

9.1. Alteracoes: O Plano de Trabalho e as condigOes da parceria poderao ser alterados por
Termo Aditivo ou Certiddo de Apostilamento, conforme as hipdteses e procedimentos
previstos no art. 68 do Decreto Municipal n° 5.465/2025.

9.2. Rescisao e Dentincia):

9.2.1 O presente Termo de Colaboracdo podera ser denunciado por qualquer das partes, a
qualquer tempo, mediante notificacdo prévia de, no minimo, 60 (sessenta) dias, com as
respectivas condicOes e delimitacOes claras de responsabilidades.

9.2.2 A Administracdo Publica Municipal podera rescindir unilateralmente o presente Termo
em caso de inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas ou descumprimento das
normas aplicaveis, garantida a prévia defesa da OSC.

9.2.3 Em caso de rescisdo, os saldos financeiros remanescentes e os rendimentos de
aplicacdes serdo devolvidos ao Municipio de Orlandia.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES E DA RESPONSABILIZACAO

10.1. A execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas
aplicaveis podera ensejar a aplicacdo a OSC das sancoes de adverténcia, suspensao temporaria
e declaracdo de inidoneidade, garantida a prévia defesa.

10.2. A aplicacao das sangoes sera precedida de processo administrativo, assegurando-se o
contraditério e a ampla defesa a OSC.




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL E DO FORO

11.1. O presente Termo de Colaboracdao rege-se pelas clausulas nele expressas, pela Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal n° 5.465, de 22 de abril de
2025, e pelas demais normas brasileiras aplicaveis.

11.2. Nos casos em que nao for possivel solucdo administrativa amigavel, mediante
negociacao que envolva a Consultoria Juridica da Prefeitura Municipal de Orlandia, fica eleito
o Foro da Comarca de Orlandia, Estado de Sdo Paulo, para dirimir quaisquer dividas ou
controveérsias decorrentes da execucdo do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Este Termo de Colaboragdo produzird efeitos juridicos a partir da publicacdo de seu
extrato na imprensa oficial do Municipio de Orlandia.

12.2. Quaisquer comunicacOes entre as partes relacionadas a este Termo deverdao ser
realizadas por escrito e formalizadas nos autos do processo administrativo correspondente.

12.3. Eventuais lacunas ou casos omissos serdo resolvidos pelas partes, com o apoio da
Consultoria Juridica da Prefeitura Municipal de Orlandia, buscando sempre o interesse
publico e a observancia dos principios da Lei Federal n°® 13.019/2014 e do Decreto Municipal
n° 5.465/2025.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo de Colaboracao
em [Numero de vias - Ex: 03 (trés)] vias de igual teor e forma, na presenca das duas

testemunhas abaixo.

Orlandia/SP, [DIA] de [MES] de [ANO].

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

[Assinatura do Administrador Publico Municipal]
[Nome completo do Administrador]
[Cargo do Administrador]

[Assinatura do Dirigente da OSC]
[Nome completo do Dirigente]
[Cargo do Dirigente]

TESTEMUNHAS:

1. [Nome completo]
CPF: [CPF]

2. [Nome completo]
CPF: [CPF]




— MODELO DE PLANO DE TRABALHO

[Logotipo da Organizacao da Sociedade Civil (OSC)]

PLANO DE TRABALHO —ART. 22 DA LEI N® 13.019/2014

1 — IDENTIFICACAO DO OBJETO

Periodo de Execugao

Promocao de acoes para pessoa com deficiéncia e suas familias. Inicio Término

2 — PUBLICO-ALVO

3 - DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

Nao deve ser uma mera descricdo da realidade. E como se, ilustrativamente, falassemos de uma foto e sobre tudo o que ali fosse
visto e sentido sob os mais variados angulos, aspectos qualitativos e quantitativos.

Deve ser feita a partir de dados concretos que demonstrem os fatos (idealmente citar as fontes pesquisadas). Isso trara, inclusive,
subsidios que justifiguem a celebracao da parceria, haja vista a demonstracdo de uma realidade que carece de aperfeicoamentos e
transformacoes.

4 - OBJETIVO GERAL
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Promover e articular acoes de defesa acoes de defesa de direitos, prevencao, orientacao e reabilitacao a pessoa com
deficiéncia e suas familias, melhorando sua qualidade de vida e contribuindo na construcao de uma sociedade mais livre,

justa e solidaria.

5. OBJETIVOS 6. RESULTADOS 7.METAS A SEREM 8.INDICADOF5ES DE 9. MEIOS~ DE
ESPECIFICOS ESPERADOS ATINGIDAS AFERICAO VERIFICACAO DOS
INDICADORES

1.
Garantir o atendimento 1. Ainclusao . 3.000 N¢ de
continuo e qualificado social, atendimentos atendimento
as pessoas com educacional da mensais mensais
deficiéncia intelectual, pessoa realizados nos
multipla e autismo, c/deficiéncia " No minimo xx centros (CAMS, —
provevendo sua oficicinas xxx CEAS, CEOP) maticaa
heisdosecl | 2. Fanilascom cusniade

culos . 65% de oficinas

fortalecimento dos
vinculos familiares.

fortalecidos

participacao
dos usuarios
de suas
familias nas
atividades

. XXxXxx

pedagodgicas,
terapéuticas e
culturais
oferecidas

Nivel de
participacao dos
usuarios e suas

Lista de presenca
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. No minimo, xx

eventos
comemorativos
e de
conscientizaca
o]

' D

N2 de eventos
comemorativos e
de
conscientizacao
promovidos

10 - FORMA DE EXECUGAO DA ATIVIDADE/PROJETO

10.1 — Cronograma de Atividades Propostas
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OBJETIVO
ESPECIFIC
o)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO
IMPLEMENTADAS PARA O ALCANCE DOS
OBJETIVOS

b

b

b

b

b

b

b

b

b

b

-—h

N oS

wl o=

s 0=

al o=

ol v=

~ 0 S

o n=

ol n=

-
o

1

Garantir o
atendiment
o continuo
e
qualificado
as pessoas
com
deficiéncia
intelectual,
multipla e
autismo,
provevendo
sua
inclusao
social,
educacional
eo
fortalecime
nto dos

1. oficinas pedagdgicas, culturais e
terapeuticas

2 acoes de reabilitacao e habilitacao

3 acoes de assistencia social e encontros de
orientacao e apoio as familias.
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vinculos
familiares.
1
2
2
3

10.2. METODOLOGIA (como serao desenvolvidas as atividades)
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OBJETIVO

PROFISSIONAL RESPONSAVEL

ESPEGIFICO ATIVIDADE METODOLOGIA DE EXECUCAO PELA EXECUGAO
(Dizer como a atividade sera realizada (um passo a
passo na implementacao das atividades). Ex: em
1 que dia e horario da semana, carga horaria, forma
de aplicacao do conteudo, estratégias de
1 mobilizacéao, etc)
2
3
1
2
2
3

11 - PLANO DE APLICACAO (previsao detalhada das despesas a serem realizadas na execucéo das atividades)
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PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS (previsdo das despesas a serem realizadas na execugéo das atividades)

PESSOALE
ENCARGOS
; VALOR DE SALARIO E ENCARGOS PERIODO TOTAL
VALORES DE SALARIOS E ENCARGOS MENSAIS DO PROJETO/ATIVIDADE
DESPESA . . Custo Total . . INSS
VINCULADA | cargo/ | Formade |Carga Jl o oo qua| S2tério FGTS INSS Patr. Mensal |Qtdde | SalarioTotal [FGTS|, | PIS | Custo
5 o Contratag¢a | Horari Total PIS mensal .. projeto/atividad |Tota Tota | Period
A (S) META | Fungdo Mensal Mensal Mensal (salario + | meses Tota
o a Mensal e | o Total
(S) encargos) |
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PROVISOES (132 Salario /
Férias / Outros)

DESPESA
VINCULAD
AA(S)
META (S)

Cargo Salario
lari Total
/ ) Salario atd. ota
Funga | Mensal Mensa
o I

Provisa
o0 13¢°
Salario

Provisa
ol/3
Férias

FGTS sobre
as provisoes

INSS sobre
as provisoes

PIS sobre
as
provisoe
s

Mult
ado
FGTS

Total

102



Material de Consumo

DESPESA VINCULADA A (S) | Descricdo do |Unidade de Valor Quant Vilo
META (S) Item medida Unitario Total
Servico de Terceiro — Pessoa Juridica
R .~ . Valo
DESPESA VINCULADA A (S) | Descricao do |Unidade de Valor Quant r
META (S) Item medida Unitario Total
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Material Permanenente

|DESPESA VINCULADA A (S)
META (S)

Descricao do
Item

Unidade de
medida

Valor
Unitario

Quant

Valo

Total
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12 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

DESPESAS - RECURSO MUNICIPAL

DESPESAS

Més 1

Més
2

Més
3

Més

Més
10

Més
11

Més12

TOTAL
GERAL

Recursos Humanos

Encargos

Material de
Consumo

Servicos de Pessoa
Juridica

Material
Permanente

TOTAL

DESPESAS - RECURSO DE EMENDAS - SE CASO TIVER

DESPESAS

Més 1

Més
2

Més
3

Més
4

Més
5

Més

Més
10

Més
11

Més12

TOTAL
GERAL
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DESPESAS - RECURSO PROPRIO

DESPESAS Més1 | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Més Més | Més12 | TOTAL
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 GERAL
RECEITAS - Recurso Municipal
RECEITAS Més1 | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Més Més | Més12 | TOTAL
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 GERAL
RECEITAS - Recurso de Emendas — se caso tiver
RECEITAS Més1 | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Més Més | Més12 | TOTAL
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 GERAL
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RECEITAS - Recurso Proprio

RECEITAS Més1 | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Més Més | Més12 | TOTAL
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 GERAL

13 — Método de Monitoramento/Avaliacao

(Metodologia proposta para o acompanhamento das acdes através de instrumentais: o0 que sera avaliado, qual a
periodicidade, quem participara, quem sera responsavel)

COMO?
O QUE SERA (QUAL O METODO OU A QUANDO/ QUEM PARTICIPA RESPONSAVEL
MONITORADO E ATIVIDADE DE
AVALIADO? MONITORAMENTO E PERIODICIDADE
AVALIACAO)
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DEMONSTRATIVO DE CUSTOS

RECURSO MUNICIPAL

META1

% S/ META

CAT. DESPESA

QUANT

CARGO

% S/ PLANO

VALOR

TOTAL

RH

OUTRAS DESPESAS

UTILIDADES PUBLICAS

COMBUSTIVEL

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS

Total meta 1

DEMONSTRATIVO DE CUSTOS

RECURSO PROPRIO

META1

% S/ META

CAT. DESPESA

QUANT

CARGO

% S/ PLANO

VALOR

TOTAL

RH

OUTRAS DESPESAS

UTILIDADES PUBLICAS

COMBUSTIVEL

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS

Total meta 1

108




DEMONSTRATIVO DE CUSTOS

RECURSO DE EMENDAS

META 1

% S/ META % S/ PLANO

CAT. DESPESA

QUANT

CARGO

VALOR

TOTAL

RH

OUTRAS DESPESAS

UTILIDADES PUBLICAS

COMBUSTIVEL

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS

Total meta 1
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