PROTOCOLO DE INTENCOES PARA A CONSTITUICAOQ DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENYOLVIMENTO EDUCACIONAL E
SOCIOECONOMICO - CIDES

PREAMBULO

Os entes federados abaixo ientificados, representedos pelos seus respectives Cheles do
Poder Executivo Municipal, no uso das atribuigies que Thes eonferem a Constituigio da
Repiblica Federativa da Brasil, a Led Orpanica Municipal, € em conformidade com o
disposto na Lei Federal n” 11,107, de 6 de abril de 2005, que estabelece normas gerais
de contratacio de consorcios pablicos, ¢ no Deercto Federal n® 6.017, de 17 de junaro
de 2007, que a regulamenta, considerando a relevincia da cooperagio mitua para a
gestio associada de servigos pablicos, o cavcugdio de obras ¢ 8 realizagio de ohjetivos
de interesse comum, com foco no desenvolvimento socipeconomico ¢ educacional
regional, pactuam o presente Protocolo de Intengdes, que se regerd pelas clinsulas o

oindighes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA IDENTIFICACAQ DOS PARTICIPANTES E
DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Sdn signatirios do presente Protocolo de Intengdes os sepuinies Municipios, através
de seus representantes legais, que manifesiam formalmente seu intercese em integrar o

future Consorcie Pablico:

4] MUNICIPIO DE BATATALS, pessoa juridica de direito piblico, inscrito no CNPJ
sob n® 432991 04/0001-87, com sedc na Praga Dr Poulo de Lima Correa, n® |,
Centro, na cidade de Batatais, Estado de Sdo Paule, neste ato devidamente
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Luis Femando Beneding Gaspar Jonior,
brasileiro, casade, portador do RG n" [N :5r-sP, CrF o [
H

h) MUNICIPIO DE GUARA, pessoa jurldica de direito poblico, inscrito no CNPJ
sob % 45.353.299/0001-04, com sede na Rua Washington Luiz, n" 146, Centro, na
cidade de Guard, Estado de Sio Paulo, neste ato devidamente representado pelo
Prefeito Municipal, Sr, Filipe Furtado da Rocha, brasileire, casado, pornador do RG

" I = -5 P, CPr n” I

i MUNICIPIO DE IPUA, pessoa juridica de direito pablico, nserito nos CNEPJ sob n®
49.556.863/0001-3%, com sede na Avenida Mana de Lourdes Almeida Gerim, n®
433, bairro Pamnpud, na cidade de [pud, Estado de Sio Paulo, neste ato devidamente
representado  pelo Prefeite Municipal, Sr. Ronywerton Marcelo Alves Pereira,

hrasileiro, casade, portador do RG o” NN Sr-50°, CPF nf
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di MUNICIPIO DE MORRO AGUDO, pessor juridica de dircito poblico, imscrilo
no CNPJI sob n® 45.345.800,0001-12, com sede na Praga Martinico Prado, n* 1.626,
Centro, na cidade de Moo Apudo, Estado de S&o Paulo, neste ato devidamente
representade pelo Prefeito Municipal, Sr. Leandre César Silva Valadares, brastleiro,
easado, portador do RG " 5P -5P. CPF n" :

e} MUNICIPIO DE NUPORANGA, pessoa juridica de direito piblico, inserito no
CNPJ soh n® 46.754.388/0001-17, com sede na Rua Bernaedino Pereira da Silva, n'
175, Centro, na cidade de Hupﬂrmg&, Estado de Sio Paulo, neste ato devidamente
representade pelo Prefesio Municipal, Br, Daniel Viana Melo, brasilero, casado,

portador do RG " | NNGNG-=7. CrF o NN

[} MUNICIPIO DE ORLANIMA, pessoa juridica de dircily piblice, mscrite no
CNPJ sob n® 45.351.749/0001-11, com sede na Praga Coronel Orlando, n" G0,
Centro, na cidade de Orldndia, Fstado de Sio Paulo, neste ato devidamenic
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jorge Gabriel Gras, brasileing, casado,

portador do RG n” || NEGEGEF-5F. P o

) MUNICIPIO DE SALES OLIVEIRA, pessoa juridica de direito pablico, inscrito
no CNPJ sob n® 46.756.029/0001-07, com sede na Praga Domingos Tavares
Barradas, s'n", na cidade de Sales Oliveira, Estade de S3o Paule, neste alo
representada pela Prefeita Municipal, $1* Monica da Silva Favarim, brasileira,

casada, pl;u'tili.lﬂra do RGin" _Shlj-ﬁl'. CPF n" _

1.2 A participagio de outros municipios poderd ser formalizada a qualquer temp,
mediante a manifestagio de interesse, aprovacio da Assemblein Geral do Consdreio e
subsequente ratificagio por lei do novo ente, observados os requisitos legais e
regimeniais pertinentes ¢ a adequacie acs objetivos do Consdrein.

1.2.1 O processo de adesfio serd instruido e analisado pela Diretona Executiva, com
marecer do Conselho Dirclor, e submetido 4 aprovagie da Assembleia Geral,

1.2.2 No processo de adeslio, o municipio interessado deverd demonstrar formalmente a
compatibilidade de sews objetivos com as finalidades estatutarias do Consoreio, bem
como comprovar sua capacidade de contribuicdo téemca, operacional e financeim. Tal
capacidade serd aferida mediante avaliagio objetiva de indicadores de desempenho,
caprcidede institucional e satde fiscal do proponente, cujos critérios ¢ metodolopia de
afericio deverio estar expressamente pre-definidos no  Bstatuto Social ou em
regulamento  especificn. aprovado pels Assembleia Geral, a fim de garantir @
transparéncia e a uniformidade no processo de admissie de novos membros.

1.2.2.1 No Estatuto Social do Constreio, os eritérios detalhados e o procedimentos
wspecificos para a afericlo da compatibilidade de objetivos ¢ da capacidade de
contribuicho  téenica, operacional e financeira do povo municipno  deverdo  ser
estubelecidos de forma objetiva, transparente e nio discriminstoria. Bstes critérios

incluirdo a previsio de indicadores de desempar Pu. metudologios claras de avalingio ¢
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um rito processual que garantd @ sepuranga juridica aos Municipios intercssados,
minimizando a subjetividade na andlise e garantindo a paridade de tratamento

1.2.3 A apdlise do processo considerard, também, os potenciais beneficios mOfuos
decorrentes da adesfio, visando 4 ampliagio da drea de atuagao, so aumenlo da
capacidade de eaptacdo de recursos e @ diversificagin de expertises, sempre em
observiincia aos principios da coesfio ¢ sustentabilidade do Consdéreio.

13 Para fins de clareza ¢ uniformidade terminoldgica, o preseste Protocolo de
Intengides, wma vez ratificado por lei e constituido como Contrato de Consorcio Pablico,

servird como lundamento para a elaboragio do Estatto Social de Consdreio, que
detalhard sua cstrutum, compet@neias ¢ funcionamests interno.

CL;‘;ESUL:‘&. SEGUNDA - DO NOME, SEDE, NATUREZLA -F[IHi DI A,
DURACAD E AREA DE ATUACAQ DO CONSORCIO

21 © consireio  pablico  imermunicipal  serd  denominade CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE  DESENVOLVIMENTO  EDUCACIONAL E
SOCIOECONOMICO - CIDES,

2.2 A sede do Consdreie serd na Avenida do Café, n* 1.040, Centro, na cidade de
Orindia, Estude de Sic Paulo, Brasil.

2.2, Bventuais alteragbes do enderego da sede dentre do mesmo municipio poderdo
ocorrer mediante decisiio da Assembleia Geral, com vato da maoria ahsoluta dos
municipios consorciados,

2.2.2 A alteragio do municipio da sede do Consorcio somente podera ocorrer por
deliberagio da Assembleia Geral, mediante aprovaghio por qudrum qualificade de 2/3
(dois tergos) dos membros presentes, conforme definida no sem 5.3.12 deste Protocolo,
e subsequente ratificagdio por lei pela maioria absoluta dos Mumcipios que compdem o
Consoreio,

2.3 0 Consdroio serd constinido como Associagdo Pablica, com personalidade jundica
de direito pihlico e natureza autrquica, imlegrando a admimstragio indireta de todos os
municipios eonsarcindos, nos termos do art. 6% 1, da Lei n" 1110772005 e art. 41, [V, do
Codigo Civil.

2.4 O Cengdreio terd prazo indeterminado de duragio,

2.5 O Conséreio tem come area e atuacho a totalidade dos ternitorios dos munieipios
consorcisdoes,

CLAUSULA TERCEIRA - DOS OBJIETIVOS E  FINALIDADES DO
CONSORCID




3.l @ Consdreio terd como principal objetivo a gestio associada de servigos ¢ o
desenvolvimento de egfes que visem o desenvolvimento socioecondmico da regifio
abrangida pelos Municipios consorciados, com foco especial nu drea educaeional @ na

quatificagdo profissional,

3.2 Para o conscoucho de suns finelidades, o Consdrcio atuara prioritariamente nas
sepuinies dreas, podendo expandir suas atividades para outras gue se alinhem
dirctamente com seus objetivos de desenvolvimento socioecondmice ¢ educacional
regional, mediante formal deliberagfio e aprovapdo da Assembleia Geral:

3.2.1  Desenvolvimento Socioecondmico Regional;

a) fomentar iniciativas que promovam o crescimento econdmico sustentavel ¢ a geragao
de empreeo € renda nos Municipios consorciados, eomo a criagio de pelos industriais ¢
logisticos, distritos teenoldgicos, incubadoras de empresas e programas de apolo ao
empreendedorismo local {micro & pequenss empresas, cooperativas, startups);

b} apoiar o dezenvolvimento de vocagdes econdmicas regionais, como agronegoeio,
mdiisiria, comdreio e servigos, através de projetos e programas integrados gue visemn a
agregacio de valor, a inovagdo ¢ a competitividade;

¢) caplar recursos e firmar parcerias com entidades piblicas federais, estaduais,
agéneias de fomento e privadas para o financiamento de projetos de desenvolvimento,
potencializando a capacidade de investimento da regifio e buscando recursos nio
reemnbolsiveis;

d} promover a infraestruturs necessaria para o desenvalvimento, como acesso @ intérmet
de banda larga de qualidade, melhoria de vias de acesso e logistica de transporle, ©
meentivo i energa renovivel e 4 sustentabilidade ambiental nas atividades econdmicas;
¢) cluborer e implementar planos de desenvolvimento regional que wticulem as
potencialidades e necessidades de cada municipio, criondo uma vislo estratégica
untheada para o crescimentlo;

3,22 Educagio e Gualificacio Profissional:

a) promover a efetividade das imiciativas voltedas ao fomento, ampliagio efou
manutencio de convénios educacionais que envolvam os municipios consorciadoes,
buscando a padronizagio de curriculos, a otmizagio de recursos pedagogicos ¢ a
melhoria da qualidade do ensinge basico ¢ médio;

b) estabelecer e gerir agiies @ servigos de educacio que atendam s demandas reglonais
por qualificagio profissionsl ¢ ensino téenico, idenfificando as nocessidades do mercado
de trabalho logal e regional para formar mao de obra gualificads e alinhada s vocagdes
coonomicas da regifio;

¢) atuar na instalagio e implantagiio de wma Facoldade de Teenologin -~ FATEC, do
Centro Estadual de Edueagfio Tecnologica “Paula Sowe”, no Municipio de Orlandia,
buscando as articulacies necessdrias com o Governo do Estado de Sao Paulo ¢ outras
instincies para sua concrelizaglo @ funcionamento,;

d) incentivar @ troca de experiéneias e a cooperagio entre a8 redes de cnsine dos
Municipios, visando a melhoria da gqualidade educpcional, a capacitagiio de professores
e 4 implementagio de metodologias inovadoras e @enologias educacionais;




) desenvolver programas de capacitaglo e formagdo continuada para profissionais da
educagio e para @ populagiio em peral, alinhados &s necessidades do mercado de
trabalho regional, promovendoe cursos teenicos, profissionalizantes ¢ de amalizagio que
respondam ds demandas emergenles,

3.3 Oz beneficios esperados com a constituigdc do Consdreio incluem, mas ndo se
limitam a:

a) olimizacho de recursos: reducdo de custos e aumento da eficiéncia na implementagio
de politicas de desenvolvimento ¢ educacionais através da gestio compartilhada de
projeles, compras conjuntas de bens ¢ serviges e wso mcional de equipamentos,
infraestrutura e pessoal teenico especializado;

b} qualificacio da mio de obra; melhoria do nivel de qualificagio ¢ empregabilidade da
populagio regional, airaveés do avesso a ensine onico o supenor de qualidade;

¢) fortalecimento da regifio; potencializagio do poder de negociacio e captacio de
investimentos para & regiio, decorrente da atuagdio conjunta dos Municlpios;

d} desenvolvimento eguilibrudo: promogiio do desenvelvimento sociocconimico de
forma mas equitativa e integrada entre os Municipios consorciados, reduzindo
assimetrias regionais, evitando a concorréneia predatona entre mumicipios vizinhos e
eriaido um ambiente de crescimento mutue e solidano;

) melhoria da qualidade de vida: acesso a melhores servigos ¢ oportunidades para 03
cidodios da regifin, impactando positivamente indicadores sociais ¢ econdmicos, como
salile, educagio, seguranga ¢ renda per capita.

3.4 Demais objetivos ou finalidades do Consdrcio nio abarcados neste Protoenle de
Intengdies serdo definidos em Estatute, que deverid complementar e detalhar as dreas de
atuagdo do CIDES, sempre em conformidade com as dirctrizes aqui estabelecidas ¢ as
necessidades emergentes da regido,

3.5 Nos assuntos de interesse comum dos municipios consorciados, ¢ observadas as
competéncias constitucionais e legais, terd o Consoreio poderes para representa-los
perante outras esferas de Governo e entidades de qualquer natureza, forfalecenda a voz
coletiva da regifio e atuando come um interlocutor drice ¢ qualilicado.

CLAUSULA QUARTA - DOS INSTRUMENTOS DE ATUACAO DO
CONSORCIO

4.1 Pars o desenvolvimento de suas atividades e a congecugio de seus chjetivos, o
Consércio poderd valer-se dos sepuintes instrumentos, em conformidade com o
lemslagdo vigente:

g} limmar convénios, conlrdtos, acordos de qualquer natureza, receber auxihos,
contribuighes ¢ subvengies sociais ou ccondmicas de outras entidades ¢ drgios do
gaverne, nacionais e intemacionais, bem come de entidades privadas;

b} declarar e executar desapropriagies ¢ instituir serydfes, quando tal competéncia for
i ele delegada expressumente pelos municipios congorciados mediante lei, nos lermos
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da Lei Federal n® 11.107/2005, e nos termos do Decreto-Lei n* 3.365/1941, ou quando a
declaragdo de utilidade pablica tiver sido previamente realizada por um dos municipios
consoreiados ou por outre ente federativo com especifica atribuigio legal para tanto:

¢} estabelecer contratos de programa com o8 municipios consorciados. para o prestecdo
dos servigos publicos, ou para a fransferéneia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal ou de bens necessarios 3 continuidade dos servigos transferidos;

d) estabelecer termos de parcerias com entidades do ferceiro setor para a prestaglio dos
servigos pablicos ou para o fomento de atividades de interesse comum, chservada a
legislagio especifica e os principios da trangparéncia ¢ da economicidade;

e} estnbelecer contrate de gestio com enlidades gualificadas como organizacdes socials,
para & gestdo de atividades ou servigos publicos, eonferme legislacio aplicivel, visando
maior flexibilidade e eficiéncia na gestio de determinadas dreas;

[y edguinr ou administrar bens para o uso compartithado dos municipios consorciados,
otimizende recursos ¢ promovendo @ economin de escala, como a aquisicio de
miaguings pesadas, veiculos especializados ou softwares de gestio;

g} prestar servigos piblicos medianle a exceugio, m estrita conformidade com o
estabelecido em toda a regulagio, de toda ¢ qualguer atividade ou obra com o objetivo
de permitir o deesso @ um servigo pablico com caraclerishicas ¢ padrio de quahdade
determinados, diretamente ou por meio de terceirus contratados, pgarantindo o
universalizacho ¢ a exceléncia dos servigos;

h} prestar servigos, inclusive de assisiéneia léenica, & execuglio de obras ¢ o
fornecimento de bens i administracio direta ou indiveta dos municipios consorciados,
mediante o devido reembolse ou contrapartida, observando-se as hipoteses legais de
digpensy ou inexigibilidade de licitacdio, as guais deveriio ser nporosamente observadas,
Justificadas ¢ formalizedas em cada caso conereto;

1} outorgar concessio, permissio ou autorizagio de obras ou servigos publicos, medianie
expressa autenizagdo prevista no futuro Contrate de Consoreio Publico, que deverd
indicar de forma especifica o objete da concessdo, permissan ou autorizagio ¢ as
condigdes a que deverd atender, observada a legislacio de normas perais cm vigot,

CLAUSULA QUINTA - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

51 0O Consdreio terd a seguinte estrutura  administrabiva, a ser detalhada ¢
repulamentada no seu Estatuto Social, que devera estar em plena conformadade com o
Contrate de Consdreio Pdblico, que definird as atribuighes especificas de cada orgiv, os
qudruns de deliberagiio e os mecanizsmos de controle, garanfindo wma governanga solida
e ransparente:

a) Assembleis Geral,

b) Prezidéncia do Consoreio;
¢) Congelho Diretor;

d) Conseclho Fiscal, ¢

) Diretoria Exceutiva,
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5.2 As competéncias ¢ o funclonamento da estrutura administrativa, que ndo cslepam
previstos neste Protocolo de Intenghes, serio delinidos em Estatute, observamdo sempre
os principios da lepalidade, moralidade, eficiéncia e pubhicidade, e as melhores praticas
de povernanca corporativa aplicdvels ao setor publico,

5.3 Da Azzsembleia Geral

5.3.1 A Assembleia Geral, instiincia deliberativa maxima, & constituida pelos Prefeitos
dos  municipics  consorciados,  sendo  gque  os  respectivos  suplentes  serfio,
ohrigaionamente, seus substitutos legais, garantindo a continuidade da representacao e a
capacidade de deliberagio mesmo em caso de auseéncia do titular,

5.3.2 Os vice-preleilos poderio participar de todas as reunides da Assembleia Geral
como ouvintes, case ndo estgjam substituinde o Prefeito, para acompanhamento e
conhecimento das pautas, fomentando a transparéncia ¢ o alinhamento politico.

5.3.3 Cada municipio consorciado terd direito a um voto, votando os suplentes apenas
na auséncia do respective titular, mediante apresentagio de credenciamento tormal,
sssegurando o igueldade de voz ¢ poder de decislio entre todos os membros, refletindo o
principio da isonomia federativa.

3.3.4 O voto dos membros da Assemblcia Geral sera, em repra, publice.

5.3.4.] Excepcicnalmente, ¢ apenas nos cesos estritamente previstos na legislagio, que
comprometam a intimidade, honra ¢ imagem das pessoas, ou que configurem grave
ameagn A seguranca da sociedade e do Estado, & defesa nacional ou a soberania
nacional, as volagbes poderiu ser realizadas por voto secreto, A justilicativa pars a
excepeicnalidade do volo scereto devera ser explicitada ¢ registrada em ata, em estrita
conformidade com os principios da pubbcidade ¢ as disposi¢hes da Lei Federal n°
12.527/2011 (Lei de Acesso & Informagio) ¢ demais normas aplicaveis,

5.3.4.2 O Estatuto Social ou regulamento proprio definird estritamente as hipdteses que
justifiguem a excepeionalidade do sigilo,

5.3.4.3 A deliberagdio para a adogio do voto seoreto deverd ser aprovada pelo quorum
qualificado previsto no item 5.3.11 para deliberaghes de maior releviincia, nile sendo
admissivel que o Estatuto Social estabelega gudrum diversn e inferior para esia
finalidade, dada a natureza sensivel da restrigio a publicaidade dos atos.

5.3.4.4 A decisio pelo voto secrelo deverd ser devidamente motivada, assegurando 4
protegiia da integridade dos envolvidos ¢ 1 eonfidencialidade necessiria, sem prejuizo
do principio da transparéncia.

5.3.5 A Assembleia Geral reanir-ge-4 ordinariamente no més de margo de cada ano pary
aprovagio das contas do exercicio antenor e, no més de degembro de cada ana, para
aprovagio do orgamento anual ¢ do plano de trabalho referentes ao exercicio seguinte,
sendo que reunibes extraondingriag poderio ser convogadas pelo seu Presidente ow, pelo
menas, por 145 (wm guinto) dos municipics consorc
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5.3.6 A convocaclio extraordingris da Assembleis Geral devera ser foeita com
antecedéncia minima de 2 {trés) dias dreis, por meio de Edital, garantindo tempo kil
para @ organizagio o purticipagio dos membros, permitinde gque os sepresentantes
municipais se preparem adequadamente para as discussoes.

5.3.7 O quorum exigido para a realizaghe da Assembloia Ceral em primcita convocacin
¢ de maioria absoluta dos municipios consorciados e, caso a Assembleia ndo se realize
em primeira convocagho por falta de guérum, considerar-se-d  automaticamente
convocada para a sepunda convoengio, a ser realizada | (uma) hora depois, no mesmo
lncal, com qualguer nimero de membros,

5.3.8 As deliberagtes da Assemblein Geral serfo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, salvo nas matérias que exijam quorum qualificado, conforme
estabelecido neste Protocolo de Intengdes ou no Estatuto Social,

5.3.9 Na abertura de cada reunifio da Assembleia Geral, a ata da reunido anlerior seri
submetida & aprovagio dos presentes,

5.3.10 Compete & Assembleia Geral:

1) homelopar o ingresso no Conséreio de municipio gue tenha ratifieads o Protocolo de
Intengdes, avaliande a conformidade com os requisitos estatutdrios € 08 impactos no
(Consdreio em termos de recursos, respensibilidades e objetivos estratégicos;

b} aplicar a0 municipio consoreiado as penas de suspensio e exclusio do Consorcio,
observados ©os principios do contraditorio ¢ da ampla defesa, ¢ conforme os
procedimentos detalhados no Estatute Social do Consbreio, puantindo o devido
processo legal e a protegio dos direitos dos municipios;

¢) deliberar, altorar ¢ aprovar 0 Bstatuto do Consorcio;

d) eleger ou destituir o Presidente do Consdrcio, os membros do Consellw Diretor ¢
Conselho Fiscal:

¢} decidir sobre a dissolugio do Consdreio, que implien na sua extingdo, observando os
quiruns qualificados e as disposigies sobre liguidagio de bens e obrigagies;

f} aprovar o programa anual de trabalho;

e} apravar 4 cessio de servidores por municipio consorciado ao Consdreio, avaliando a
necessidade e as condighes, conforme Cldusula Nona, ¢ o impacto financeiro para o
Consdreio ou para o municipio cedente;

h) aprovar os plancs ¢ repulamentos dos serviges piiblicos prestados pelo Conséreio,
garantinde a qualidade, a padronizagio e a clicidneia na entrega dos servigos wos
cidadios,

) aprovar o orgamento plurianual de investimentos do Consdraio, independentemente
da fonte de seus recursos, gue baliza os projetos de longo prazo e a alocagie estratégica
de capital;

i} aprovar o orgamento anual do Consdreio, que detalha a nr%ﬂlsﬁn de receitas e

despesas para o exercicio; :
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k¥ aprovar os critérios para 2 admissdo de novos municipios no Consorcio, definindo os
parfimetros para & expansio e assegurando @ compatibilidade dos noves membros com
oz objetivos e a estrutura existente;

I} apreciar e sugerir medidas sobre a melhoria dos servigos prestados pelo Consdren,
buscande a constante otimizacio, a inovagio ¢ a satisfagio dos vsudrios fnais; ¢ o
aperfeicoamento das relagies do Consdreio com drglos piblicos, entidades cfon
cmpicsas: privadas, visandoe ampliar parcenias, caplar recursos ¢ fortalecer o atungio
instrtucional;

m) ndotar as medidas pertinentes em caso de retirada de municipio consorciado,
parantindo o estabilidade ¢ a continuidade das operagdes do Conscroie, bem como 4
redefinigio de responsabilidades e encargos;

i} deliberar sobre a participagio do Consdreio em instituiglies, sistemas de govemo ¢
Grgdivs relacionados ds suas finalidades institucionais, amplisndo sua representutividade
¢ inserdo ne cendrio pelitico-institucional ¢ setorial,

o) eleger no més de janeire, em Assemblein Geral Extraordindna, devidamente
convocadn para este fim, os membros do Conselhe Fiscal para o exercicio civil
subsequente, pira mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a recondugho, desde que a
Assembleia Gernl assim autorize;

p) deliberar, em cardter excepeional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que |he
sejam declinadas pelo Conselho Diretor, sendo necessaria a maioria simples de volos
seimpre que 4 matéria versar acerca de questdes pertingntes a estrutura, diretrizes, metas,
pegd ¢ execucdo orqamentana;

q) deliberar sobre criténios para autorizar o Consdrcic a representar 0s municipios
consorciados em interesse comum perante oufras esferas de govearno ¢ sociedade civil,
fortalecendo a voz coletiva dos municipios;

r) estabelecer © aprovar, em seu Estanito Social & regulamentos especificos, os critérios
téenicos detalhados para o ealeulo do valor das tarifis e de outros precos publicos
decorrentes da prestagio de servigos pelo Consdrcio, bem como as diretrizes para sceu
redjuste ou revisio, em conformidade com a legislagdo perlinente.

5.3.11 Para as deliberacies relativas a aplicaciio de penalidades, alleragio do Estatuto
Sccial, eleigio ou destituicio de dirdgentes, dissolugio do Copsorcio, adogdo de
medidas em caso de retirada de municipio, e materias que versem sobre a estrutura,
diretrizes, mefas, peca ¢ execugio orgamentina, serd exigido o voto concorde de 23
(dois tercos) dos membros presentes na Assembleia Geral,

5.3.11.1 Para a validade das deliberaghes previstas no item 5.3.11, a Assembleia Geral
deverd ser convocada exclusivamente para tais fins e ohservar os seguintes quoruns de
instalggdo: em primeita convocaglo, presengn minima da maioria abseluta dos
consorciados; nde havendo quorum na primeira, em convocagio seguinie, & ser
vealizada 1 (uma)} hara depois, no mesmo local, com o presenga minima de 1/3 (um
tergo) dos consorciados,

53,12 As deliberaches sobre a cessin de servidores por municipios consarcindas pava 0
Consorcio, ou vice-versa, dependeriio da aprovagiio {Jm— malorig, simples dos votos
| h\
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vilidos dos presentes. Pam estas deliberagbes espeeificas, a Assembleia Geral devera
estar instalada, em sepunda convocagio, com a presenga de, no minime, metade mais
um dos Municipios consorciados,

5.3.12.1 As situaghes previstas no item 5.3.12 dependeriio de prévia justificativa da
Diretoria Executiva, analise do Conselhe Dirctor ¢ demonstragho de compatibilidade
orgamentiria,

5313 A convocagdio da Assembleia Geral sera feita atraves de Edital publicado na
Imprensa Oficial do Estado, ou convocagho direta de todog os municipios consorciados
por correie eletrdmico (e-mail). ou gualquer oulre meio cleirdnice com & devida
comprovagin de recedimento, garantinde a publicidade ¢ a viéncin de todos os
membros, e a validade juridica da convocagio.

5.3.14 Assuntos nfo previsios no edital de convocagie poderio ser mcluidos na pauty
de deliberacBes da Assemblein Geral. Para tanto, deverd ser apresentada justificativa de
urgéncia « relevancia, cuja admissibilidade serd submetida 4 votagiio, A inclusio do
assunto na pauta dependerd da aprovacio pela maicria absoluta dos votos vahdos dos
presentes, observados oz qudmuns de instalagio gersis definidos no item 5.3.8 deste
Protocole, O Estatuto Social deverd prever direfrizes operacionais clamms para a
conducdio deste procedimento, visando a otimizagio ¢ a transparéncia duranle s
reunidies. A deliberaglio do assunto inclufde seguird o qudrum aplicivel & matéria,
conforme sua natureza,

5.3.14.1 O Estatute Social detalhard o procedimento ¢ os crilérios parg o avaliagho da
urgéncia e releviincia para fins de inclusdo de malérias na pauty,

5.3.15 No caso de o Prefeito do municipio consorciado perder 0 mandato ¢letivo, sor
substituido automaticamente por quem lhe suceder no mandato, garantinde @
continuidade da representaciio e a estabilidade institucional do Coensdrcio, sem a
necessiclade de novos atos ormais de indicagio.

5.3.16 Mas atas da Assembleia Geral serdo registradas:

a) por meio de lista de presenga, todos os municipios representados na Assemideda
Geral, indicando o nome do representante ¢ o hordrio de seu comparecimento, para
contrale de qudrum e participagio, ¢ para fins de registro historico,

) de forma reswmida, odas as intervengdes orais e, coma anexo, tndos os documentos
gue tenham sido entregues ou apresentados na reunifin da Assembleia Geral;

) 4 integra de cada uma das propostas votadas na Assemblera Geral e a indicagdo
expressa e nominal de coma cada representante nela votow, bem como a proclumigie de
resultados.

53.17 O reconhecimento de sigilo de documentos ¢ declaraciies efemadas na
Assembleia Geral dar-se-d mediante decisio devidamente motivada, na qual se [
indicarfio cxpressamente os fundamentos legais ¢ os motives concretos do sigilo que a |I
justifiquem, sendo que tal medida deverd sor fprovads pelo gudrum qualificado de 242
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{dois tergos) dos membros presentes, em consondncia com o iem 53.11 pam
del:beragies de maior releviingia, de modo a preservar os principios da publicidade e
IrsEnsparéncia,

5.3.18 A ata scrd rubricads em todas as suas folhas, inclusive anexos, por aquele que a
lavrou ¢ por quem presidiu o tEnmino dos trabalhos da Assembleia Geral

5.3.18.1 A intepra da Ata da Assemblein Geral serd, om até 30 (trinta) dias, alixads no
guadro de avises na sede do Conséreio ¢ publicada no site do Consoreio, se houver, sob
pena de ineficicia das decisdes nela tormadas.

5.4 Da Presidéncia

341 O Consdrcio sera representado, admimstrativa e institucionalmentes, por seu
Presidente, escolhido denire o5 Prefetios dos Municipios consorciados.

5.4.1.1 O Presidente do Consdrcio, eleito pela Assemblein Geral, serd obrigatoriamente
umn Chele do Poder Excautivo de um dos municipios consorciados, com mandato de |
{um) ane, permitida a recondugio por iguais periodos.

5.4.2 O Presidents do Consdrcio, salve nas cleiches, destituigdes @ nas decisdes que
exijam guirum qualificado, votara apenas em caso de empate, sendo o voto de Minerva,
visando desempatar ¢ garantic & continuidade das deliberagdes, evitando impasses que
poderiam paralisar a gestio do Consdrcio.

543 Para a eleicdo e destituicio do Presidente do Consdreio, & Assembleia Geral sc
reunirh extraordinariamente, em Unica convocaciio, sendo necessiria para & deliberagio

@ presenca € o volo da maioria absoluta dos membros,

5.4 4 Compete ao Presidente do Consdrein:

a) representar o Consdreio em juizo e fora dele;

b} firmar contratos, convénios ¢ demais instrumentos legms aprovados pelos drgdos
competentes:

) convoecar ¢ presidir s reunites da Assembleia Geral;

d] encamninhar 4 apreciacdo do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal as materias de

sua competénc a;
¢} zelar pela execucdio das deliberacies da Assembleia Geral e do Consetho Diretor;
f) praticar os demais atos de gestio que The sejam atribuidos por este Estatuto

5.4.5 O Presidente do Consdrcio poderd ser auxiliado por um Vice-Presidente, gue o
substituird em suas suséneias ¢ impedimentos,

5.5, Do Conselho DMeetor

5.5.1 O Conselho Diretor ¢ drgfio de deliberagho estratégics, constituido pelos Prefeitos
dos municipios consorciados eleitos pela Assergblein Geral, a ele cahendo a superviséo

¢ o direcionamento das agdes do Consdreio.
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551,01 Os Prefeiws membros do Conselho Diretor serdo eleiios pela Assembleia Geral
para wr mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo,

5.5.2 Compete an Conselho Diretor;

a) elaborar, em conjuato com a Diretoria Executiva, o Plane Anual de Atvidades do
Constreio para o exercicio seguinte, até a primeira quinzena do més de novembro do
anoe em curse, submetendo-o & Assembleia Gernl para aprovagio em sua reunido
ordinidria de dezembro, parantinde o alinhamentoe das agdes com 08 objetivos do
Consareio;

b} propor & Assembles Geral, quando necessaria, a alteragdo do Estatuto ¢ Regimento
[nterna do CIDES;

¢) matilicar ou mdicar o Diretor Executivo, berm como determinar a sua substtuiciio efon
seu afastamento, guando necessino, exercendo o controle sobre a gestdo operacional do
Consoreio e assegurando a hderanga adequada para a execugio das atividades;

d) planejar todos os assuntos administrativos do CIDES, fiscalizando a Eiretoria em
suns excougdes, garantindo que as agbes estejam alinhadas ds diretrizes estrat@gicas e
fue 08 recursos sejam wtilizados de forma eficiente e legal;

e} atuar junto & esferas politicas do Poder Piblico, em todos os seus niveis, buscando
spoio as wodes do Consdreio, fomentando parcerias e o captaglio de recursos para o
desenvol vimenio dos projetos,

[y prestar Contas go drpio pablico ou privade concedente dos recursos que venha a
receber, com a devida transparénea ¢ em conformidade com a legislagio espeeifica de
cada fonte de recurso;

g) deliberar =obre retirada ou exclusio dos municipios consorciados, nos Casos Previsios
neste Protocolo ou na Lei n®. 1 1.107/2005, e submeter & aprovagio da Assemblein Geral
para formalizagio, observande os ritos legns ¢ esiatutdnos;

h) cxaminar ¢ encaminhar para a Asscmblein geml o pedido de mgresso de novos
consorciados, apis analise prévia de sua compatibilidade com os objetivos do
Constreio ¢ o nleresse dos membios atiais,

i} deliberar sobre eventual mudanca de sede do Consorcio, submetendo a deliheragio a
Assemblein Geral, observando-se o dizposto nos itens 22,1 e 2.2.2 deste Protocolo,
conforme 4 naturcza da alteragio proposty, dede s importinoa estratépica da
localizagio;

i) deliberar sobre temas nao previsios neste Estatulo, submelendo-og & aprovagio da
Assemblein Geral quando eles forem de notoria relevincia, urpcncia ¢ complexidade;

k) convocar Assembleia Geral, quando entender necessiric, para tratar de nssuntos
estratéjicos ou emergenciais que demandem a participacio ¢ deliberagiio de todos os
municipios consorciados;

) o Comselho Diretor reunir-se-3 ordinarinmente uma ves a cada 4 (quatro) meses, ou
por ennvecacho extranrdindria de seu Presidente ou de 173 (um lergo) de seus membros
sCmpre gue necessario, sendo que suas deliberagbes serBo aprovadas por makonia
simples de seus membeos e langadas em Ata, @Q
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5.6.1 O Conselho Fiscal ¢ o drgio fiscalizatbrio do Constreio, responsdvel por exercer
o controle da legalidade, legitimidade ¢ economicidade da atividade patrimonial c
financeira do CIDES, manifestando-se na forma de perecer, stuando comoe um contrele
intetno de segunda linha, independente da pestiie cxecutiva, e essencinl para a bow
EOVENANGH.

5.6.2 O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) conselheims, sendo todos membros
integrantes da Assembleia Geral.

5.6.3 O mandato do conselheiro sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondugio,

5,44 Compete ao Conselho Fiscal:

n} fiscalizar o controle financeiro, patrimonial, contal e ambiental do Consorcio,
verificando a regularidade e a conformidade da pestio dos récursos, bens ¢ impactos
ambicntais das atividades do Consbrcio,

b) emitir parecer sobre o Plano Anual de Atividades, a ser submetidos & aprovagioe da
Assemhlein Geral, avaliando sua viabilidade financeira, orcamentdria ¢ sua aderéneia
aos objetivos do Censéreio, devendo o parceer incluir uma mdlise delalhada das
projecies de receitn e despesa, @ alocagdo de recursos por programa ou projeto, a
identilicacdio de riscos financeiros & operacionais, e a proposigio de medidas comretivas
ou de aprimoramento;

¢} reunir-se, no minimo, duas vezes por ano para realizar os controles disciplinadas no
inciso 1, exarando parecer enderecado 4 Assembleia Geral sobre a pestio do periodo
anterior, & fim de subsidiar us decistes dn Assernbleia Geral ¢ garantir a transparéncia
dp gestdo, devendo as reunides ser acompanhadas de relatorios conclusivos que
spoitem eventuais desvios, iregularidades ou oportunidades de melhoria, com base em
auditorias internas, andlise de balancetes ¢ demonstraghes financeiras, ¢ verificagdo da
exceucio fsica e orcamentaria;

d) através de sen Presidente, ¢ por decisio da maioria absoluta de scus membros,
convocar Assemblein Geral Extmordindgria parn dar-the ciéncia de eventuais
irregularidades que exijam imediato enfrentamento em razio da gravidade da falha
identificada,

5.7, Iva Diretoria Executiva

5.7.1 Compete 3 Dirctorin Executiva, soh # supervisio do Conselho Dirclor ¢ da
Assemblein Geral:

a) gerenciar o Consdrcio em suas atividades cotidienas, garantindo a exccucho das
politicas e programas aprovados, o cumprimento das metas estabelecidas, a olimizagao
dos recursos € 8 manutenglo de um ambiente operacional oficiente ¢ alinhado aos

principios da administragio plblica; &\
18y

[



'_“Eél

l‘

h) estruturar os servigos @ o guadro de recursos humanos do Consdrcio, propondo ¢
implementando politicas de gestio de pessoas alinhadas aos objetivos institucionas ¢ 4
legslagdo vigente:

¢) execatar o plano de atividades aprovado pela Assembleia Geral, coordenando
projetos, programas € iniciativas, garantindo o cumprimento de metas e indicadores de
desempenho;

d) gerenciar as Cémaras Setoriais vu Comités Tematicos, se houver, garantindo o apoie
téenico € administrative necessério para suas atividades ¢ a integragdo de suas
proposighies com as acdes do Consdreio;

¢} praticar todos os demais aos de gestio necessarios a administragio do Consdrcie,
ohservadas as formalidades legais, os prnncipios da Administragio Pablica ¢ as
determinaciies do Conselhe Diretor e da Assembleia Geral, agindo com probidade,
ransparéncia e eficiéneia

CLAUSULA SEXTA — DO REGIME DE PESSOAL

6.1 Para a execuciio de suas atividades, o Conséreio dispora de guadro de pessoal, cuja
estruturn e diretrizes gerais seriio propostas pelo Conselho Diretor e, apds andlise,
aprovadas pela Assembleia Geral mediante Resolugio,

6.1.1 A aprovaghio deverd estar em conformidade com as necessidades do Consorcio,
sua capacidade orgamentdria e a legislagio vigente,

6.2 A contratacio de pessoal pard o quadro permanente do Consdrcio se dard,
invatinvelmente, mediants concurss poblico,

6.2.1 Excepcionalmente, seriio admitidas fungdes de confianga, de livie nomeagio ¢
exoneracio, destinadas  exclusivamente a  atribuigies de  direcio, chefia ¢
assessoramento, conforme preceitua o art. 37, inciso V, da Constiluigiio Federal, sendo
que tais funghes deveriio ser rigorosamente delimitadas e detalhadas no Estatuto Social
ou ¢m Resolugies especificas.

6.2.2 A contrataciio temporiria para atender a necessidade de excepcional inferesse
publico observard o disposto no item 6.3,

6.2.3 O regime juridico aplicivel a tixlo o pessoal do Consdreio serd o da Consolidagio
das Leis do Trabalho - CLT.

6.3 Considera-se necessidade tempordria de excepeional inleresse pablico, cujo prazo
maximo de contratagio seri de 12 (doze) meses, promogdvel wma dnica vez por igual
periodo, mediante justificative ¢ aprovagdo do Conselho Diretor, as sepiintes situaghes:
a) a realizagio de mividades de pesquisa e desenvolvimento no dmbito dos chjetivos do
consdreio, que demandem expertise especifica & por tempo determinado, coma projetos
de inovagio tecnolégica, estudos de wvishilidade para novas iniciativas ou
desemvolvimento de programas-piloto;

b) a confrataghio de servigos técmicos especializados no dmbito de projeios de
cooperagin com prazo determinado, implementpdos mediante acordos ou parcerias
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¢) @ contratagio realizmda para a substituigio de empregado pablico demitido pelo
Censdreio ou que tenha pedido demissiio, enguanto o processa de MOVO CONGUTSO
publico ou nova seleglio se processa, garantinde a continuidade dos ServiQos essencials;
d) a contralagic realizada para a manutengdio da exceugdo dos agdes e SEFVIGDS
relacionados as finalidades do Consdreio, em situagbes cmergenciais ou de aumento
stbita e imprevisivel da demanda, como em casos de calamidade publica, surtos
epidemiologicos ou picos sazonais de atividades que exijam reforge tfemporario da
aquipe;

) em demais casos de necessidade temporiria de excepeional interesse pithlico, desde
que atendidos os requisitos constitucionals e legals aplicdveis 2 espécie, devidamente
justificados em regulamentagio especifica do Comsoreip, a ser aprovada pela
Assembleia Geral, a qual devera conter a delimitagio precisa das gituagdes que
configuram tal excepeionalidade, os prazos e as condigoes das contrataghes, em estrita
confermidade com a Constituigio Federal € a junisprudéncia dominante.

6.4 Os municipios consorciados poderfio indicar servidores ou empregados para
desempenhar funches no dmbito do Consdreio, respeitadas as qualificagies exigidas
para o cargo ou fungio.

6.4.1 A indicacio serd fonnalizads mediante ato oficial do municipio conserciado, com
ciéneia da Assembleiz Geral, que avaliard a conveniéncia e a oportunidade da cessio
para o Constreio, considerando « relevineia da fungde a ser desempenhada e o impacto
na estrutura de Consoreio,

642 O municipio conserciade que realizar a indicagdo assumird integralmente a
responsabilidade pela remuneragio, encargos trabalhislus, previdencifrios, tributarios e
demais obrigagdes decorrentes do vinculo empreguticio ou funcional, nio cabendo ao
Consorcio qualquer dnus [inanceiro.

643 Caberd ao Consdrcio apenas supervisionar as atividades exercidas pelo
funciondrio indicado, zelando pelo cumprimento das normas internas ¢ das finalidades
mstitucionms,

644 O desligamento do funcionario indicado poderd ocorrer por imiciativa do
municipio consorciado de origem ou por deliberagio do Consdrcio, em caso de
descumprimento de deveres, de perda de interesse na manutengioe da fungio ou de
readequagdio das necessidades do Consorcio,

6.5 Os critérios para o provimento dos empregos pablicos, incluindo vs requisitos de
escolaridade, qualificagio e experiéncia para cada cargo, bem como 4s faixes salariais
ou padrdes de remuneragdo inicial, serio detalbados no Estatuto Social do Consdrews ou
em regulamento priprio. a ser aprovade pela Assembleia Goral, garantindo a
cenformidade com as normas trabalhistas, a valorizagio do corpo técnice ¢ a atragio de
profissionats qualificados,

6.0 A remuneracio dos emprezados pablicos do Conséreio observard a tabela salanal
aprovada pela Assembleia Geral, considerando ps limites orgamentiirios ¢ a legislacio
vigente, & compativel com as responsabilidadgs ¢ complexidade das fungtes,
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6.7 O nimero ¢ a descrigio dos empregos piblicos. bem como suas respectivas
remunersedes, deverio ser compalivers com os pnneipios da cconomicidade. eficiéncia
e razoabilidade, e serdlo revisados pertodicamente, mediante deliberaghio da Assembieia
Geral, para garantir 2 adequacdo s necessidades ¢ o sustentabilidade financeira do
Consdreio.

CLAUSULA SETIMA - DO CONTRATO DE PROGRAMA E CONTRATO DE
RATEID

7.1 Ficam o8 municipios consorciados autorizados a celebrar, cnso necessédrio, Contrato
de Programa, para a execucho de servigos piblicos de comum interesse ou parn o
rransferéneia total ou parcial de encargos, servigos, pessval ou de bens necessirios a
continndade dos servicos transferidos, nos termos do art. 13 da Lei n™ 11,107/2005,
7.1.1 Mos contrates de programa obrigatoriamente seddo celebrados:

a) o atendimento & legislagio da regulngio dos servigos a serem prestados, garantindo a
conformidade com as normas setorials e a protecio dos direitos dos usuirios;

h) a previsiio de procedimentos que garantam a transparéncia da gestio econdmica e
financeira de cada servigo em relagio a cada um de seus titulares, permitindo o controle
efetivo dos custos, receitas e investimentos,

7.1.2 O contrato de programa poderd ser celebrado por entidades de direito piblico ou
privado gue imtegrem a administragio indireta de qualguer dos municipios consorciados
ou conveniados, ampliando as possibilidades de ¢xecugio de servigos publices de forma
associada.

7.2 Ficam ps municipios consorciados autorizados a celebrar, caso necessine, Contrato
de Ratelo, para transferir recursos ao Consdrcio, nos termos do arl, 8" da Lo o”
11.107:20415,

7.2.1 O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio lpanceiro ¢ seu prazoe de
vigéncia nio serd superior a0 das dotagbes gue o suportam, com excecio dos contratos
gue tenham por objeto exclusivamente projetos consislenies cm programas e aghes
contemplados em plano plunanual (PPA).

7.2.2 E vedada a aplicagio dos recursos entregues por meio de contrato de rateio para
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferénciss ou operagies de erédito,
parantindo a vinculagiio dos recursos o programas e projetes especificos ¢ a elotiva
prestagio de contas.

7.2.3 O: municipios consorciados, isolados ou em conjunto, bem como O consorein
pahlico, sAo partes legitimas par exigir o cumprimento das obrigagdcs previsias no
contrato de rateio, reforgando a responsabilidade mitua e a garantia de excoucdo
financeira do Consorcio.

7.2.4 Para o repasse dos recursos especificados no contrato de rateio o Poder Excoutivo
Municipal de cadn consorciado determinard i instituiglo bancaria o debito dos valores
om sua conta corrente especifica, simplificagdo o processo de transferéncia e garantindo
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7.2.5 A celebragio de contrate de rateio sem suficiente ¢ prévia dotagEo orgamentaria
constiluird, nos termos da lel, ato de improbidade administrativa, sujeitando os
responsdvels is sanpdes legais,

7.2.6 O Estamto Social do Consorcio deverd definir expressamente a8 calegorias de
'‘projetos  especificos’ que podem ensejer um ratew  diferenciude, bem como as
metodologias de ealeulo claras e irunsparentes para 4 sua aplicagdo, Tais metodelogias ¢
critérios deverdo considerar varidveis como IDH, PIB per capila, populaglio, capacidade
fiscal, & o nivel de beneficio esperade de cada projelo para o consorciado, garantindo a
maxima transparéncia, previsibilidade e equidade entre oz consoreiados

7.2.7 O wvalor da contribuigdo serd decidido an Assembleia Geral, e poderd ser
atualizado ou revistp, mediante aprovagio por matona absoluta dos mumcipios
consorciados, para ajustar-se s necessidades financeirag do Consorcio o as realidades
econdmicas dos municipios.

7.2.8 O pagamento da contribuigio anual deverd ser realizado em alé trés parcelas
iguais, nos meses de margo, julho e novembro de cada exercicio, parantindo um fluxo
de caixp regular pam o Consorcio e faclitande o planegjamente financeira dos
MUNICIPOs,

CLAUSULA OITAVA — DA RETIRADA, EXCLUSAD E EXTINCAO DO
CONSORCIO

8.1 A retirsda do municipio consorciado devera ser precedida de comunicagdo formal &
Assembleia Geral com antecedéncia minima de |80 (cento ¢ oitenta) dias, com a devida
comunicagio subsequente ao poder legislutive do mumeipio gue manifestar a intengdio
de se retirar,

8.2 O3 bens destinados ao Consdreio plblice pelo consorciado que se retira somenie
serfio revertidos ao seu patrimonio no caso da extinglio do consdreio publico ou
mediante gprovagio di Assembleia Geral do Consdrcio, garantindo a prolecio do
patrimdnio do Consorcio @ a continuidade de suas operagies.

8.3 A retirada ou extingdo do Consdreio ptblico ndo prejudicard as obrigagdes ja
constituidas pelos entes que a integram, inclusive aquelas assumidas perante tereeiros, 4
fim de proteger a seguranga juridica ¢ a confianga nas relagdes contratnais,

8.3.1 A retirada ndo prejudicard as obrigacdes jd constituldas entre o consorciado que se
retira do Consoreio Intermunicipal e o proprio Consdreio, inclusive as linanceras, que
deverio ser intcgralmente cumpridas, conforme o item B3 desta Cliusula Oitava,
incluindo v pagmmento de guaisguer débitos pendentes, a conclusio de projotos cm
andamente ¢ o cumprimento de compromissos contratuais firmados duranie sua
participagin,

&4 O Contrato de Consdreio Pablice somente poderd ser alterado aphs aprovagdo pela

Aszemblein Geral e ratificagio mediante lei por um tergo dos Municipios consorcados,
nos termos do art, 5% § 2° da Lei Federal n® 11,107/2005. Bun extingdo dor-se-3
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mediante aprovagio pela Assembleia Geral e ratificagio mediante lei pela maioria
ahsoluta dos Municipios consorciados, conforme art, 12, § 2", inciso 11, da Lei Federal
n® 11.107/2005.

8.5 Os bens, direitos, encargos e obrigagies decorrentes da gestio associada de servigos
pablicos custeados por taxas, tarifas, ou outra espécie de prego poblico, serfio atribuidos
aos titulares dos respectives servigos no caso de extingde do Consorcio ou retirada de
um membro, garantindo a continuidade da prestagio dos servigos e a manutengio da
responzabilidade sobre os bens a eles vinculados.

8.6 At que a Assembleia Geral delibere, por maioria absoluta dos seus membros, sobre
a atribuigio e individualizacho das responszabilidades por cada obrigacio remanescente
da pestdo sssociada, em case de retivada ou extingio do Consorcio, os mumecipios
consoreigdos responderiio solidanamente por tais obrigaghes,

Ba.l O Estatuto Social devers estnbelecer coténos objetivos, fransparantes.
exaustivamente definidos para a atribuigiio das responsabilidades mencionadas no item
8.0, considerando, entre outros fatores, a proporcionalidade das contnbuighes
financeiras, o periodo de participagio do Municipio, os projetos especiticos que
originaram as obrigagies e o beneficio direto auferido pelo Municipio, visando o
equidade ¢ a scpuranga juridica na dissolucio de vinculos.

9.6.2 A decisio du Assembleia Geral serd subsidiada por parecer téenico-juridico que
identifigue os eotes beneliciados diretos ou 0s que deram causa & obrigagio, garantindo-
lhes o direito de regresso. O Estatuto Social deverd, obrigatoniamente, estabelecer
mecanismos claros de mediagio ou arbitragem para o resolucio de eventuais [tigios
entre 0s consorciados, detalhando os tipos de mecanismos a serem utilizados. o5
procedimentos  aplicaveis, o8 prazos pard sua instauragio ¢ conclusie, ¢ a5
responsabilidades financeiras envolvidas, visando o celeridade e a especializagio na
solugho de controvérsias.

87 Com a Extingio do Consdrcio, o pessoal eventualmente cedido ao Consoreio
retomard aos seus orgfios de origem, encerrando-se os convénios ou fermos de cessin,
conforme Clausula Sexta deste Protocolo.

£7.1 O desligamento do pessoal contratade diretamente pelo Consdroio se dard
conforme a legislagio trabalhista (CLT) e as disposicies do Estatuto ¢ regulamentos
internos, observando as formalidades e dircitos previstos.

CLAUSULA NONA - DA ADMISSIBILIDADE DOS MEIOS ELETRONICOS

9.1 O Consdreio reconhece ¢ adotara a utilizagio de meios eletrinicos para a pratica de
seus atos, comunicagbes e formalizagho de documentos, em observiineia 4 legislagdio
perinente, em especial 8 Medida Provisdeia o' 2.200-2020001, que instituiv 2
Infraestruturn de Chaves Piblicas Brasileira (1CP-Brasil), ¢ a Led n* 140632020, que
dispde sobre o uso de assinaturas eletrinicas em jnteraghes com entes pithlicos,

e
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9.2 Para fins de comprovagao de auwtoria e imegridade de documenmtos cletrdnicos, o
Consorcio admilira o uso de assinaturas eletrdnicas, conforme suas classificagoes legais
e o nivel de risco envolvido na transaclo.

0.3 A wvalidade e a efichcia juridies dos documentos eletronicos e das assinaturas
eletrdnicas serfio garantidas pela adogio de plataformas ¢ procedimentos que assegurem
a autenticidade, integridade, o nio repidio e a ouditabilidade do ato praticado,
utilizando, quando aplicivel, téenicas criptograficas ¢ registros de log,

9.4 As repras especificas sobre os tipos de documéntos que exigirie cada modalidade de
assinatura eletrdnica, os procedimentos para sua formalizagdo, os requisitos téenicos
para #3 plataformas utilizadas, incluindo padries de interoperabilidade ¢ formatos de
arquive, ¢ o politica de gestin de chaves criptograticas serfio detalhadas no Estatuto
Social do Consdrelo ¢ em regulamentos especificos, como uma Politica de Assinatura
Dyigmtal.

CLAUSULA DECIMA - DA REALIZACAO DE REUNIOES POR MEIOS
VIRTUAIS

10.1 As reunides dos Srglos de govemangs do Consdreio, incluindo a Assembleia
Geral. o Conselho Diretor ¢ o Consclho Fiscal, bem como quaisquer ouiras reunides de
trabalho ou deliberacio, poderfio ser realizadas por meios virtuais ou hibridos,
parantindo-se a efetiva participaciio, deliberaglio ¢ transparéncia de seus membros,
superando barreiras geogrdficas ¢ otimizando recursos,

10.1,2 A realizngio de reunidies viruais observard os seguintes requisitos minimos para
assegurar a sepuranga juridica ¢ a paridade de condigiies:

a} convocacio: deve ser clara ¢ informar & modalidade virtual ou hibrida, os meios de
dcesso, a pauta, os documentos de apoio & as nstrugdes detalhadas para participagio,
seguindo rigorosamente 05 prazos regimentais,

b) identificacio e autenticacio; garantia da ineguivoca identificagio dos participantes,
preferencialmente por mecanismos de autenticagiio robustos, integragio com provedores
de identidade confidveis ou, quando aplicivel, certificados digitas;

c} participagio plens: asseguvar 8 interagio de todos o8 membros, com possibilidade de
manifestacio oral e escrita (via chat ou Q&A), apresentagfio ¢ compartilhamento de
documentos, e proposiclio de emendas ou votos, com funcionalidades que permitam i
gestio da palavma e a visualizacio simultinea dos parlicipanics,

d) quirum e votagio: implementagio de mecanismos eletrbnicos que permiiam 2
verificaglio do quirum de instalagiio e de deliberacin em tempa real, bem come a coleta
de votos de forma transparente, segure, secreta quando exigido e auditavel, com registro
individualizado e irrefutdvel,

e} pravagio ¢ registro: a reunifio serd integralmente gravada, com fudio ¢ video, e o
registro arquivado de forma segura, com os respecthivos metadados, tais comao data, hora
de inigio e fim, participantes ¢ pauta, constituindo parte integrantc da ata;

f) sepuranga da informagio e privacidade: utilizagio de plataformas que garantam a
scguringa de ponta @ ponta, a confidencialidade e a integridade das informagtes
discutidas e deliberadas, em conformidade com a Lei Geral de Protegio de Dados
(LGPD).

10.1.3 As deliberagfes tomadas em reunides virtuais terfio a mesma validade ¢ eficdcia
das reunides presencitis, desde que observades jos requisitos estabelecidos nesta
Clansula e nos regulamentos complementares. ' y
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10.1.4 Oz procedimentos dewalhados para a realizagio ¢ validagio das reanides virtuais,
incluindo a selegho e homologagio das plataformas tecnoldgicas, 08 requisitos Wenicos
minimos para os participantes, o3 protocolos de contingéncia para falhas téonicas e as
politicas de seguranca da informagio, serio estabelecidos no Estatuto Secial do
Consdrcio e em regimento interno prdprio, como uma Politica de Reunides Viruas,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ARQUIVAMENTO E DA GESTAO
DOCUMENTAL DIGITAL

1.1 O Consorcio estabeclecerd um sistema de gestio docwmental eletrdnicn para o
arquivamento ¢ a guarda de todos os seus documentos ¢ atos, tante o8 originados
eletronicamente guanto os digitalizados & partir de suportes fisicos, tendo como ohjetivo
garantir a scguranca, integridade, sutenticidade, rastreabilidade, disponibilidade ¢
preservagio de Tongo prazo do acerve decumental do Consdrcio, gerenciando o ciclo de
vide completo dos documentos,

I1.1.1 @ sistema de gestio documental observard ngorosaments as normas de
seguranga da informagiio, incluindo controle de acesso baseado em perfis, tilhas de
auditoria, criptografia de dados em repouso ¢ cm trinsito, ¢ planos de recuperagio de
desastres.

11.2 Serdo adotadas praticas Je preservacdo digital gue garantam a ncessibilidade ¢
legibilidade dos documentos ao longo do tempe, ndependentemente das mudangas
tecnoldpicas futuras, incluinde 2 wtilizagio de formatos de arquive abertos e
padronizados, estratépias de migragio de formato, emulagio e a gestio de metadados
robustos que descrevam o contenido, contexto e estrutura dos documentos,

11.3 Os docamentos digiteis gersdos e assinados cletronicamente, bem como os
documentos fisicos digitalizados conforme os requisitos de autenticidade ¢ integridade
cstabelecidos, ferdio a mesma forga probatdria dos documentos fisicos originais,
dispensando a necessidade de sup materializagio, salvo disposicio legal em contririo ou
exipencia especifica de auditoria externa.

11.4 As politicas, 0z procedimentos ¢ os requisitos fécnicos para o arquivamentio ¢ a
gestdo documental eletrdnica, incluindo padries de metadados, controle de versao,
fluxos de trabalho autematizados ¢ 4 integragio com outros sistemas do Consoruaoe,
serfio definidos no Estatuto Social do Consércio € em regulamentos cspecificos, como
uma Politica de Gestio Documental e uma Politica de Preservagdo Digital, om
conformidade com as melhores praticas e normas arquivisticas,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS F
TRANSITORIAS

12,1 Fica dispensade da waificagio, nos termos do artigo 5%, § 4" da Lei o7
11.107/2005, 0 municipio que, antes de subserever o Protocole de Intengdes, ja houver ",
disciplinado por lei a sua participagiio no consdreio plblico.

12.2 O constreio serd organizade por Estatuto cujas disposigoes, sob pena de nulidade,
deveriio atender a todas as ¢ldusulas do Contrato de Consdreio Piiblico que vier a sor
ratificade ¢ decorrer do presente Protocole dg/lnlengdes.
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12.2.1 Atendido o dispesto neste contrate, 8 Assembleia Geral, por meio de edital,
convocard para a elaboragho ¢ aprovagdo do Estatuto do Consdreio, o qual serd
publicado e enviado por meio de correspondéncia eletrdnica 4 todos os subscritores do
presente documento,

12.2.2 Confirmado o quirum de instalagio, a Assembleia Geral, por maioria simples
dos presentes, eleperd o Presidente & o Secretbrio da Assembleis para conduglo dos
trabalhos e, a0 continuo, aprovard resolugdo que estabelega:

a) o texto do projeto de estatuto, que norteara o5 trabalhos, servindo como base para &5
cliscussdes;

b) o prazo para apresentagio de emendas e de destaques para volagio em scparado,
garantindo a participagio dos municipios na construcio do Estatuto:

¢} o nimero de volos necessarios para aprovagio de emendas ao projeto de estatulo,
12.2.3 Sempre que recomendar o adlantado da hora, os trabalhes serdo suspensos para
recomecarem em dia, horario ¢ local anunciados antes do témmino da sessio,

12.2.4 A nova sessio poderfio comparecer os entes que tenham faltado & sessfo anterior,
bem como os que, no interregno entre uma ¢ outre sessdo, tenham também mtificado o
Protocolo de [ntengdes, garantindo a mdxima participagio na aprovagio do Estatuto,
12.2.5 O Estatuto prevers ns formalidades e gubrum para a alteragio de seus
dispositivos, estabelecendo os mecanismos pars sua adaptagio ds futuras necessidedes
do Consoreio.

12.2.6 O Estatuio do Consdreio e suas alteragdes enfrarfio em vigor apds publicaclo no
Didrie Oficial do Estado.

12.2.7 O Estatute podera dispor sobre o exercicio do poder disciphinar ¢ regulamentar,
procedimento administrative e outros temas referentes ao funcionsmento e organizagio
do Consorcio, detalhanda as regras de conduts, os processos administrativos ¢ as
diretrizes de gestdo interna.

12.3 D Consdrcio instituich ¢ manterda um sistema de controle interno, em ostrila
conformidade com as exigéncias da Constituigio Federal, da Lei de Responsabilidade

Fiscal e demais normativos pertinentes, com o ohjetivo de assegurar o regularidade, a
legitimidade, a economicidade, a eficiénein e a eficicia da gestdo orcamentar i,
tingnceira, patrimonial ¢ opetacional. 1
12.3.1 O sistema de controle interno terd como finalidade primordial avaliar o
cumprimenta das metas previstas nos plancs ¢ programas do Consdreio, o execugio
orcamentaria, ¢ comprovar a legalidade ¢ a conformidade dos atos de pestio,
prevenindo riscos ¢ irmegularidades.

12.3.2 A unidade de controle interno estara vinculada diretamente & Assembleta Geral,
drpio méiximo de deliberagio do Consorcio, garantindo a imparcialidade de suas
arilises e recomendacies. O Estatuto Social poderd prever, ainda, mecanismos de
reporte a0 Conselho Diretor para fing meramente informativos ou de apoio 4 gestio,
seem que isse confipure subordinagio hierdrquica.

12.3.3 A estrutura, organizaciio, atrbuighes detalhadas ¢ o funcionamento do sistema de
controle intemo serdo estabelecidos no Egtatuto Social do Consdreio e em regulamento

I
priprio, a ser aprovado pela Assembleia feral.
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12.3.4 As etividades do sistema de controle interno 5o complementares as do Conselho
Fiscul, nfio se confundindo com as atribuighes de fiscalizagio e emissio de parceer
previstag parn este Glimo, stuando como primeira e segunda linha de defesa na
governanga do Consdreio.

12.4 As demais disposigbes concernentes ao Consdreio constario de BEstatuto o ser
elaborado e aprovado em Assembleta Geral, observadas as dispesigies legats viganles ©
os ditames deste Protocolo de [ntengdes.

12,5 Apds a sua assinawra pelos representantes legais dos entes federados consorciados
¢ a devidn ratificagdo legislativa por parte de todos os seus signatinos, o presenie
Protocolo de Intencies se converterd em CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO,
formalizando a constituigie da personalidade juridica do consdreio piblice, medianie a
vigineia da ltima lei de ratificaglio, momento em que o Consorcio adquire plena
capacidade juridica para atuar,

12.5.1 Pare fins de clarcza ¢ seguranga juridica, ressalta-se que, em conformidade com a
Lei Federal n® 11.107/2005, a conversio do presente Protocolo em Contrato de
Consdrcio Piblico e a consequente aquisigio da personalidade juridica do Constreio
dependem da ratificagio legslativa por todos os entes federados signatinos.

12.5.7 Umia vez constituido, o Contrato de Consorcio Plablico poderd ser alterado
mediante aprovagio dn Assembleia Geral & subsequente ratificagio por lei de, no
minimo, 13 (um tergo) dos Municipios consorciados, o podera ser extinto mediante
aprovacio da Assembleia Geral ¢ subsequente ratificagdo por lei de, no minimo, a
maipria absoluta dos Municipios consorciados, ambos conforme a Lei Federal n
11.107/2005, assegurande o flexibilidade necessaria i gestio, sem prejuizo da solides de
sua formagio,

12.6 Somente sera considerado consorciade o municipio subseritor do Protocolo de
[ntengdes que o ratificar por meio de Lei,

12.6.1 Serd automaticamente admitido come conserciado o municipio que efetuar a
matificagiio em até 2 (dois) anos contados da data constante na Ata de subserigio do
Frotocolo de Intengdos,

12.6.2 A ratificacio realizada apds 2 (dois) anos da subscrigho somente serd vilida spos
homologagio pela Assembleia Geral do Consdreio, designada para deliberar sohre esse
fim.

12.7 O Conséreie sera regido pelo disposto na Lei n® 1 L107, de 6 de Abril de 2005, ¢
pelo Decreto Federal n® 6.017, de 17 de Janeiro de 2007,

12,8 F assegurado o qualquer municipio consoreiado, guande sdimplente com suas

obrigagBes, o direito de exigir o pleno cumprimento de todas as clivsulas ¢ comelighes

estabelecidas no Contrato de Consdreio
i
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12.9 A interpretagio do disposto neste Contrato deverd ser eompativel com o expesto
em seu Preambulo e, bem como, aps seguintes principios:

5} respeito & autonomia dos municipios consorciades, pelo que o mgresso ou retirada
depende apenas da vontade de cada municipio, sendo vedado que lhe sejam oferecidos
incenlivos par o ingresso

b} solidariedade, em razfia da qual os municipies consorciados se comprometem & nio
praticarem qualquer 6o, comissivo ou omissive, gue venha a prejodicar o bod
implementacio de qualquer dos abjetives do Consdrcio;

c} eletividade de todos os drgios dirigentes do Consoreio, garantindo a legitimidade
demoeritics ¢ a representatividade da gestio do CIDES;

d) & classificagdio de informaches ou documentos como sigilosos, nos lemmos ¢ prazoes
estritamente definidos pela Les Federal n* 12.527/20011 (Lei de Acesso & Informagio) e
demais nonmativos comrelatos; quande p divalgagio puder cousar dano irrepardvel ou
compromeler interesses estratégicos que a ler expressamente protege. A reavalisgio
periddica ¢ a possibilidade de desclassificaglio dessas informagoes deverdo ser
garantidas, conforme a legislagio vigente;

¢} eliciéncia, o que exigira que todas as decisbes do Consorcio lenham explicita e previa
fendamentacio téenica que demonstrem sua viabilidade ¢ economicidade.

12.10 Para o plena operscionaliza¢io de suas atividades e gestdo financeira, o
Consireio, apds a aquisicdo de sua personalidade juridica, deverd providenciar sua
inserighio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da Receita Federal do
Brasil e a abertura de conta bancdria em instituigdo financeira oficial cu privadi,
ubservadas ay normas apliciveis aos entes piblicos.

12,11 Nos casos de contmadigio, obscuridade ou omisslo identificados neste Protocolo
de Intenedes, caberd 4 Assembleia Geral, |'.|L!r. maioria absoluta de seus membros, decidir
4 questiio apresentada, sempre observando ¢ fundamentando-se na legislagio vigente,
nos principios da administregio piblica e nos objetivos primanos que regem o
constituigio ¢ a atuagdo do Consdrcio,

12.11.1 Apds a conversio deste Protocolo no Contrato de Consdreio Publico e sua
ratificacio legislativa, as alterugdes substanciais decorrentes  de  contradigdes,
obscuridades ou omissdes deverio scguir o procedimento de alteragio do propro
Contrato de Consdreio Pablico, incluinda a aprovagio pela Assembleta Geral com o
quirum qualificado pertinente ¢ & subsequente ratificagio legislativa, conforme o item
8.4,

)

12.12 O presente Protoeolo de Intengbes, apos sua subscriglo pelos reprosentantes
legais dos entes federados, serd publicado na imprensa oficial de cada wm dos
muricipios signatirios para cifneia piblica, podendo ser de forma resumida, desde gue
indigue o local ¢ v sitio cletrdnico ondegfeu texto integral puderd ser consultado.
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1213 Pam dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Intencies e do Contrato
de Consdreio Pablico que ele originar, fica eleita 3 Comarea de Orddndia, Estado de Sio
Paula.

5, por estarem assim justos ¢ contratados. os Municipios signatirios firmam o presente
Protocole de Intengdes em 02 (duas} vias de igual teor e forma, na presenga das

de novembro de 20235,
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