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PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA
EDITAL N° 01, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ORLANDIA/SP, no uso de suas atribuicbes e com fundamento no artigo
37, inciso IX, da ConstituicAo Federal Brasileira de 1988; na Lei Organica do Municipio de Orlandia;na Lei
Complementar n°® 3575 de 14 de dezembro de 2007 e na Lei Complementar n°® 40 de 17 de agosto de 2017,
torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Titulos destinado ao preenchimento de vagas
do quadro da Secretaria Municipal de Educacéo, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de 04 (quatro) vagas para
funcdo de Nivel Superior, além de formacao de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que
vierem a surgir durante a validade do Processo Seletivo Simplificado. A denominacé&o das fungdes, os requisitos
exigidos, o vencimento basico, a carga horaria semanal e o nUmero de vagas para ampla concorréncia (AC)
sao discriminados no quadro a seguir:

1.21.2
Funcao Requisitos Exigidos Veggisniqceonto Beneficios hcé)?ra’lgriaa A\C/:agag'R
Nivel Superior Completo
Professor de Educacéo Ensino Superior em R$ 3.828,00 Vale 30H 01 +CR
Especial PEB II Pedagogia com Alimentacaoe
Especializacdo em Transporte
Educacéo Especial
Professor de Educagdo Fisi Ensino R$ 3.193,00 val 25h | 01+CR
rotessor ?DEBUITaQaO ISICa | syperior/Licenciatura $3.193, Al at1e . *
Plena em Educacéo 1|_men acao €
Fisica e registro no ransporte
respectivo conselho
de classe
Professor de Artes PEB Il Ensino R$ 3.193,00 Vale 25h 01+CR
Superior/Licenciatura AIerentagao
Plena em Artes & Transporte
i Ensino Superior em R$ 3.193,00 . Vale ) 25h 01+CR
Professor de Portugués PEB Il Letras Alimentacao
e Transporte

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacédo — MEC.

1.2 O regime juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados sera o de
contrato de direito administrativo, visando atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pela seguinte etapa:

a) Avaliacdo de Titulos, de caréater classificatdrio e eliminatério.

14 Os candidatos serdo submetidos a etapa de comprovacdo de requisitos e exames médicos, de

carater apenas eliminatério, a ser solicitada pela Secretaria Municipal Educacdo de Orlandia/SP apés a
homologag&odo Processo Seletivo Simplificado.
15 A Comissao Especial para levantamento e acompanhamento dos trabalhos necessarios para a
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realizacao deste Processo Seletivo Simplificado foi nomeada através da Portaria n°® 31.932, de 27 de fevereiro
de 2025.

1.6 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado seréo convocados, observada
estritamente a ordem de classificacdo nas funcdes, de acordo com a necessidade do Sistema Municipal de
Ensino de Orlandia/SP.

1.7 Para todos os fins deste Processo Seletivo Simplificado sera considerado o horario
oficial de Brasilia/DF.
1.8 As atribuicbes das fung¢des constam do Anexo 1l

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 S&o requisitos basicos exigidos para o exercicio das funcoes:

2.1.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal
- 8 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.1.2  Ter na data da convocacao 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigagfes resultantes da legislagcéo eleitoral e, se do sexo masculino, do
ServigoMilitar.

2.1.4  Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6  Possuir e comprovar o pré-requisito para a funcéo, a época da convocacao.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovacao da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma registrado e
legalmentereconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC.

2.3 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de

Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por
Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sang&o impeditiva do exercicio de cargo/fungéo publica;

c) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica
de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro,
na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.4 O candidato que, na data da contratagcdo, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 2.1 deste
Edital ou que por qualquer razdo ndo puder comprova-los, perdera o direito a contratacdo na funcdo para o qual
concorre.

2.5 E vedada a acumulagio de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios,
observado em qualquer caso, o inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 As inscricbes se realizardo exclusivamente de forma presencial na Secretaria Municipal de
Educacao: de 13 de de margo de 2025 a 19 de margo de 2025, das 8h as 11h — 13h as 15h.
3.2 Sera permitida ao candidato realizar mais de uma inscricdo desde que para funcao distinta.

Assim, quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de maisde uma inscri¢cdo para
a mesma funcdo por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por Gltimo, sendo esta identificada pela data e hora de entrega presencial, do requerimento.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido.

3.2.1 Uma vez efetivada a inscricao ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizacao de alteracéo
no que se refere a fungéo.

3.3 Para inscrever-se, o candidato devera preencher o "FORMULARIO DE INSCRICAQ" constante
do ANEXO 1V deste Edital, juntamente com o "CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS", cujo o
qgual deve seguir o modelo constante do ANEXO VI, devidamente acompanhado de copias dos documentos
comprobat6rios das informacgdes prestadas e da documentacao relacionada nos subitens 3.3.1 e 3.3.2.

3.3.1 No "CADERNO DE APRESENTA(;AO DE DOCUMENTOS", devera ser especificado, em ordem
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sequencial de apresentagcdo, cada um dos documentos exigidos neste Edital, com indicacdo expressa da
gquantidade de folhas de cada documento e do total de folhas que compdem o caderno.

3.3.2  Juntamente com o "FORMULARIO DE INSCRICAO" e o "CADERNO DE APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS", o interessado deveréa enviar cépias dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de ldentificacdo com data de expedicao;

b) CPF/MF - Cadastro de Pessoas Fisicas/Ministério da Fazenda;

¢) Curriculo Vitae;

d) Comprovante de escolaridade (certificado/diploma/histérico escolar);

3.3.3 Sao considerados documentos de identidade, para fins do presente Processo Seletivo Simplificado:
Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagcdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares. Carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

3.3.4 Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de
validade.

3.4 Além dos documentos obrigatérios acima descritos (subitem 3.2.2), devera o candidato apresentar a
relacéo de titulos previstas no item 5.1, a fim de ser possivel sua avaliagdo e eventual classificagao.

3.5 Ser4 considerada valida a documentacdo apresentada até o Ultimo dia da inscricdo indicada no

subitem.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.6.1 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

3.6.2 Terd a sua inscricAo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao
contraditorio e & ampla defesa.

3.6.3 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde
gue verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes
fornecidas,garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.6.5 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.6.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Nao serd deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6.7 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando
de sua convocagdo, entregar, ap0s a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para a respectiva funcao.

3.6.8  Na&o serdo deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.9 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Secretaria de Municipal de Educacdo do direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.9.1 No momento da inscricdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selegéo,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes e numeros de inscricdo, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018. Nao caberdo reclamagfes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informacdes poder&o ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.10 A Secretaria Municipal de Educacdo de Orlandia/SP disponibilizara no painel de publicacdes
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oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), a
partir do dia 20 de marc¢o de 2025, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento.

3.6.11 A no integralizacdo dos procedimentos de inscri¢io implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Processo Seletivo Simplificado.

3.6.12 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, ser4d automaticamente considerada néo
efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditorio e
a ampla defesa.

3.6.12.1 Apo6s a homologacao da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteracao
dos dados contidos na inscri¢ao.

4 A RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricAo no presente Processo Seletivo
Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

4.2 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definicdo contida na Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal
n® 14.126, de 22 de margo de 2021, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004), bem como na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.2.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cOpia autenticada) atestando aespécie
e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do
Anexo | deste Edital.

4.2.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
marcar a opgao na inscri¢do e enviar o laudo médico até o dia 19 de margo de 2025, de forma fisica. O fato de
0 candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao configura participacéo
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise de uma
Comissdo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.2.3 Conforme o 83° do art. 1° Decreto 9.508/2018, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas a cada funcdo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para
esta reserva.

4.2.4 A convocacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao
seguinte critério: a primeira nomeacao ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacédo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a avaliagdo biopsicossocial promovida pela Prefeitura
Municipal de Orlandia, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcao, nos termos do art. 5°do Decreto Federal
n° 9.508/2018.

4.2.6 A avaliacdo biopsicossocial tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes da funcéo.

4.2.7 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos de laudo médico que
ateste a espeécie, o grau ou o0 nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagcéo Internacional de Doencgas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.3 A ndo observancia do disposto no subitem 4.2.2, a reprova¢do na avaliacdo biopsicossocial ou o
ndo comparecimento a pericia acarretarq a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em
tais condigdes.

4.3.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
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processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.4 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como
pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado, continuara
figurando apenas na lista de classificacdo geral da funcao.

4.5 O candidato na condicao de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacdo biopsicossocial em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da fungcdo de atuagcdo sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.6 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovadosno Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada
alistagem de classificacdo de todos os candidatos da funcéo.

5 DA AVALIACAO DE TITULOS

5.1 Da Grade de Pontuacé&o dos Titulos

N° Descricao dos Titulos passiveis de Pontuagao

1 | Comprovacgédo de experiéncia profissional para o desempenho do cargo de, no minimo,
12 (doze) meses, valendo 01 (um) ponto.
2 | Certificados de Conclusédo de Cursos de formacao, de Especializacdo, P6s Graduacao,
Mestrado e Doutorado devidamente reconhecimentos pelo Ministério da Educacéo, até o
limite de 09 pontos, computados da seguinte forma:
a) Licenciatura Plena, além da utilizada para ingresso no processo: 1,5 (um e meio)
ponto.
b) Especializagdo/P0s Graduagédo (lato sensu) na éarea, concluido e devidamente
certificado de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas: 01 (um) ponto;
c) Curso de Capacitacdo/Extenséo na area de atuacado com carga horéria de: (totalizando
no maximo 3,0 (trés) pontos)

e 30h —90h: 0,25 ponto;

e 91h-180h: 0,5 ponto;

¢ Acima de 180h: 0,75 ponto.
d) Mestrado (strictu sensu): 1,5 (um e meio) ponto;
e) Doutorado: 2,0 (dois) pontos.
3 | Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.2 Da Apresentacdo dos Titulos

521 Os titulos serédo apresentados pelo proprio candidato no ato da inscricdo, que devera
apresentar o documento de identidade original, ou por seu procurador, através de fotocépia, em folhas
devidamente rubricadas e numeradas.

5.2.2 Juntamente com a fotocOpia, deverd ser apresentado o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cOpia apresentada com o titulo
original para autenticagao.

523 Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada relacdo dos mesmos,em formulario
préprio, conforme Anexo VI e formulério de inscricdo (Anexo V). Esta relacdo e formulario serdo preenchidos
em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado
pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Comissdo Processante. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados APENAS os titulos até atingir a pontuagdo méaxima 10 (dez) pontos. N&o serdo recebidos titulos
além da pontuacdo maxima.

5.24 Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado
com seu nome, numero de inscricao e cargo.
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525 Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.
5.2.6 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgdo, etc...) devera

anexar copia do documento comprobatério da alteragcdo sob pena de ndo ter pontuado titulos com nome
diferente da inscri¢do e/ou identidade.

5.2.7 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade naobtencao dos titulos
do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato
este sera excluido do certame.

5.2.8 N&o serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade.

5.2.9 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o0 resultado
preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico no dia
24/03/2025.

5.3 DOS RECURSOS
531 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao

(Anexo V), uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia, contado da data do resultado preliminar disposto no
item 5.2.9.

5.3.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal, conforme modelo no Anexo V.

5.3.3 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotagdes.

534 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

5.3.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

54 DO CRITERIO DE DESEMPATE

54.1 No caso de empate verificado ap6s o cumprimento da ordem de classificacdo, este
sera resolvido através de sorteio publico, em data, hora e local amplamente divulgados.

5.4.2 O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por Edital, a ser publicado no site oficial do municipio.

5.4.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicagéo da lista final de selecionados.

5.4.4 O resultado final, ap6s o processamento e julgamento dos recursos, e apdés o sorteio

(se houver), sera divulgado no Site Oficial e Painel de Publicagbes do Municipio, através do edital de
homologagéo final do processo seletivo, no dia 28/03/2025.

6 DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracdo, garantido o
direito ao contraditorio e & ampla defesa.

6.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da Comprovacdo de Requisitos e
Exames Médicos e submeter-se-do a apreciacao da Prefeitura Municipal de Orlandia, em duas fases:

12 Fase - Habilitac&o para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

¢) Numero de inscricao PIS ou PASEP;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, caso ndo possua, preencher o Anexo ll;

e) 1 (uma) foto 3x4;

f) Comprovante de Residéncia;
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g) Titulo de eleitor com comprovagédo de regularidade com a justica eleitoral das 2 (duas) ultimas elei¢cdes
ou certiddo de quitacdo com a justica eleitoral;

h) Curriculo Vitae ;

i) Certiddo de Casamento OU certiddo de nascimento;

j) Certiddo de nascimento dos dependentes;

k) Certificado de alistamento militar, de reservista ou de dispensa de incorporacéo (para homens);

[) Comprovante de escolaridade (certificado/diploma/histérico escolar);

m) Comprovante de registro no respectivo conselho e regularidade junto ao 6rgéo fiscalizador de sua
profisséo, se for o caso.

n) Declaracdo de imposto de renda, de acordo com a Lei 8.429/1992, art. 13° ou declaragéo de bens e
renda anual firmada pelo proprio candidato;

0) Certidao negativa do Tribunal Regional Federal;

p) Certiddo negativa no Tribunal da Justica Estadual;

g) Declaragdo de ndo acumulo de cargo, cargo ou fungéo publica;

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos 0s
documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exames médicos que serdo
solicitados conforme normativos internos do 6rgéo, quando da convocagéo.

6.2.1 Os documentos solicitados no subitem 6.2 deverao ser apresentados no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Orlandia, a contar da data de aceitacéo.

6.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 6.2 deste Edital, o
candidato sera convocado por ato da Prefeitura Municipal de Orlandia e deverd assumir o cargo no prazo
previsto em convocacgao.

6.3.1 A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-4& mediante publicacdo no Diario Oficial, assim
como através de comunicacao por correio e/ou e-mail.

6.3.2 O candidato devera entrar em exercicio, de forma imediata, contados da data da nomeacao, sob
pena de ser caracterizado abandono de cargo.

6.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22
fases de convocacdao, conforme item 6.2, perderda automaticamente o direito @ nomeacédo ou sob declaracéo de
renlncia temporaria, passara para o final da lista classificatoria.

6.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacgéo, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

6.6 A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, contado da data de sua
homologacédo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serao
preenchidas durante o prazo de validade descrito.

6.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados em site Oficial.
6.8 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria Municipal de

Educacao, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, através de seus canais oficiais ou
de forma presencial, se aprovado. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacéo do seu endereco.

6.9 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas
neste Edital.

6.10 Os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado.

6.11 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragcdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito.

6.12 A Prefeitura Municipal de Orlandia se exime das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas.

6.13 Os resultados divulgados no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Orlandia/SP terédo
carater oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita
observancia da hora e dia da publicagéo.

6.14 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

6.15 Todos o0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
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presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenacédo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, constituida por ato do Prefeito Municipal de Orlandia.

6.16 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservacao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados

a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administracdo, poderdo
ser destruidos.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,
Orlandia/SP, 28 de fevereiro de 2025.

JORGE GABRIEL GRASI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

funcéo(bes)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenca docandidato e carimbo, caso contrério, o atestado néo
terd validade).
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO

Eu , RG ,CPF , declaro que ndo possuo

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, pelo seguinte motivo:

() Nunca solicitei a emisséao;

( ) Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;

( ) Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia;

( ) Membro do nucleo familiar com idade inferior a 14 (quatorze) anos (ATENCAO: obrigatéria a
apresentacao de documento de identificacdo para comprovacao); ou

( ) Outros:

As informacfes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no
caso de falsidade das informagfes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagéo do
Processo Seletivo Simplificado.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

ASSINATURA DO MEMBRO DO NUCLEO FAMILIAR

10
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ANEXO II )
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

NIVEL SUPERIOR COMPLETO — AREA DA EDUCACAO
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | E II

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de creche,
educacao infantil, ensino fundamental, educacdo especial, supléncia e alfabetizacdo de jovens e
adultos, bem como a execucgdo de trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares e a
coordenacao de disciplinas. ATRIBUICOES TiPICAS: Participar da elaboracéo da proposta pedagogica
de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade
escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; Ministrar aulas, repassando aos
alunos os conteldos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na formulacdo e implementacao
de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecéo, leitura e utilizacdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento; Elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das
atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; Colaborar na organizagéo
das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reunides com
pais e com outros profissionais de ensino; Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e
outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de
projetos de inclusédo escolar, reforgo de aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto aos alunos
da rede municipal de ensino; Participar de projetos de conscientizagédo das familias para a necessidade
de matricula e frequéncia escolar das criancas do Municipio; Participar do censo, da chamada e
efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; Realizar pesquisas na area de
educacéo; Executar outras atribui¢cdes afins.

11
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 - EDITAL n.° 01/2025

» Cargo:

N° da inscrigcéo: (preenchimento pela Secretaria Municipal da Educacéao)

DADOS E INFORMACOES PESSOAIS:

L0 Y 1 = S PP
02 - Endereco:

U = P ne ...

Telefone: (......) = cevvevvieeeiiiis EMaili.....cooor
03 - Filiagao:

(N ToT g SN0 [ TN == 1
(INL0] 0 g TSI F= T = T
04 — Data de Nascimento: ..... | —ldade......coeeiiiiiii

12 — ESPECIAIIZAGAD: . .coeei ittt e e e

Declaro serem veridicas as informagdes acima, bem como tenho conhecimento das instru¢cées
constantes do Processo Seletivo n® 001/2025 - Edital de abertura n.° 01/2025 e me comprometo a
aceita-las tal como estabelecidas.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato

12
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ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

A Comisséo de Processo Seletivo

Como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025, da Prefeitura Municipal de
Orlandia-SP para o cargo de , solicito a
, sob 0s seguintes

argumentos:

, de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

NOME:
CARGO:

. REQUERIMENTO
A Comissao,

Na condicdo de candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado n° 1/2025 da Prefeitura Municipal
de Orlandia/SP, solicito analise da documentacdo anexa, apresentada na seguinte ordem:

Sequéncia de apresentacao Especificacdo dos Documentos - Quantidade de Folhas

4

5

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

, de de 2025.

Assinatura do candidato
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