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CAPI"I:ULO Il - VALORES REFERENCIAIS, DEFINICOES E
CRITERIOS PARA ELABORACAO DOS PRECOS

A. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais dos postos por dia, que tém por base a referéncia
Janeiro/2021, estdo apresentados no Quadro 1 e levam em consideracdo o0s
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI), que serdo apresentados na secdo D —
Defini¢cdes e Critérios para Elaboracao dos Precos do presente capitulo.

A unidade de medida utilizada para a contratacdo dos postos de servigo € o Posto/dia
e visa a padronizacao das contratacdes, objeto deste volume, no ambito do Estado de
Séo Paulo. Entende-se pela unidade de medida Posto/dia o trabalho de 1 (um) porteiro
em 1 (um) local determinado por certo periodo.

Em relacdo ao item “Itens de Prevencédo a COVID-19”, a unidade de medida utilizada
€ o Fornecimento/dia, entendendo-se por Fornecimento/Dia o fornecimento pela
Contratada e utilizagdo por 1 (um) posto dos “ltens de Prevengdo a COVID-19” por
certo periodo trabalhado.

Quadro 1: Estimativa dos precos referenciais (R$/dia) por regime dos postos e suas
respectivas escalas

Més de Referéncia: Janeiro de 2021

“ltens de
Valores (R$) Prevencéo a

Escala do Posto Posto/dia COVID-19”

Fornecimento/dia

Valores referenciais com BDI e tributos R$/dia R$/dia
Posto 44 horas semanais — diurno — 22 a 62 feira R$ 233,48 R$ 0,36
Posto 12 horas diarias — diurno — 22 a 62 feira R$ 319,80 R$ 0,49
Posto 8 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo R$ 222,37 R$ 0,57
Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo R$ 293,99 R$ 0,96
Posto 24 horas diarias — diuturno — 22 feira a domingo R$ 632,26 R$ 1,91

Fonte: Prestagdo de Servicos de Controle, Operagao e Fiscalizagdo de Portarias e Edificios — Vol. 02 — Jan./2021.

Os precos dos servicos apresentados deverdo ser utilizados como critério de
aceitabilidade dos precgos.

B. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS VALORES UNITARIOS

A composicao dos precos, apresentada a seguir, demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderacgfes, precos e demais variaveis que interferem na
formacao dos precos dos servicos de controle, operacéao e fiscalizacao de portarias e
edificios. Os quadros a seguir (Quadro 2 a Quadro 6) apresentam o0s custos dos
postos segundo as escalas.

Para o célculo da cobertura do intervalo de repouso e alimentacéo, foi considerado o
custo para a reposi¢cao por um outro profissional com o mesmo regime de trabalho.
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Quadro 2: Posto 44 horas semanais — 22 a 62 feira — Diurno

Escala: 44 Horas
Turno: Diurno

Discriminacao dos Custos —
& Quant. de Funcionarios: 1

Valores Expressos em Reais (R$)

Composicao da Remuneracao R$ 1.521,91 32,06%
Salario-base R$ 1.521,91 32,06%
Adicional noturno - -
Hora noturna adicional - -
Feriado remunerado - -
Folguista - -
Dia da categoria (16 de maio) R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00%

Beneficios Mensais e Diarios R$ 595,55 12,55%
Vale-transporte R$ 105,07 2,21%

Custo mensal R$ 196,39 -
Parcela do trabalhador -R$ 91,31 -
Crédito PIS/ICOFINS - -
Vale-refeicdo R$ 316,50 6,67%
Custo mensal R$ 337,68 -
Obtencéo de vale-refeicdo adicional pelo dia da categoria R$ 1,38 -
Parcela do trabalhador -R$ 22,57 -
Crédito PIS/ICOFINS - -
Cesta basica R$ 115,72 2,44%
Custo com cesta basica R$ 115,72 -
Crédito PIS/ICOFINS - -
Assisténcia médica familiar R$ 28,00 0,59%
Custo com assisténcia médica R$ 28,00 -
Crédito PIS/ICOFINS - -
Beneficio social familiar R$ 9,74 0,21%
Custo do beneficio social familiar R$ 9,74 -
Crédito PIS/ICOFINS - -
Auxilio-creche R$ 6,94 0,15%
Assisténcia familiar — beneficio natalidade R$ 3,93 0,08%
Custo da assisténcia familiar — beneficio natalidade R$ 3,93 -
Crédito PIS/ICOFINS - -
Norma regulamentadora n° 07 R$ 9,65 0,20%

Insumos Diversos R$ 55,28 1,16%

Uniforme R$ 52,02 1,10%
Custo mensal R$ 57,32 -
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 5,30 -

Equipamentos e complementos R$ 3,26 0,07%
Custo mensal R$ 3,59 -
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 0,33 -

Encargos Sociais e Trabalhistas — 76,3676% R$ 1.162,25 24,49%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 560,06 11,80%
13° salario + adicional de férias R$ 258,09 5,44%
Afastamento maternidade R$ 0,69 0,01%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 242,39 5,11%
Custo de rescisdo R$ 85,24 1,80%
Outros* R$ 15,78 0,33%

Intervalo Intrajornada — Alimentacao e Repouso R$ 378,98 7,98%
Custo de reposicdo do intervalo intrajornada R$ 378,98 7,98%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.032,72 21,76%
Custos indiretos R$ 215,78 4,55%
Lucro R$ 282,94 5,96%
Tributos R$ 534,00 11,25%

ISS R$ 94,93 -

PIS R$ 78,32 -

COFINS R$ 360,75 -
Total do Posto/més R$ 4.746,69 100,00%
Total do Posto/dia R$ 233,48 -

*Informacéo detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestacdo de Servigos de Controle, Operacao e Fiscalizagao de Portarias e Edificios — Vol. 02 — Jan./2021.
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Quadro 3: Posto 12 horas diarias — 22 a 62 feira — Diurno

ala oras Diaria
44 ora e dalla
D acao do 0 0 D 0
Qua ae onario
alore pressos em Rea R$
Composicdo da Remuneracao R$ 2.085,02 32,07%
Salario-base R$ 1.521,91 23,41%
Adicional noturno R$ 0,00 -
Hora noturna adicional R$ 0,00 -
Feriado remunerado R$ 0,00 -
Folguista R$ 563,11 8,66%
Dia da categoria (16 de maio) R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 815,91 12,55%
Vale-transporte R$ 143,95 2,21%
Custo mensal R$ 269,05 -
Parcela do trabalhador -R$ 125,10 -
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 -
Vale-refeicdo R$ 433,60 6,67%
Custo mensal R$ 462,62 -
Obtencdao de vale-refeicdo adicional pelo dia da categoria R$ 1,90 -
Parcela do trabalhador -R$ 30,92 -
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 -
Cesta basica R$ 158,54 2,44%
Custo com cesta basica R$ 158,54 -
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 -
Assisténcia médica familiar R$ 38,36 0,59%
Custo com assisténcia médica R$ 38,36 -
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 -
Beneficio social familiar R$ 13,34 0,21%
Custo do beneficio social familiar R$ 13,34 -
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 -
Auxilio-creche R$ 9,51 0,15%
Assisténcia familiar — beneficio natalidade R$ 5,38 0,08%
Custo da assisténcia familiar — beneficio natalidade R$ 5,38 -
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 -
Norma regulamentadora n° 07 R$ 13,22 0,20%
Insumos Diversos R$ 74,69 1,15%
Uniforme R$ 71,28 1,10%
Custo mensal R$ 78,55 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 7,27 -
Equipamentos e complementos R$ 3,40 0,05%
Custo mensal R$ 3,75 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,35 -
Encargos Sociais e Trabalhistas — 76,3676% R$ 1.592,28 24,49%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 767,29 11,80%
13° salario + adicional de férias R$ 353,58 5,44%
Afastamento maternidade R$ 0,94 0,01%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 332,07 511%
Custo de rescisido R$ 116,77 1,80%
Qutros* R$ 21,62 0,33%
Intervalo Intrajornada — Alimentacdo e Repouso R$ 519,08 7,98%
Custo de reposicao do intervalo intrajornada R$ 519,08 7,98%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.414,51 21,76%
Custos indiretos R$ 295,55 4,55%
Lucro R$ 387,54 5,96%
Tributos R$ 731,42 11,25%
ISS R$ 130,03 -
PIS R$ 107,27 -
COFINS R$ 494,11 -
Total do Posto/més R$ 6.501,48 100,00%
Total do Posto/dia R$ 319,80 -

*Informac&o detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestagdo de Servicos de Controle, Operagao e Fiscalizagdo de Portarias e Edificios — Vol. 02 — Jan./2021.
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Quadro 4: Posto 8 horas diarias — 22 feira a domingo — Diurno

D acao do 0 0 D 0
Qua ae onario 9
alore pressos em Rea R$
Composicdo da Remuneracao R$ 1.963,26 30,59%
Salério-base R$ 1.521,91 23,71%
Adicional noturno R$ 0,00 -
Hora noturna adicional R$ 0,00 -
Feriado remunerado R$ 0,00 -
Folguista R$ 441,35 6,88%
Dia da categoria (16 de maio) R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 903,53 14,08%
Vale-transporte R$ 187,63 2,92%
Custo mensal R$ 305,43 -
Parcela do trabalhador -R$ 117,80 -
Crédito PIS/ICOFINS R$ 0,00 -
Vale-refeicéo R$ 491,46 7,66%
Custo mensal R$ 525,17 -
Obtencéao de vale-refeicdo adicional pelo dia da categoria R$ 1,38 -
Parcela do trabalhador -R$ 35,10 -
Crédito PIS/ICOFINS R$ 0,00 -
Cesta basica R$ 149,28 2,33%
Custo com cesta basica R$ 149,28 -
Crédito PIS/ICOFINS R$ 0,00 -
Assisténcia médica familiar R$ 36,12 0,56%
Custo com assisténcia médica R$ 36,12 -
Crédito PIS/ICOFINS R$ 0,00 -
Beneficio social familiar R$ 12,56 0,20%
Custo do beneficio social familiar R$ 12,56 -
Crédito PIS/ICOFINS R$ 0,00 -
Auxilio-creche R$ 8,95 0,14%
Assisténcia familiar — beneficio natalidade R$ 5,07 0,08%
Custo da assisténcia familiar — beneficio natalidade R$ 5,07 -
Crédito PIS/ICOFINS R$ 0,00 -
Norma regulamentadora n° 07 R$ 12,45 0,19%
Insumos Diversos R$ 70,50 1,10%
Uniforme R$ 67,13 1,05%
Custo mensal R$ 73,97 -
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 6,84 -
Equipamentos e complementos R$ 3,38 0,05%
Custo mensal R$ 3,72 -
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 0,34 -
Encargos Sociais e Trabalhistas — 75,4594% R$ 1.481,47 23,08%
Encargos previdenciérios e FGTS R$ 722,48 11,26%
13° salério + adicional de férias R$ 332,91 5,19%
Afastamento maternidade R$ 0,89 0,01%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 312,68 4,87%
Custo de rescisdo R$ 94,87 1,48%
Qutros* R$ 17,64 0,27%
Intervalo Intrajornada — Alimentacdo e Repouso R$ 602,56 9,39%
Custo de reposicdo do intervalo intrajornada R$ 602,56 9,39%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.396,26 21,76%
Custos indiretos R$ 291,74 4,55%
Lucro R$ 382,54 5,96%
Tributos R$ 721,98 11,25%
ISS R$ 128,35 2,00%
PIS R$ 105,89 1,65%
COFINS R$ 487,74 7,60%
Total do Posto/més R$ 6.417,58 100,00%
Total do Posto/dia R$ 222,37 -

*Informacé&o detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenca-maternidade).
Fonte: Prestagdo de Servicos de Controle, Operagao e Fiscalizagdo de Portarias e Edificios — Vol. 02 — Jan./2021.
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Quadro 5: Posto 12 horas diarias — 22 feira a domingo — Diurno

ala o] ora
D acao do O < D L
0[S onario
alore pre 0 a R
Composicao da Remuneracéo R$ 3.043,82 34,02%
Salario-base R$ 3.043,82 34,02%
Adicional noturno R$ 0,00 -
Hora noturna adicional R$ 0,00 -
Feriado remunerado R$ 0,00 -
Folguista R$ 0,00 -
Dia da categoria (16 de maio) R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 -
Beneficios Mensais e Diarios R$ 932,59 10,42%
Vale-transporte R$ 111,42 1,25%
Custo mensal R$ 294,05 -
Parcela do trabalhador -R$ 182,63 -
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 -
Vale-refeicéo R$ 473,20 5,29%
Custo mensal R$ 505,61 -
Obtencao de vale-refeicéio adicional pelo dia da categoria R$ 1,38 -
Parcela do trabalhador -R$ 33,79 -
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 -
Cesta basica R$ 231,44 2,59%
Custo com cesta basica R$ 231,44 -
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 -
Assisténcia médica familiar R$ 56,00 0,63%
Custo com assisténcia médica R$ 56,00 -
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 -
Beneficio social familiar R$ 19,48 0,22%
Custo do beneficio social familiar R$ 19,48 -
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 -
Auxilio-creche R$ 13,88 0,16%
Assisténcia familiar — beneficio natalidade R$ 7,86 0,09%
Custo da assisténcia familiar — beneficio natalidade R$ 7,86 -
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 -
Norma regulamentadora n° 07 R$ 19,30 0,22%
Insumos Diversos R$ 107,73 1,20%
Uniforme R$ 104,07 1,16%
Custo mensal R$ 114,68 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 10,61 -
Equipamentos e complementos R$ 3,66 0,04%
Custo mensal R$ 4,03 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,37 -
Encargos Sociais e Trabalhistas — 78,1480% R$ 2.378,68 26,58%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.120,13 12,52%
13° salario + adicional de férias R$ 516,10 5,77%
Afastamento maternidade R$ 1,37 0,02%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 484,78 5,42%
Custo de rescisdo R$ 216,45 2,42%
Outros* R$ 39,86 0,45%
Intervalo Intrajornada — Alimentacdo e Repouso R$ 538,57 6,02%
Custo de reposicao do intervalo intrajornada R$ 538,57 6,02%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.946,84 21,76%
Custos indiretos R$ 406,78 4,55%
Lucro R$ 533,39 5,96%
Tributos R$ 1.006,68 11,25%
ISS R$ 178,96 2,00%
PIS R$ 147,65 1,65%
COFINS R$ 680,07 7,60%
Total do Posto/més R$ 8.948,23 100,00%
Total do Posto/dia R$ 293,99 -

*Informac&o detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestagdo de Servicos de Controle, Operagao e Fiscalizagdo de Portarias e Edificios — Vol. 02 — Jan./2021.
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Quadro 6: Posto 24 horas diarias — 22 feira a domingo — Diuturno

ala o] ora
D acao do o) S D <
Qua de onario 4
alore pre oS e Rea R
Composicao da Remuneracéo R$ 6.635,14 34,48%
Salario-base R$ 6.087,64 31,63%
Adicional noturno R$ 294,81 1,53%
Hora noturna adicional R$ 252,69 1,31%
Feriado remunerado R$ 0,00 -
Folguista R$ 0,00 -
Dia da categoria (16 de maio) R$ 0,00 0,00%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 -
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.865,17 9,69%
Vale-transporte R$ 222,84 1,16%
Custo mensal R$ 588,10 -
Parcela do trabalhador -R$ 365,26 -
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 -
Vale-refeicdo R$ 946,41 4,92%
Custo mensal R$ 1.011,22 -
Obtencdao de vale-refeigdo adicional pelo dia da categoria R$ 2,77 -
Parcela do trabalhador -R$ 67,58 -
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 -
Cesta basica R$ 462,88 2,41%
Custo com cesta basica R$ 462,88 -
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 -
Assisténcia médica familiar R$ 112,00 0,58%
Custo com assisténcia médica R$ 112,00 -
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 -
Beneficio social familiar R$ 38,96 0,20%
Custo do beneficio social familiar R$ 38,96 -
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 -
Auxilio-creche R$ 27,76 0,14%
Assisténcia familiar — beneficio natalidade R$ 15,72 0,08%
Custo da assisténcia familiar — beneficio natalidade R$ 15,72 -
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 -
Norma regulamentadora n° 07 R$ 38,60 0,20%
Insumos Diversos R$ 213,65 1,11%
Uniforme R$ 208,14 1,08%
Custo mensal R$ 229,36 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 21,22 -
Equipamentos e complementos R$ 5,51 0,03%
Custo mensal R$ 6,07 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,56 -
Encargos Sociais e Trabalhistas — 78,1480% R$ 5.185,23 26,94%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2.441,73 12,69%
13° salario + adicional de férias R$ 1.125,04 5,85%
Afastamento maternidade R$ 2,99 0,02%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 1.056,76 5,49%
Custo de rescisdo R$ 471,83 2,45%
Outros* R$ 86,88 0,45%
Intervalo Intrajornada — Alimentacéo e Repouso R$ 1.158,27 6,02%
Custo de reposic¢ao do intervalo intrajornada R$ 1.158,27 6,02%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 4.186,96 21,76%
Custos indiretos R$ 874,84 4,55%
Lucro R$ 1.147,13 5,96%
Tributos R$ 2.165,00 11,25%
ISS R$ 384,89 2,00%
PIS R$ 317,53 1,65%
COFINS R$ 1.462,58 7,60%
Total do Posto/més R$ 19.244,42 100,00%
Total do Posto/dia R$ 632,26 -

*Informacédo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenca-maternidade).

Fonte: Prestacdo de Servicos de Controle, Operacao e Fiscalizagdo de Portarias e Edificios — Vol. 02 — Jan./2021.
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C. PLANILHA DE ORCAMENTO — EXEMPLO DE UTILIZACAO DE VALORES
REFERENCIAIS

Na modalidade de licitagcdo pregao, a planilha de orcamento devera constar somente
no processo (fase preparatéria), ndo integrando o edital.

Apoés o dimensionamento das efetivas necessidades de cada tipo de servico e dos
quantitativos de Posto/dia no prazo contratual considerado, devera ser elaborado um
orcamento detalhado em planilha que expresse 0s custos unitarios e o custo total dos
Servicos.

A planilha de orcamento a seguir, a ser totalmente preenchida pela Administracao,
deve explicitar o tipo e a quantidade de servigos previstos/estimados, 0 preco unitario
de cada tipo de servigco, 0s correspondentes totais e o valor maximo total admitido
para a contratacdo (R$), se constituindo no parametro de aceitabilidade dos precos
ofertados.

Quadro 7: Exemplo de planilha de orcamento para aceitabilidade de precos ofertados

. Preco
(o)
ica P%s?c?s Trab?l?lZdos SO () et ()
Descricao Posto/dia

Posto 44 horas semanais —

1 diurno — 22 a 62 feira 4 652 233,48 608.920,64

> Posto 12 hc_Jras diarias — diurno 2 652 319.80 417.015,64
— 22 a 62 feira
Posto 8 horas diarias — diurno —

3 | 22 feira a domingo 1 913 222,37 203.023,29

4 Posto _12 horas Q|ar|as —diurno 5 913 293.99 1.342.051,21
— 22 feira a domingo

5 g.os“’ 24 horas diarias — 2 913 632,26 1.154.507,23
iuturno — 22 feira a domingo
“ltens de Prevencgao a COVID-
19” para posto de 44 horas
semanais — diurno — 22 a 62
feira*
“Itens de Prevengéo a COVID-
19” para posto de 12 horas 2%* 652 0,49%** 638,96
diarias — diurno — 22 a 62 feira*
“ltens de Prevencgao a COVID-
19” para posto de 8 horas
diarias — diurno — 22 feira a
domingo*
“Itens de Prevengéo a COVID-
19” para posto de 12 horas
diarias — diurno — 22 feira a
domingo*
“ltens de Prevengéo a COVID-
19” para posto de 24 horas
diarias — diuturno — 22 feira a
domingo*

4** 652 0,36*** 938,88

1x* 913 0,57*+* 520,41

5** 913 0,96*** 4.382,40

2% 913 1,91%* 3.487,66

Total R$ 3.735.486,31

* O item “ltens de Prevencdo a COVID-19” considera como unidade de medida o Fornecimento/dia e observa o disposto nos
itens 6 € 6.1 a 6.5 do Anexo |.1 do Edital.

** O nimero indicado neste campo relativo ao item “ltens de Prevencédo a COVID-19” corresponde a quantidade de postos
do respectivo periodo e frequéncia para os quais a Contratada devera fornecer “ltens de Prevencdo a COVID-19”".

** Este campo relativo ao item “Itens de Prevencdo a COVID-19” corresponde ao preco unitario em reais (R$) do
fornecimento pela Contratada para 1 (um) posto de “Itens de Prevencdo a COVID-19” por 1 (um) dia trabalhado
((R$) Fornecimento/dia).

Fonte: Prestacao de Servigos de Controle, Operagao e Fiscalizagdo de Portarias e Edificios — Vol. 02 — Jan./2021.
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O célculo dos dias trabalhados ao longo do contrato (para contratos com 30 meses de
vigéncia) é assim determinado:
= 233 62feira

5 (dias) x 52,18 (semanas/ano) X 30 (vigéncia)
12 (meses)

= 652 (dias trabalhados)

= 22feira a domingo

365,25 (dias) x 30 (vigéncia)
12 (meses)

= 913 (dias trabalhados)

Com relacdo ao calculo do custo diario dos “ltens de Prevencdo a COVID-19,
demonstrado no Quadro 7, aplicou-se a seguinte metodologia:

= 22362 feira, para posto de 44 horas semanais — diurno

R$ 7,27 (Custo/fornecimento mensal "Itens Covid — 19")
20,33 (dias efetivamente trabalhados por més)

= R$ 0,36

= 223 62 feira, para posto de 12 horas diarias — diurno

R$ 9,96 (Custo/fornecimento mensal "Itens Covid — 19")
20,33 (dias efetivamente trabalhados por més)

= R$ 0,49

= 22feira a domingo, para posto de 8 horas diarias — diurno

R$ 14,07 (Custo/fornecimento mensal "Itens Covid — 19")

= R$ 0,57
24,51 (dias efetivamente trabalhados por més) $

= 22feira a domingo, para posto de 12 horas diarias — diurno*

R$ 14,54 (Custo/fornecimento mensal "Itens Covid — 19")

= R$ 0,96
15,22 (dias efetivamente trabalhados por més) $

*Observacédo: Referencial adotado para os turnos diurno e noturno.
= 22feira a domingo, para posto de 24 horas diarias — diuturno

R$ 29,08 (Custo/fornecimento mensal "Itens Covid — 19")

= R$ 1,91
15,22 (dias efetivamente trabalhados por més) $

Para efeitos de calculo, cumpre esclarecer que os valores representados no Quadro 7
foram arredondados na segunda casa decimal. Ademais, ressalta-se que cada
Contratante devera elaborar esse quadro de acordo com as suas reais necessidades.
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D. DEFINICOES E CRITERIOS PARA ELABORACAO DOS PRECOS

Para obtencdo dos valores apresentados nos Quadro 2 a 6, definiu-se previamente
alguns parametros a fim de suportar os calculos. Trata-se de referenciais técnicos
classificados como custos diretos de mao de obra, encargos sociais e trabalhistas e
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI).

1. CUSTO DE MAO DE OBRA!
1.1. Custo Salarial

» Piso salarial da categoria: R$ 1.521,91 mensal;
= Jornada de trabalho adotada:
- Posto 44 horas semanais — diurno — de 22 a 62 feira (44h/semana);

- Posto 12 horas diarias — diurno — de 22 a 62 feira (44h/semana com
cobertura das horas adicionais por folguista);

- Posto 8 horas diarias — diurno — de 22 feira a domingo (44h/semana com
cobertura das horas adicionais por folguista);

- Posto 12 horas diarias — diurno — de 22 feira a domingo (12x36h); e
- Posto 24 horas diarias — diuturno — de 22 feira a domingo (12x36h).

1.2. Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida: Art. 73da CLT

O adicional noturno é concedido ao profissional que cumprir jornada parcial ou
integralmente entre o horério de 22h a 5h, a fim de compensar, de alguma forma, o
desgaste decorrente da troca de horéarios. De acordo com o art. 73 da CLT, o custo
da hora noturna deve ser maior que o da hora diurna em, no minimo, 20%.

No paragrafo 1° desse mesmo artigo fica estipulado que a hora noturna deve ser
computada com duracdo de 52 minutos e 30 segundos. Devido a essa reducao, sédo
garantidos ao funcionario como hora noturna adicional os residuos provenientes de
cada 60 (sessenta) minutos trabalhados no periodo noturno?.

O calculo do adicional noturno (Adic.Not) segue a seguinte formula:
Adic.Not = QHN x (HN x 20%)

Em que:
QHN: Quantidade de horas noturnas trabalhadas (7 x 30,44); e
HN: Valor da hora normal.

1 Os custos referenciais de mao de obra est&o ajustados com base na Convengédo Coletiva de Trabalho 2021, firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de S&o Paulo (SEAC) e o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Prestacdo de Servicos de Asseio e Conservacdo e Limpeza Urbana de S&o Paulo (SIEMACO) e levam em
consideracéo a pesquisa de precos referenciais vélida para Janeiro/2021.

2 A Lei n° 13.467/2017, alterada pela MP 808/2017, no art. 59-A §1°, extinguiu 0 pagamento de adicional noturno para as horas
estendidas (apds 5h) para a jornada de 12x36 horas e DSR.
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Jé a hora noturna reduzida (Hnot.adic.) € calculada como se segue:

Hnot.adic. = QHN X (cHReduz - 1) x HN X (1+ 20%)

Em que:
QHN: Quantidade de horas noturnas trabalhadas (7 x 30,44);
cHReduz: Coeficiente de conversao da hora reduzida (1,142857 = %); e

HN: Valor da hora normal.
1.3. Adicional para Feriados Trabalhados

N&o esta previsto o funcionamento dos postos de trabalho com jornada de 44 horas
semanais nos dias de feriado. Os demais postos (escala de trabalho 12x36h) terdo o
funcionamento continuo, sem interrup¢cédo em feriados.

O 81°do art. 59-A da CLT estabelece que os feriados séo considerados compensados
para a jornada de trabalho 12x36h.

1.4. Beneficios aos Empregados

No que diz respeito as rubricas deste grupo, salienta-se que as empresas estao
desautorizadas a aproveitar créditos de PIS/COFINS associados aos custos com
fornecimento de vale-transporte, vale-refeicdo, vale-alimentacdo e cesta basica.
Trata-se de impedimento conferido pelos arts. 2° e 3° da Lei n° 10.637/2002, e pelo
art. 3° da Lei n® 10.833/2003, amparados pela Instrucdo Normativa RFB n® 1.911, de
11 de outubro de 2019. Isso posto, apresentam-se:

a) Tipo do vale-transporte: crédito eletrdnico de vale-transporte (6nibus) relativo a
cidade de Séo Paulo
» Valor unitério: R$ 4,83;
» Quantidade de modais por dia trabalhado = 2 (dois), ida e volta;
» Quantidade de tarifas fornecidas por dia trabalhado, por posto de trabalho:

Quadro 8: Quantidade de tarifas fornecidas por dia trabalhado, por posto de trabalho
N° de

Jornada Em%rsgtzdg: i Modais/Dia Forne;?irelt];a;or Dia

2 Trabalho (4) Trabalhado

) (5)=(3)4)
44 horas semanais 22 a 62 feira 1,00 2 2,00
12 horas diarias 22 a 62 feira 1,37 2 2,74
8 horas diarias — diurno 22 feira a domingo 1,29 2 2,58
12 horas diarias — diurno 22 feira a domingo 2,00 2 4,00
24 horas diarias — diuturno | 22 feira a domingo 4,00 2 8,00

Obs.: Os resultados referentes a coluna 5 (Tarifas Fornecidas por Dia Trabalhado) foram arredondados na segunda casa
decimal.
Fonte: Prestacdo de Servigos de Controle, Operacao e Fiscalizagdo de Portarias e Edificios — Vol. 02 — Jan./2021.
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= Custo mensal com vale-transporte, por posto de trabalho:

Quadro 9: Custo mensal com vale-transporte, por posto de trabalho
Tarifas Dias

; . Tarifas . Custo
Fornecidas Efetivamente . Tarifa

Jornada . Fornecidas L Mensal

por Dia Trabalhados N Unitaria N
¥ Trabalhado por Més ©6) (GENES)
(5)=(3)*(4) (1)=(5)*(6)
44 horas semanais 22 a 62 feira 2,00 20,33 40,66 R$ 4,83 R$ 196,39
12 horas diarias 23 a 62 feira 2,74 20,33 55,70 R$ 4,83 R$ 269,05
giz‘fr:gs diarias — 22 feira a domingo 2,58 24,51 63,24 R$ 4,83 R$ 305,43
éﬂ‘nooras diarias — 22 feira a domingo 4,00 15,22 60,88 R$ 4,83 R$ 294,05
éﬁjtut‘r‘]’éas diarias = | sa feira a domingo | 8,00 15,22 121,76 R$ 4,83 R$ 588,10

Obs.: Os resultados referentes a coluna 7 (Custo Mensal R$/més) foram arredondados na segunda casa decimal.
Fonte: Prestagao de Servicos de Controle, Operacao e Fiscalizagdo de Portarias e Edificios — Vol. 02 — Jan./2021.

» Parcela do trabalhador: desconto de 6% do salario-base do empregado.

b) Vale-refeicdo (VR)
» Quantidade de refei¢des fornecidas por dia trabalhado: 1 (uma);
= Valor unitario do VR celebrado pela CCT da categoria vigente = R$ 16,61;
» Parcela do trabalhador assegurada pela CCT vigente = R$ 1,11; e

= Custo mensal com vale-refeicdo por posto de trabalho:
Quadro 10: Custo mensal com vale-refeicdo por posto de trabalhado

N° de Dias
Empregados  Efetivamente Valor Unitério do Custo Mensal
do Posto de Trabalhados Vale-refeicédo (R$/més)
Trabalho por Més ) (6)=(3)*(4)*(5)
©)
44 horas semanais 22 a 62 feira 1,00 20,33 R$ 16,61 R$ 337,68
12 horas diarias 22 a 62 feira 1,37 20,33 R$ 16,61 R$ 462,62
8 horas diarias — diurno 22 feira a domingo 1,29 24,51 R$ 16,61 R$ 525,17
12 horas diérias — diurno | 22 feira a domingo 2,00 15,22 R$ 16,61 R$ 505,61
3.4 horas diarias — 22 feira a domingo 4,00 15,22 R$ 16,61 R$ 1.011,22
iuturno

Obs.: Os resultados referentes a coluna 6 (Custo Mensal R$/més) foram arredondados na segunda casa decimal.
Fonte: Prestacao de Servigos de Controle, Operacao e Fiscalizagdo de Portarias e Edificios — Vol. 02 — Jan./2021.

c) Cesta Basica

Conforme convencao coletiva da categoria, fica assegurado o pagamento de uma
cesta béasica no valor de R$ 115,72 por profissional.

d) Beneficio Social Familiar

Foi previsto, em conformidade com a CCT da categoria, o custo do beneficio social
familiar, composto de assisténcia familiar, assisténcia financeira imediata, assisténcia
alimenticia e manutencdo de renda familiar pelo valor mensal de R$ 9,74 por
profissional.
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e) Auxilio-creche

Todas as empregadas mées receberdo mensalmente até que o filho complete 2 (dois)
anos de idade, a importancia equivalente a 20% (vinte por cento) do salario-minimo
vigente no pais, que corresponde a R$ 220,00 (base Janeiro/2020) por cada filho,
conforme comunicado da categoria. O percentual de auxilio-creche aplicado é o
resultado da soma do:

= Percentual de participacdo por género feminino na CNAE (RAIS 2018)
multiplicado pelo percentual de mées em potencial (18 a 49 anos na CNAE —
RAIS 2018) multiplicado pelo percentual de fecundidade multiplicado pelo
tempo de recebimento do beneficio, que é o tempo de permanéncia do
empregado na empresa, se esse for inferior ao tempo de concesséo estipulado
em convencao coletiva. Caso o tempo de permanéncia seja maior que o tempo
estipulado, prevalece o tempo definido em convencédo. O resultado € dividido
pelo tempo de permanéncia do funcionario na empresa.

f) Assisténcia Familiar — Beneficio Natalidade

Foi previsto, em conformidade com a CCT da categoria, o custo mensal de R$ 3,93
por profissional, a fim de subsidiar o pagamento do beneficio.

g) Assisténcia Médica Familiar — Médico Ambulatorial e Odontolégico

Foi previsto, em conformidade com a CCT da categoria, o custo mensal de R$ 28,00
por profissional, a fim de subsidiar o pagamento do beneficio por parte do empregador.

1.5. Horario Destinado a Alimentacao e ao Repouso

Em conformidade com o art. 71 da CLT, foi previsto o intervalo de 1 (uma) hora para
repouso e alimentacdo. Dessa forma, para que o posto ndo figue desguarnecido
durante o intervalo intrajornada, calculou-se o custo para reposicdo por um outro
profissional com o mesmo regime de trabalho.

O célculo da cobertura do intervalo para alimentacéo e repouso (Inter.Intra) leva em
consideracdo o numero de horas e dias de reposi¢cdo, bem como o salario-base do
repositor acrescido de adicionais, uniformes, equipamentos e beneficios.

(Rem + Benef + Ins. Div + Enc. Sociais) o
CHTEM

DETM

Inter.Intra =

Em que:
Rem: Composicao da remuneracao;
Benef: Beneficios mensais e diarios;
Ins. Div: Insumos diversos;
Enc. Sociais: Encargos sociais e trabalhistas;
CHTEM: Carga horaria efetivamente trabalhada;
DETM: Dias efetivamente trabalhados.
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1.6. Uniformes

As empresas deverdo fornecer uniformes completos para seus profissionais.
Os precos referenciais desses insumos foram obtidos via pesquisa de preco com
referéncia em Janeiro/2021.

Quadro 11: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util dos uniformes por posto

Vida . - Quantidade/Posto
P Vida Util
Uilijtsétr?o Z;J;' |63 22 Feira a 12 Horas 8 Horas gahl:%ri?: 24 Horas
. Domingo | 44 Horas (22a (22 Feira a (22 Feira a
(R$) SIS (Meses) 62 Feira) Domingo) Domingo)
(Meses) Domingo)
Calca R$ 65,86 12 12 2,74 2,58 4 8
Camisade | pggg1y | 12 12 2,74 2,58 4 8
manga comprida
Camisa de
manga curta R$ 54,53 12 12 2 2,74 2,58 4 8
Sapato R$ 78,61 12 12 2 2,74 2,58 4 8
Cinto de nylon R$ 11,68 24 24 2 2,74 2,58 4 8
Japona R$ 72,16 24 24 2 2,74 2,58 4 8
Meia R$ 10,50 12 12 4 5,48 5,16 8 16
Capa de nylon R$ 13,60 24 24 2 2,74 2,58 4 8
Cracha de R$4,23 | 12 12 1 1,37 1,29 2 4
identificacdo
Gravata R$ 14,07 12 12 2 2,74 2,58 4 8
Custo Total Mensal | R$57,32 | R$78,55 | R$ 73,97 | R$114,68| R$ 229,36

Fonte: Prestacéo de Servigos de Controle, Operacéo e Fiscalizacéo de Portarias e Edificios — Vol. 02 — Jan./2021.

Dividindo o custo unitario pela vida atil e multiplicando pela quantidade prevista no
posto obtém-se o0 custo mensal com cada peca do uniforme. O somatério deles gera
0 custo total mensal com uniformes, apresentados neste capitulo (Quadro 2 a

Quadro 6).

1.7. Equipamentos e Complementos

Os precos referenciais desses insumos foram obtidos via pesquisa de preco com
referéncia em Janeiro/2021.

Quadro 12: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de equipamentos e complementos por posto

Quantidade/Posto

Vida g Otil
Custo Util el (WL 8 Horas 12 Horas 24 Horas
N 22 Feira a 12 Horas s Lo cs .
Unitario 2a g h L, Diarias DIEES Diarias
. Domingo = 44 Horas Diarias & [=f =" I
(R$) 62 Feira ) 7 (22 Feira (22 Feira (22 Feira
(Meses)  Semanais (22 a
(Meses) 62 Feira) a a a
Domingo) Domingo) Domingo)
Livro de ocorréncias R$ 18,88 6 6 1 1 1 1 1
Apito R$ 6,61 30 30 1 1,37 1,29 2 4
Cordao de apito R$ 6,67 30 30 1 1,37 1,29 2 4
Lanterna recarregavel | R$ 41,84 - 36 - - - - 1
Custo Total Mensal | R$ 3,59 R$ 3,75 R$ 3,72 R$ 4,03 R$ 6,07
Fonte: Prestacdo de Servigos de Controle, Operacéo e Fiscalizacdo de Portarias e Edificios — Vol. 02 — Jan./2021.
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1.8. Itens COVID-19

Por efeito da continuidade do estagio de pandemia do novo coronavirus (COVID-19),
e com base nos protocolos de protecdo sanitaria, prevendo a obrigatoriedade da
utilizacdo de mascaras de protecdo individual durante a vigéncia das medidas de
enfrentamento da emergéncia de saude publica, o preco referencial para a mascara
em tecido foi obtido a partir de pesquisa de preco com referéncia em Janeiro de 2021.

Quadro 13: Valor unitario, quantitativo minimo e vida atil dos “ltens de Prevencéo a COVID-19”
por posto

Valor V'id? dad Custo Unitario Por Posto de Trabalho (R$/més)
Unitario Uti Quantidade
44 Horas 12 8 Horas 12 Horas 24 Horas
Itens _(R$) (Meses)  gomanais Horas = Diarias Diarias Diarias
(22a62 Diarias (22Feira (22Feira (22 Feira
(2) (2 €) Feira) (22a6? @l a a
eira) mingo) Domingo) Domingo)

4,00
(5) Custo Mensal (R$) = [(1)*(3)*(4)]/(2) | R$7,27 R$996 R$14,07 R$1454* RS 29,08

Quantidade de Funcionarios (4) 1,00 1,37 1,29 2,00

*Obs.: Referencial adotado para os turnos diurno e noturno.
Fonte: Prestagdo de Servicos de Controle, Operagao e Fiscalizagdo de Portarias e Edificios — Vol. 02 — Jan./2021.

Com relacdo ao calculo do custo mensal dos “ltens de Prevencdo a COVID-19”,
demonstrado no Quadro 13, aplicou-se a seguinte metodologia:

= 44 horas semanais, 22 a 62 feira

R$ 3,63 (Valor unitario) x 6 (Quantidade) x 1 (Quantidade de funcionarios) _ R$727
3 (Vida util) - ’

= 12 horas diarias, 22 a 62 feira

R$ 3,63 (Valor unitario) x 6 (Quantidade) x 1,37 (Quantidade de funcionarios)
—— = R$9,96
3 (Vida util)

= 8 horas diarias, 22 feira a domingo

R$ 3,63 (Valor unitario) x 6 (Quantidade) x 1,29 (Quantidade de funcionarios) _ R$14.07
2 (Vida util) B ’

= 12 horas diarias, 22 feira a domingo*

R$ 3,63 (Valor unitario) x 4 (Quantidade) x 2,00 (Quantidade de funcionarios) _ R$ 1454
2 (Vida util) B ’

*Observacéo: Referencial adotado para os turnos diurno e noturno.

3 O quantitativo de mascaras de referéncia, bem como a vida util do equipamento de protecéo, foi estimado com base nas
orientacdes gerais para a utilizacdo das mascaras faciais elaboradas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA),
disponivel em: <https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/noticias-anvisa/2020/covid-19-tudo-sobre-mascaras-faciais-de-
protecao/orientacoes-para-mascaras-de-uso-nao-profissional-anvisa-08-04-2020-1.pdf>.
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= 24 horas diarias, 22 feira a domingo

R$ 3,63 (Valor unitario) x 4 (Quantidade) x 4,00 (Quantidade de funcionarios)

2 (Vida util) = R$ 29,08

Para efeitos de calculo, cumpre esclarecer que os valores representados no
Quadro 13, correspondentes a Valor Unitario, Custo Unitario por Posto de Trabalho e
Custo Mensal, foram arredondados na segunda casa decimal.

Isso posto, foi realizado o calculo do custo da mascara em tecido para protecéo
individual, a ser disponibilizada pela Contratada para todos os postos de trabalho, em
guantitativo adequado para o atendimento dos protocolos de protecao sanitaria.

1.9. Crédito PIS/COFINS

Considerou-se a possibilidade facultada as empresas optantes pelo sistema de
tributacdo pelo lucro real de reaver impostos federais PIS e COFINS (total de 9,25%)
pagos na aquisicao de bens e servi¢cos de insumos diretos do processo produtivo.

2. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Sédo classificados como encargos sociais 0s custos incidentes sobre a folha de
pagamento das empresas. Tais custos sdo provenientes de leis asseguradas pela
Constituicdo Federal de 1988, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas ou mesmo de
acordos firmados em convengdes coletivas de trabalho da categoria representativa.

O presente caderno engloba os encargos relativos a contratacdo de servicos com
dedicacédo exclusiva de méo de obra no estado de S&o Paulo para trabalhadores
contratados sob o regime de remuneracdo mensal.

E importante salientar que a determinacdo do célculo dos percentuais dos encargos
associados ao emprego esta amparada em estatisticas especificas do setor para o
estado de Sao Paulo. Nesses termos, as informacdes extraidas junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia, através do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED), bem como da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS), estdo
enguadradas no codigo da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas 8111 —
Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais.

Acrescenta-se, ainda, que 0s encargos estdo suportados por dados populacionais
regionais coletados junto ao IBGE e por conceitos estabelecidos nas legislacbes
previdenciérias, tributérias e na propria legislacdo de transito vigente até a data da
publicacdo deste caderno.

Outro aspecto fundamental deliberado na determinacdo dos encargos sociais refere-
se a atribuicdo de idade minima de 18 anos para o provimento de todos os postos de
trabalho envolvidos na Prestacdo de Servigcos de Controle, Operacéo e Fiscalizac&o
de Portarias e Edificios.

Perante tais premissas, 0S encargos sociais estdo discriminados em seis grupos
distintos, a saber:
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= Grupo A — Engloba as obrigacdes que, por lei, incidem diretamente sobre a
folha de pagamento das empresas e, como tal, recaem sobre o total da
remuneracdo devida aos empregados do setor. Estdo contemplados neste
grupo a contribuigdo com a Previdéncia Social, FGTS, salario-educacéo,
Seguro Contra Riscos e Acidentes?, além de recolhimentos para instituicées de
natureza publica como SESI/Sesc, SENAI/Senac, Incra e Sebrae;

= Grupo B — Refere-se aos custos com a reposicao do profissional ausente, cujos
motivos séo assegurados por lei, por meio da Constituicdo Federal de 1988, da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas ou mesmo de acordos firmados em
convencdes coletivas de trabalho da categoria;

= Grupo C — Abrange o aprovisionamento de abonos legais como 13° salario e
abono de férias (terco constitucional), que sdo pagos diretamente ao
empregado;

= Grupo D — Composto pelos custos rescisérios do contrato de trabalho, como o
aviso-prévio indenizado, aviso-prévio trabalhado e respectivas multas do
FGTS. Acrescentam-se a estes as incidéncias dos encargos previdenciarios e
FGTS e todas as orientacfes legais advindas da Lei Federal n°® 13.932, de
11 de dezembro de 2019;

= Grupo E — Contempla o aprovisionamento de outros encargos sociais devidos
ao trabalhador, tais como afastamento maternidade, abono pecuniério e
indenizacao adicional; e

= Grupo F — Corresponde aos percentuais de reincidéncia do grupo A sobre os
grupos B e C.

Nos topicos a seguir serdo apresentados o resumo dos encargos sociais e trabalhistas
calculados (2.1), os parametros utilizados, com suas respectivas fontes de informacéao
e metodologia (2.2), a apuracdo do tempo efetivamente trabalhado (2.3) e o
detalhamento dos célculos dos encargos sociais e trabalhistas (2.4).

4 Contribuicdo destinada a custear beneficios concedidos em razdo de aposentadoria especial ou incapacidade laborativa.
Segundo previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n® 212/1991, a aliquota de contribui¢cdo das empresas para com 0s riscos ambientais
do trabalho pode ser de 1,00%, 2,00% ou 3,00% da remunerag&o paga aos profissionais. Tais aliquotas podem ser reduzidas
em até 50% ou majoradas em até 100% por meio do multiplicador Fator Acidentario de Prevencao (FAP), previsto no art. 202-A
do Decreto 3.048/1999, atualizado pelo Decreto 6.957/2009. Esse multiplicador pode variar de 0,50 a 2,00, a depender do
desempenho da empresa em relacdo a respectiva atividade econémica, apurado em conformidade com os resultados obtidos a
partir dos indices de frequéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Social. Dito isso, foi considerada neste documento a aliquota média de 3,00% para o Seguro Contra Riscos e
Acidentes.
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2.1. Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas — Porteiro (Postos: Jornada
44 horas Semanais e Escala 12x36 horas)

Jornada
Jornada 44 Horas Jornada
Encargos Sociais e Trabalhistas 44 Horas : 12x36
; (22 Feira a
(22 a 62 Feira) Domi Horas
omingo)
Grupo A — Encargos sociais basicos 36,8000% 36,8000% 36,8000%
Previdéncia Social 20,0000% 20,0000% 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000% 1,5000% 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000% 1,0000% 1,0000%
Incra 0,2000% 0,2000% 0,2000%
Sebrae 0,6000% 0,6000% 0,6000%
Salario-educagao 2,5000% 2,5000% 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000% 3,0000% 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000% 8,0000% 8,0000%

Grupo B — Tempo remunerado e ndo trabalhado 11,6540% 11,6540% 11,6540%
Férias 9,1224% 9,1224% 9,1224%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5364% 1,5364% 1,5364%
Auséncias legais 0,9096% 0,9096% 0,9096%
Licenca-paternidade 0,0495% 0,0495% 0,0495%
Acidente de trabalho 0,0244% 0,0244% 0,0244%
Aviso-prévio trabalhado 0,0117% 0,0117% 0,0117%

Grupo D — Obrigacg6es rescisorias

5,5847%

Grupo C — Adicional de férias e 13° salério 12,3964% 12,3954% 12,3946%
Adicional de férias 3,0408% 3,0408% 3,0408%
13° salario 9,3556% 9,3546% 9,3538%

4,8165%

7,0950%

Aviso-prévio indenizado 4,0389% 3,3497% 5,3939%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,3231% 0,2680% 0,4315%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depositos do FGTS 1,0823% 1,0823% 1,0822%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1400% 0,1161% 0,1870%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0004% 0,0004% 0,0004%

Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais 1,0821% 0,9434% 1,3545%
Inr:glti?rr\]i((:jlgdedo Grupo A sobre afastamento por licenga- 0,0451% 0,0451% 0,0451%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0015% 0,0015%
Percentual referente a abono pecuniario 0,1301% 0,1301% 0,1301%
]f’éerirgser;tlizljrseglegﬁgte a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 0.7853% 0.6513% 1,0488%
Isrz)ct;?equ?sg?érli:(?-rs sobre reflexo do aviso-prévio indenizado 0,0269% 0,0223% 0.0360%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,0931% 0,0931% 0,0930%

Total Geral

Grupo F —Incidéncias cumulativas 8,8505% 8,8502% 8,8499%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8505% 8,8502% 8,8499%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,2887% 4,2887% 4,2887%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5619% 4,5615% 4,5612%

76,3676% ‘ 75,4594%

78,1480%
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2.2. Parametros Utilizados nos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada Jornada

Parametros da Jornada 44 Horas 44 Horas Jormada

12x36 Fonte

de Trabalho (22 a (22 Feira a

Metodologia

Domingo)
. . - O ndmero de dias por ano,
Quantidade de dias por 365,25 365,25 365,25 Calend_ano considerando 1 ano bissexto a cada
ano gregoriano
4 anos

Quantidade de meses do 12 12 12 Calendarlo i

ano gregoriano
O ndmero de dias por ano,

Qtiantldade de dias por 30,44 30,44 30,44 Calendgno con&dergndq 1 ano blssexf[o a cada

més gregoriano | 4 anos, dividido pela quantidade de
meses do ano

Quantidade de dias por 7 7 7 Calendario )

semana gregoriano
O numero de dias por més,

Quantldade de semanas 435 435 435 caleulo cpr_ws_lderando 1 ano bissexto,

por més dividido pela quantidade de semanas
por més

Quantidade de dias 5 6 3,5 CCT Convengéo Coletiva de Trabalho

trabalhados por semana

Quantidade de folgas por 2 1 3,5 CCT Convengéo Coletiva de Trabalho

semana

Horas trabalhadas por ~ .

semana 44 44 42 CCT Convencgéo Coletiva de Trabalho

Quantidade de horas

efetivamente trabalhadas 8,8 7,33 12 CCT Convencgéo Coletiva de Trabalho

por dia
19 feriados
10 em datas fixas: 1° de janeiro, 25
de janeiro, 21 de abril, 1° de maio,
09 de julho, 07 de setembro, 12 de
outubro, 02 de novembro, 15 de
novembro e 25 de dezembro.

Total de feriad Calendario

otal ae terados no ano 19 19 19 para o estado | 09 em datas moveis: Carnaval (22 a

corrente de SP 42 feira), antecipagdo Corpus Christi
2021 (62 feira), antecipagéo
Consciéncia Negra 2021 (22 feira),
antecipacgdo Aniversario de Sao
Paulo 2022 (32 feira), antecipacao
Corpus Christi 2022 (42 feira),
antecipacdo Consciéncia Negra
2022 (52 feira) e Sexta-feira Santa
(62 feira).

Mgdla de feriados por 1,58 1,58 1,58 caleulo Total d,e feriados por ano dividido

més pelo nimero de meses do ano
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Jornada Jornada Jornada
Parametros da 44 Horas 44 Horas .
. - a e 12x36 Fonte Metodologia
Populacédo Feminina (22a (22 Feira a
. - Horas
62 Feira) Domingo)
Sistema IBGE
Taxa de fecundidade para de Referente ao ano de 2016, de
1,58 1,58 1,58 Recuperagéo | acordo com o IBGE — Indicadores de
o estado de SP . . .
Automética | Desenvolvimento Sustentavel
(SIDRA)
Proporcéo de mulheres
aptas a procriar (idade Dado apurado de acordo com CNAE
entre 18 e 49 anos) na 81,6320% 81,6320% | 81,6320% Célculo 8111 para o estado de Sao Paulo,
categoria profissional em referente ao ano de 2019
analise
Proporgéo de mulheres na Dado apurado de acordo com CNAE
categoria profissional em 36,7504% | 36,7504% | 36,7504% RAIS 8111 para o estado de Sao Paulo,
andlise referente ao ano de 2019
Taxa calculada com base na faixa
Percen_tual de 5,0968% 5,0968% 5.0968% Calculo etarla_entre 20 e 49 anos para
fecundidade motorista e 18 e 49 anos para as
demais categorias

Parametros da

Populagcdo Masculina

aptos a procriar (idade

Proporcéo de homens

Jornada
44 Horas
(22a

62 Feira) Domingo)

Jornada
44 Horas
(22 Feira a

Jornada
12x36
Horas

Fonte

Metodologia

Considerado que homem em

analise

entre 18_ e 90 _an(_)s) na 99,9488% | 99,9488% | 99,9488% Célculo atividade laboral é capaz de procriar
categoria profissional em

andlise

Proporcéo de homens na Dado apurado de acordo com CNAE
categoria profissional em 63,2496% 63,2496% | 63,2496% RAIS 8111 para o estado de S&o Paulo,

referente ao ano de 2019

A Jornada Jornada
Parametros da Jornada
. ~ 44 Horas 44 Horas .
Movimentacéo do a 2 ot 12x36 Metodologia
Empregado (CNAE 8111) (2.2 (& FERE | e
62 Feira) Domingo)
Estoque do emprego .
recuperado no inicio do 118.577 118577 | 118577 CAGED BZSIC(’) a&‘;g?gﬁtgirg ;’niséidgocgsao
periodo (01/01/2019) '
Estoque do emprego .
recuperado no final do 125538 | 125538 | 125538 | CAGED EZSI% ar%‘;;?ggtg‘;rg ;)neoséaedgodlzsao
periodo (31/12/2019) '
Estoque médio do Média entre o estoque do emprego
em rqe 0 No ano 122.058 122.058 122.058 Célculo em 01/01/2019 e o estoque do
preg emprego em 31/12/2019
Proporcio de demissdes Total de demissdes com justa causa
pore 3,1133% | 3,1133% | 3,1133% CAGED | no ano dividido pelo estoque médio
com justa causa no ano d
0 emprego nNo ano
Proporcio de demissdes Total de demissfes sem justa causa
pore 27,1388% | 27,1388% | 27,1388% Célculo no ano dividido pelo estoque médio
sem justa causa no ano
do emprego no ano
Proporcéo de Total de desligamentos espontaneos
desligamentos 17,3746% 17,3746% | 17,3746% CAGED no ano dividido pelo estoque médio
espontaneos do emprego no ano
Proporcéo de Total de desligamentos por fim de
desligamentos por fim de 0,7734% 0,7734% 0,7734% CAGED contrato por prazo determlnaldq no
contrato por prazo ano dividido pelo estoque médio do
determinado emprego no ano
Proporcéo de Total de desligamentos por término
desligamentos por término | 7,8307% 7,8307% 7,8307% CAGED de contrato no ano dividido pelo
de contrato estoque médio do emprego no ano

Valores Referenciais, Definicdes e Critérios para Elaboragdo dos Pregos

49



Prestacdo de Servicos de Controle, Operacgéo e Fiscalizacéo de Portarias e Edificios

Data-base: Janeiro/2021
Verséo 11: Fevereiro/2022

Parametros da

Movimentagao do
Empregado (CNAE 8111)

Jornada
44 Horas
(22 a
62 Feira)

Jornada
44 Horas
(22 Feiraa
Domingo)

Jornada
12x36
Horas

Fonte

Metodologia

Proporcio de Total de aposentados no ano
. Ogen‘?ta o8 0,0123% | 0,0123% | 0,0123% | CAGED |dividido pelo estoque médio do
P emprego no ano
Proporcao de mortos 0,2310% | 0,2310% | 0,2310% | CAGED | 'Ol demortos noano dividido pelo
estoque médio do emprego no ano
Total de transferidos no ano dividido
Transferéncia de saida 0,0000% 0,0000% 0,0000% CAGED pelo estoque médio do emprego no
ano
Proporcéo de Total de desligamentos por acordo
desligamentos por acordo 1.1790% 1.1790% 1.1790% CAGED entre empregado e empregador no
entre empregado e ' ' ' ano dividido pelo estoque médio do
empregador emprego no ano
Quantidade de demitidos em cada
P . faixa de tempo do emprego
Tempo de permanéncia Célculo com multiolicada pelo ponto médio de
do funcionario no 17,76 17,76 17,76 base no piC pelo p
emDpredo. em meses CAGED cada faixa de tempo do emprego
prego, dividido pelo total de demissdes por
faixa de tempo do emprego
De acordo com a Lei n°® 12.506/2011,
Art. 70, xxI, | @ duragdo do aviso-prévio € de trinta
, . CF/1988; Lei | dias para quem tem até um ano de
Z\zsrrge_r?étsitgl(ggglas de 3300 3300 3300 n° 12.506/2011; | trabalho na mesma empresa e serdo
corridc?s) ’ ’ ' art. 487, 1l, | acrescidos trés dias para cada ano
CLT; Lei de servico prestado, até o maximo
13.467/2017 | de 60 dias, em um total de até 90
dias
Anexo Il da
IN n° 2, de 30
Proporcgéo de dezabrll de = ferid d
trabalhadores que 008, ara a referida norma, em torno de
cumDrem aviso-prévio 2,0000% 2,0000% 2,0000% | alterado pela | 2,00% dos trabalhadores cumprem
trabzglhado P Port Norm. | dispensa por aviso-prévio trabalhado
n° 7, de 09 de
margo de
2011
Anexo Il da
IN n°2, de 30
Proporc¢éo de deza(l)tz)rlsl de Diferenca entre o total de demitidos
trabalhadores que ! (100%) e o0 % de empregados que
i . 98,0000% | 98,0000% | 98,0000% | alterado pela ; I -
cumprem aviso-prévio ' ' ' recebem aviso-prévio indenizado
indenizado Port. Norm. | > 006)
n° 7, de 09 de !
margo de
2011
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Afastamento do

Emprego — Férias

Jornada
44 Horas

Jornada
44 Horas
(22 Feiraa

Jornada
12x36
Horas

Fonte

Metodologia

(22 a 62 Feira)

Domingo)

Dias de férias para Lo .

trabalhadores que nédo Art. 130 CLT; Qigélc%c:r? d%SCL;j;?]g';%gosgo(g\'/gtra)

optam pela converséo 30,00 30,00 30,00 Lei faltado ao se'rvi(;o mais de 5 (cinco)

de 1/3 das férias em 13.467/2017 vezes

remuneracéo

Percentual de

trabalhadores que néo

optam pela converséo 96,8700% 96,8700% | 96,8700% Célculo Estimativa de mercado

de 1/3 das férias em

remuneracao

Dias de férias para O art. 143 da CLT faculta ao

trabalhadores que Art. 143 CLT; empregado a conversdo de 1/3 do

. ' - ' | periodo de férias a que tiver direito

optam pela conversao 20,00 20,00 20,00 Lei em abono pecuniario, no valor da

?;mllﬁgrzsg;inas em 13.467/2017 remuneracao que lhe seria devida
nos dias correspondentes

Percentual de

trabalhadores que

optam pela converséo 3,1300% 3,1300% 3,1300% Célculo Estimativa de mercado

de 1/3 das férias em

remuneracao

Fator de dias de

trabalho por dias 0,67 0,81 0,50 Célculo Ciclo semanal

corridos
Férias de 30 dias multiplicados pela
respectiva proporgdo somada as

Dias efetivos de férias . férias de 20 dias multiplicadas pela

garantidos por lei 19,8233 23,9017 14,8435 Calculo respectiva proporgdo. Esse resultado
€ multiplicado pelo fator de dias
trabalhados por dias corridos

Afastamento do Jornada ifw:gz Jornada
Emprego — 44 Horas (22 Feira a 12x36 Metodologia
Enfermidade < 15 Dias (22 a 62 Feira) ; Horas
Domingo)
Art. 131,
inciso Ill, da
CLTe
atualizacéo
dos
F - p'er'centuals O empregador tem o dever de arcar
altas em decorréncia maximos para | - - remuneracéo dos
de enfermidade < 15 5,00 5,00 5,00 encargos - .
) . trabalhadores nos 15 primeiros dias
dias sociais de afastamento por enfermidade
(STF/Secreta- P
ria de
Controle
Interno), de
03 de outubro
de 2007
Fator de dias de
trabalho por dias 0,67 0,81 0,50 Célculo Ciclo semanal
corridos
Dias efetivamente ndo
trabalhados devido a Dias de afastamento por
faltas justificadas por 3,44 4,03 2,50 Célculo enfermidade multiplicados pelo fator
afastamento por de dias trabalhados por dias corridos
enfermidade < 15 dias
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Jornada
44 Horas
(28 Feira a
Domingo)

Jornada
12x36
Horas

Jornada
44 Horas
(22 a 62 Feira)

Afastamento do

Fonte Metodologia

Emprego — Auséncias
Legais

Arts. 473 e 83

daCLTe
Manual de
Orientag&o
para
preenchimento | Morte do cénjuge, do ascendente
da planilha ou do descendente (02 dias),
analitica de | casamento (03 dias), doagédo de
composigéo de | sangue (01 dia), alistamento
. custos e eleitoral (02 dias), exigéncias do
Quaptujade de. 2,96 2,96 2,96 formagéo de | servico militar (01 dia), provas de
auséncias legais . .
pregos vestibular (02 dias) e testemunha
constante do | em processos judiciais (01 dia).
Anexo lll, da IN | Segundo o manual, o MP informou
n° 2, de 30 de | que hd em média 2,96 faltas por
abril de 2008, | ano nesta rubrica
alterado pela
Portaria
Normativa n° 7,
de 09 de marco
de 2011
Fator de dias de
trabalho por dias 0,67 0,81 0,50 Caélculo Ciclo semanal
corridos
. . Dias de faltas justificadas
Dias efetivos de faltas 1,98 2,38 1,48 Célculo multiplicados pelo fator de dias

justificadas por ano

trabalhados por dias corridos

Afastamento do Jornada ifw:gz Jornada
Emprego — Licencga- 44 Horas . 12x36 Metodologia
; ; (22 Feira a
paternidade (22 a 62 Feira) Domi Horas
omingo)
Art. 7°, XIX, da
Dias de afastamento por CF/1988; art. | N&o considerada a prorrogagéo
licenca-paternidade P 5,00 5,00 5,00 10,81°da |facultada pela Lei 11.770/2008
ca-p CLT; Lei (Empresa Cidada)
n°®13.467/2017
Fator_de dlas_ de trabalho 0,67 0,81 0,50 Calculo Ciclo semanal
por dias corridos
Dias efetivos de Dias de afastamento paternidade
afastamento por licenga- 3,3387 4,0256 2,5000 Célculo multiplicados pelo fator de dias de

paternidade

trabalho por dias corridos
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Jornada

Afastamento do Jornada Jornada

Emprego — Acidente
de Trabalho

44 Horas
(22 a 62 Feira)

44 Horas
(22 Feira a
Domingo)

12x36

Metodologia

Art. 19 da Lei
n° 8.213/1991;
art. 5°, § 2°da

O empregador tem o dever de

Dias ndo trabalhados Lei arcar com a remuneracao dos
o .
ggir dzfr?tzfzg(teggaﬁ’ﬁg < 15,00 15,00 15,00 nar,?'?gzl é?_?l_e trabalhadores nos 15 primeiros
; - ' . ' | dias de afastamento por acidente
15 dias Lei de trabalho
n° 13.467/2017;
Decr.
n° 3.048/1999
Fator de dias de
trabalho por dias 0,67 0,81 0,50 Calculo Ciclo semanal
corridos
Dias néo trabalhados
por afastamento por Dias néo trabalhados por
acnde_znte dNe trabalho < 10,0161 12,0769 7.5000 caleulo acndgn_te de trabalho < 15 dlgs,
15 dias, ndo multiplicados pelo fator de dias
coincidentes com o trabalhados por dias corridos
repouso semanal
Anuério Dado apurado de acordo com
Ocorréncia de acidente 0 o 0 Estatistico de | CNAE 8111 para o estado de
de trabalho 0,5290% 0,5290% 0,5290% Acidentes de | Sdo Paulo, referente ao ano de
Trabalho 2019 (o mais recente)
Dias de afastamento por
acidente de trabalho no Dias néo trabalhados por
ano, com base no . acidente de trabalho < 15 dias
Anuario Estatistico de 0,0530 0,0639 0,0397 Calculo multiplicados pela ocorréncia de
Acidente de Trabalho acidente de trabalho
2019
Dias n&o trabalhados
por afastamento por 0,06 0,06 0,06 Célculo Parametro atribuido ao setor

acidente de trabalho >
15 dias

Afastamento do

Emprego — Aviso-
prévio Trabalhado

Jornada
44 Horas
(22 a 62 Feira)

Jornada
44 Horas
(22 Feira a

Jornada
12x36
Horas

Metodologia

Dias de auséncias
facultadas ao

Domingo)

Art. 7°, XXI, da
CF/1988, arts.

E garantida ao trabalhador a
reducdo da jornada diaria em 2
horas, sem prejuizo do salério,

empregado no 7,00 7,00 7,00 477,487 e 491 .

) . . ou optar por faltar ao servigo por
cumprimento de aviso- CLT 7 dias corridos, sem prejuizo da
prévio trabalhado Lei 13.467/2017 dos, prej

remuneracéo
Fator de dias de
trabalho por dias 0,67 0,81 0,50 Célculo Ciclo semanal
corridos
Dias efetivos de Dias de auséncia por aviso-
auséncia por aviso- 4,6742 5,6359 3,5000 Calculo prévio multiplicados pelo fator de

prévio

dias de trabalho por dias corridos
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Afastamento do Jornada jfw;iz Jornada
Emprego — Licenca- 44 Horas (22 Feiraa | 12x36 Horas Metodologia
maternidade (22 a 62 Feira) Domingo)

Art. 7°, XXI, da
Dias de afastamento CF/1988; arts. | Nao considerada a prorrogagao
por licenca- 120,00 120,00 120,00 477, 487 e 491 | facultada pela Lei 11.770/2008
maternidade CLT; (Empresa Cidada)

Lei 13.467/2017

Fator de dias de

trabalho por dias 0,68 0,82 0,50 Célculo Ciclo semanal
corridos
Dias efetivos de Dias dPT afastameptp
afastamento por 80,1291 96,6148 60,0000 Célculo maternidade multiplicados pelo
i X fator de dias de trabalho por dias
icengca-maternidade corridos
Afastamento do Jornada jfw;ii Jornada
Emprego — FGTS e 44 Horas (22 Feiraa  12x36 Horas Metodologia
Multas (22 a 62 Feira) Domingo)
FGTS 8,0000% 8,0000% 8,0000% no8 0'5‘2/1990 Aplicacéo da legislacao vigente
Leis
(o]
Multa FGTS 40,0000% 40,0000% 40,0000% g fg(ﬁféggg Aplicagéo da legislagdo vigente
LC 110/2001
Contribui¢do Social 0,0000% 0,0000% 0,0000% n° 13 ;3?'2 12019 Aplicacéo da legislacao vigente

Valores Referenciais, Definicdes e Critérios para Elaboragdo dos Pregos 54



Prestacdo de Servicos de Controle, Operacao e Fiscalizacdo de Portarias e Edificios

Data-base: Janeiro/2021
Versao 11: Fevereiro/2022

2.3. Apuracédo do Tempo Efetivamente Trabalhado por Ano

Jornada
Jornada 44 Horas Jornada
Célculo de Dias de Prestacao de Servicos 44 Horas . 12 x 36
- (22 Feiraa
(22 a 62 Feira) ; horas
Domingo)
Quantidade de dias por ano 365,2500 365,2500 365,2500
Quantidade de repousos semanais no ano 104,3571 52,1786 182,6250
Recessos no ano (dias) 0,0000 0,0000 0,0000
Feriados nédo coincidentes com repouso semanal 17,0000 19,0000 0,0000
Total de dias do ano, desconsiderado o repouso semanal 243,8929 294,0714 182,6250

Célculo de Dias de Encargos por Afastamento do Emprego

a) Auséncia por férias

Jornada
44 Horas
(22 a 62 Feira)

Jornada
44 Horas

(22 a 62 Feira)

Jornada
44 Horas
(22 Feira a
Domingo)
Jornada
44 Horas
(22 Feira a

Domingo)

Jornada
12 x 36
horas

Jornada
12 x 36
horas

Dias de férias para trabalhadores que ndo fazem conversao de 1/3

de férias em remuneracao 30,0000 30,0000 30,0000
P'e_rcentual de trabalijadores que ndo fazem conversédo de 1/3 de 0,9687 0,9687 0.9687
férias em remuneracgéo

Dias de férias para trabalhadores que fazem conversdo de 1/3 de

férias em remuneracgdo 20,0000 20,0000 20,0000
Percentual de trabalhadores que fazem conversao de 1/3 do periodo

de férias em remuneracao 00313 00313 0,0313
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6677 0,8051 0,5000
Saldo de dias de férias por ano 19,8233 23,9017 14,8435

Jornada jzw(?rdaz Jornada
b) Afastamento por enfermidades 44 Horas (22 Feiraa 12 x 36
(22 a 62 Feira) Domi horas
omingo)
Dias nao trabalhados por afastamento enfermidade < 15 dias 5,0000 5,0000 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6677 0,8051 0,5000
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 3,3387 4.,0256 2,5000

c) Auséncias legais: art. 473 da CLT — Considera-se um valor
estimativo

Jornada
44 Horas
(22 a 62 Feira)

Jornada
44 Horas
(22 Feira a
Domingo)

Jornada
12 x 36
horas

Quantidade de auséncias legais 2,9600 2,9600 2,9600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6677 0,8051 0,5000
Dias efetivos de auséncias legais no ano 1,9765 2,3832 1,4800

d) Licenca-paternidade

Jornada
44 Horas
(22 a 62 Feira)

Jornada
44 Horas
(22 Feiraa
Domingo)

Jornada
12 x 36
horas

Quantidade de dias de licenga-paternidade 5,0000 5,0000 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6677 0,8051 0,5000
Proporcéo de homens na categoria profissional em analise 63,2496% 63,2496% 63,2496%
er]%ﬁgégéo de homens aptos a procriar na categoria profissional em 99.9488% 99.0488% 99.9488%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 18 e 49 anos 5,0968% 5,0968% 5,0968%
Dias/ano de ocorréncia de licenga-paternidade 0,1076 0,1297 0,0806
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Célculo de Dias de Encargos por Afastamento do Emprego

e) Auxilio acidente de trabalho < 15 dias

Jornada
44 Horas
(22 a 62 Feira)

Jornada
44 Horas

(22 a 62 Feira)

Jornada
44 Horas
(22 Feira a
domingo)
Jornada
44 Horas
(22 Feiraa

Domingo)

Jornada
12 x 36
horas

Jornada
12 x 36
e

Dias nao trabalhados por afastamento por acidente de trabalho < 15 dias 15,0000 15,0000 15,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6677 0,8051 0,5000
Ocorréncia de acidente de trabalho 0,5290% 0,5290% 0,5290%
Dias/ano de ocorréncia de auxilio acidente de trabalho < 15 dias 0,0530 0,0639 0,0397

f) Aviso-prévio trabalhado

Jornada

44 Horas

(22 a 62 Feira)

Jornada
44 Horas
(22 Feiraa

Domingo)

Jornada
12 x 36
horas

Numero de faltas em aviso-prévio trabalhado 7,0000 7,0000 7,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6677 0,8051 0,5000
Dias efetivos de auséncia por aviso-prévio 4,6742 5,6359 3,5000
Percentual de aviso-prévio trabalhado 2,0000% 2,0000% 2,0000%
Propor¢céo de demissdes sem justa causa no ano 27,1388% 27,1388% 27,1388%
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio

trabalhado no ano 0,0254 0,0306 0,0190

g) Licenca-maternidade

Jornada
44 Horas

(22 a 62 Feira)

Jornada
44 Horas

(22 Feiraa

Domingo)

Jornada
12 x 36
horas

Dias de licenca-maternidade 120,0000 120,0000 120,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6677 0,8051 0,5000
Dias efetivos de afastamento por licenca-maternidade 80,1291 96,6148 60,0000
Proporcéo de mulheres na categoria profissional em anélise 36,7504% 36,7504% 36,7504%
er](;[l)ig’rs(;ao de mulheres aptas a procriar na categoria profissional em 81,6320% 81.6320% 81.6320%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 18 e 49 anos 5,0968% 5,0968% 5,0968%
Dias efetivos de afastamento por licenca-maternidade no ano 1,2252 1,4773 0,9174

h) Auxilio acidente de trabalho > 15 dias

Jornada
44 Horas
(22 a 62 Feira)

Jornada
44 Horas
(22 Feira a
Domingo)

Jornada
12 x 36
horas

Dias néo trabalhados por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias 0,0600 0,0600 0,0600

Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6677 0,8051 0,5000

Dias por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0401 0,0483 0,0300
otal de dias de a e a 0 ano (a D d e 0 6,589 0610 9,910
otal de Dia e amente abalhado 0 Ano 0 62,0 0 49

A seguir é apresentado o detalhamento dos encargos sociais e trabalhistas. Convém
salientar que eventuais diferencas verificadas na quarta casa decimal, fruto do
somatorio dos grupos dos encargos sociais e trabalhistas, sado decorrentes
de arredondamentos. Reitera-se, portanto, que o percentual atribuido a cada posto de
trabalho reflete a realidade e esta de acordo com os calculos efetuados.
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2.4. Detalhamento dos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada JEMMEE
Encargos Sociais e Trabalhistas 44 Horas éj FH;::Sa 12‘3(();2?;%
(22 a 62 Feira) Domingo)

Grupo A — Encargos sociais basicos 36,8000% ‘ 36,8000% 36,8000%
Previdéncia Social 20,0000% 20,0000% 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000% 1,5000% 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000% 1,0000% 1,0000%
Incra 0,2000% 0,2000% 0,2000%
Sebrae 0,6000% 0,6000% 0,6000%
Salario-educagédo 2,5000% 2,5000% 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000% 3,0000% 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servico 8,0000% 8,0000% 8,0000%
Grupo B — Tempo remunerado e néo trabalhado 11,6540% 11,6540% 11,6540%
Férias 9,1224% 9,1224% 9,1224%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5364% 1,5364% 1,5364%
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 3,3387 4,0256 2,5000

Total de dias efetivamente trabalhados por ano 217,3032 262,0112 162,7149
Auséncias legais 0,9096% 0,9096% 0,9096%
Dias efetivos de auséncias legais no ano 1,9765 2,3832 1,4800

Total de dias efetivamente trabalhados por ano 217,3032 262,0112 162,7149
Licenca-paternidade 0,0495% 0,0495% 0,0495%
E(i)a;nifetivos de afastamento por licenca-paternidade 0.1076 0.1297 0,0806

Total de dias efetivamente trabalhados no ano 217,3032 262,0112 162,7149
Acidente de trabalho 0,0244% 0,0244% 0,0244%
tl?;e:)illﬁl:?t;v?; ddizsa;gs;ir:ento por auxilio acidente de 0,0530 0,0639 0,0397

Total de dias efetivamente trabalhados por ano 217,3032 262,0112 162,7149
Aviso-prévio trabalhado 0,0117% 0,0117% 0,0117%
E:g&grgizaaidgabalhadores demitidos com aviso- 2.0000% 2.0000% 2.0000%
s o e ag oy * MM ] qoo0 | oo | o000

Proporgéo de demissdes sem justa causa no ano 27,1388% 27,1388% 27,1388%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6677 0,8051 0,5000

Total de dias efetivamente trabalhados no ano 217,3032 262,0112 162,7149
Grupo C — Adicional de férias e 13° salario 12,3964% 12,3954% 12,3946%
Adicional de férias 3,0408% 3,0408% 3,0408%
13° salario 9,3556% 9,3546% 9,3538%
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Jornada LEEEk
Encargos Sociais e Trabalhistas (2:,;1 6Ha0|£2isra) é‘a‘ FH;:gsa 12\3(03rge;]doz?as
Domingo)
Grupo D - Obrigacgdes rescisorias 5,5847% 4,8165% 7,0950%
Aviso-prévio indenizado 4,0389% 3,3497% 5,3939%
Eggg;%%%de trabalhadores que cumprem aviso-prévio 98,0000% 98,0000% 98,0000%
Proporcéo de demiss@es sem justa causa no ano 27,1388% 27,1388% 27,1388%
Duragao do aviso-prévio — Lei 12.506/2011 (dias) 33,0000 33,0000 33,0000
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 217,3032 262,0112 162,7149
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,3231% 0,2680% 0,4315%
Aviso-prévio indenizado 4,0389% 3,3497% 5,3939%
FGTS 8,0000% 8,0000% 8,0000%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depdésitos do FGTS 1,0823% 1,0823% 1,0822%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000% 8,0000%
Proporcéo de demissBes sem justa causa no ano 27,1388% 27,1388% 27,1388%
Percentual referente a 13° salario 9,3556% 9,3546% 9,3538%
Percentual referente a adicional de férias 3,0408% 3,0408% 3,0408%
Percentual referente a auséncia por férias 9,1224% 9,1224% 9,1224%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5364% 1,5364% 1,5364%
Percentual referente a licenga-paternidade 0,0495% 0,0495% 0,0495%
Percentual referente a auséncias legais 0,9096% 0,9096% 0,9096%
tli;aetr);?r?(t)uzl15rta(;‘;rsente a auséncias por acidente de 0,0244% 0,0244% 0,0244%
Eztr)(;elaéu:lllsre;ie;snte a auséncias por acidente de 0.0184% 0.0184% 0.0184%
Percentual referente a afastamento maternidade 0,5638% 0,5638% 0,5638%
ilrr:gfrfi;g?o da multa FGTS sobre o aviso-prévio 0,1400% 0,1161% 0,1870%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000% 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 4,0389% 3,3497% 5,3939%
'Ic?;tl)i?r?;:j% da multa FGTS sobre o aviso-prévio 0,0004% 0,0004% 0,0004%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000% 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio trabalhado 0,0117% 0,0117% 0,0117%
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Jornada Jornada
Encargos Sociais e Trabalhistas 44 Horas - quas OIELE
; (22 Feiraa 12 x 36 horas
(22 a 62 Feira) Domi
omingo)

Grupo E — Aprovisionamento de casos especiais ‘ 1,0821% 0,9434% 1,3545%
Dias de afastamento por licenga-maternidade 120,0000 120,0000 120,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 66,7742% 80,5124% 50,0000%
zrr‘(;ﬁ)i:;gao de mulheres na categoria profissional em 36,7504% 36,7504% 36,7504%
Proporcéo de mulhere.s apta§ a procriar (|d&}g|<3 entre 18 81,6320% 81,6320% 81,6320%
e 49 anos) na categoria profissional em andlise
Zr?g;entual de fecundidade das mulheres entre 18 e 49 5.0968% 5.0968% 5.0068%
Afastamento por licenga-maternidade no ano 0,5638% 0,5638% 0,5638%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 217,3032 262,0112 162,7149
Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenca- 8 a .
maternidade 0,0451% 0,0451% 0,0451%
Afastamento por licenga-maternidade no ano 0,5638% 0,5638% 0,5638%
Grupo A — Encargos sociais basicos 8,0000% 8,0000% 8,0000%
:jr;ggjenma do FGTS sobre acidente de trabalho > 15 0,0015% 0,0015% 0,0015%
Ecl)a;npoor afastamento por acidente de trabalho > 15 dias 6,0000% 6,0000% 6,0000%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 66,7742% 80,5124% 50,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000% 8,0000%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 217,3032 262,0112 162,7149
Percentual referente a abono pecuniario 0,1301% 0,1301% 0,1301%
Dias efetivamente trabalhados por més 20,3300 24,5100 15,2200
Percentual dqtrabalhagqres gue optam pel~a conversao 3.1300% 3.1300% 3.1300%
de 1/3 do periodo de férias em remuneragéo
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 217,3032 262,0112 162,7149
_Perce_ntual refereln_te a reflez«_) do aviso-prévio 0,7853% 0,6513% 1,0488%
indenizado sobre férias e 13° saléario
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 4,0389% 3,3497% 5,3939%
Numero de meses por ano 12,0000 12,0000 12,0000
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio 5 8 7
indenizado sobre 13° salario Sl e R
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 4,0389% 3,3497% 5,3939%
NUmero de meses por ano 12,00 12,00 12,00
FGTS 8,0000% 8,0000% 8,0000%
E:;(é(intual referente a demitidos a 30 dias da data- 0,0931% 0,0931% 0,0930%
Percentual de demitidos a 30 dias da data-base da o o 0
categoria profissional, obtido no CAGED 3,6655% 3,6655% 3,6655%
Proporcéo de demissdes sem justa causa no ano 27,1388% 27,1388% 27,1388%
Dias efetivamente trabalhados por més 20,3300 24,5100 15,2200
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 217,3032 262,0112 162,7149
Grupo F - Incidéncias cumulativas 8,8505% 8,8502% 8,8499%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8505% 8,8502% 8,8499%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,2887% 4,2887% 4,2887%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5619% 4,5615% 4,5612%

Total Geral 76,3676% 75,4594% 78,1480%

* Em conformidade com a CCT da categoria, ndo sera concedida a indenizacdo adicional equivalente a um salario mensal no
caso de dispensa sem justa causa.
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3. BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS

Na formulag&o do preco final de um servico, define-se que:
P; = CDir x BDI

Em que:

Pr. Valor que uma Administracdo esta disposta a pagar pela execucdo de um
servico, dentro de determinadas condi¢cdes comerciais e especificagdo técnica;

CDir: Custo direto é todo gasto envolvido na execucao do servico, perfeitamente
caracterizado, identificado e quantificado de forma a poder ser diretamente
apropriado como custo de fase especifica do servico; e

BDI: Beneficios e Despesas Indiretas corresponde a uma taxa que incide sobre os
custos diretos dos servigos, resultando no prego final.

A metodologia de calculo da taxa de BDI que incidird sobre os custos diretos do
servico para a obtencao do preco final de venda é detalhada a seguir, a partir de seus
componentes.

3.1. Custos e Despesas Indiretas

Os custos indiretos sédo todos os gastos envolvidos diretamente na execucdo dos
servigos, que podem ser caracterizados e quantificados, mas ndo sdo passiveis de
serem apropriados a uma fase especifica, a exemplo de supervisor, preposto para
acompanhamento do contrato etc.

hY

As despesas indiretas, embora associadas a producdo, ndo estdo relacionadas
especificamente com o servigo, e sim com a natureza de producdo da empresa, ou
seja, sdo gastos devidos a estrutura administrativa e a organizacdo da empresa que
resultam no rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de
gastos com a administracdo central e despesas securitarias, que sdo gastos com
seguros legais tais como seguro de responsabilidade civil.

Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas, adotou-se o percentual de:

= 0,50% para cobrir o Seguro Responsabilidade Civil; e

» 531% para remunerar os demais custos e despesas que, entre outros,
compreendem:

- Remuneracao de pessoal administrativo;

- Transporte de pessoal administrativo;

- Aluguel da sede;

- Manutencao e conservagao da sede;

- Despesas com agua, luz e comunicagao;

- Imposto predial e taxa de funcionamento;

- Material de escritorio; e

- Manutencgéo de equipamentos de escritorio.
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3.2. Lucro Bruto

O lucro bruto no BDI é representado por uma taxa incidente sobre o total geral dos
custos e despesas, excluidas as despesas fiscais.

Dentro do conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados pela
Fundacao Instituto de Pesquisas Econdémicas (FIPE), adotou-se uma faixa de valores
que limitara a possivel variacao de taxa de lucro bruto.

Essa faixa € definida com base na margem bruta (mark-up) extraida das
demonstracdes financeiras das empresas do ramo, obtidas junto aos cadastros de
fornecedores de 6rgdos da Administracao Publica do Estado de Séao Paulo.

Tendo em vista as considera¢des anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que
esta sendo utilizada é de 7,20%.

3.3. Despesas Fiscais

As despesas fiscais sdo desembolsos relacionados com o recolhimento de
contribui¢cdes, impostos e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como
PIS, COFINS e ISSQN.

a) Programa de Integracdo Social e de Formacgéo do Patriménio do Servidor Publico
(PIS/PASEP)

= Contribuintes: sdo contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as
pessoas juridicas de direito privado, de fins lucrativos e as que lhes séo
equiparadas pela legislacdo do Imposto de Renda;

= Base de calculo: a base de célculo da contribuicdo é a receita bruta mensal,
assim entendida a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica, sendo
irrelevante o tipo de atividade por ela exercida e a classificacdo contabil
adotada para as receitas (art. 1° da Lei Federal n® 10.637/2002); e

= Aliquota: a aliquota do PIS/PASEP é de 1,65% (art. 2° da Lei Federal
n°® 10.637/2002).
b) Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)

= Base de calculo: a base de céalculo da COFINS é composta pela totalidade das
receitas auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade
exercida e da classificacdo contabil das receitas; e

= Aliquota: 7,60% (art. 10°, inciso | da Lei Federal n®10.833/2003).

c) Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN°®)

= Aliquota: para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no municipio
de Séao Paulo, que é de 2%.

5 Codigo do servigo 07870, item 11.02 — Vigilancia, Seguranga ou Monitoramento de Bens, Pessoas e Semoventes, Anexo 1 da
Instrucdo Normativa SF/SUREM n° 08, de 18 de julho de 2011, atualizada até a Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 23, de 22 de
dezembro de 2017.
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3.4. Férmula para Calculo e Aplicacédo do BDI

_ (1+A)x(1+B)

BDI
1-C

Em que:
A: Taxa do somatorio das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e
C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 14: Parametros para célculo do BDI

Item Total Componentes Subtotal

o Administracéo central 5,31%

Despesas indiretas 5,81%
Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
PIS 1,65%
Despesas fiscais 11,25% COFINS 7,60%
ISSQON 2,00%

Fonte: Prestacao de Servicos de Controle, Operacéo e Fiscalizagdo de Portarias e Edificios — Vol. 02 — Jan./2021.

_ (1+581%) x (1 +7,20%)
- 1-11,25%

BDI

BDI=1,278066 = 27,8066%
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