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Mais uma conquista para nossa cidade, o prefeito Dr. Sergio Bordin, acompanhado pelo Secretario Municipal de
Saude, Dr. Fabio Polimeno Benedicto, receberam através do Governo do Estado de Sdo Paulo, uma nova
ambulancia de grande porte, totalmente equipada para atender da melhor forma a populac¢do de Orlandia.

Esta é mais uma ac¢do da atual Administragao Municipal que visa a humanizagao do sistema de salde de Orlandia,
e representa mais qualidade e conforto nos atendimentos.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N° 4.288
De 5 de maio de 2022.

Institui o Programa Social de Combate
ao Aedes Aegypti - PSCA no Municipio
de Orléndia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ORLANDIA:

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ORLANDIA
decreta e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Programa Social de Combate ao
Aedes Aegypti - PSCA no Municipio de Orlandia, de carater
emergencial-sanitario, a ser coordenado por uma comissao
composta por integrantes da Secretaria Municipal da Saude,
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social e da Secretaria Municipal da Infraestrutura Urbana,
na forma prevista nesta lei e em seu regulamento.

Paragrafo unico. Para a plena consecug¢ao dos objetivos
do PSCA, podera a comissdo de que trata o caput deste
artigo sugerir ao Poder Executivo municipal a celebracao
de parcerias com organizagdes governamentais ou nao-
governamentais dispostas a cooperar na sua execuc¢ao.

Art. 2°. O PSCA de que trata esta lei objetiva uma
atuacdo conjunta, pontual, abrangente e intensiva entre o
Poder Publico municipal e a sociedade local no controle
e eliminagédo das condigbes favoraveis ao surgimento de
focos e proliferagdo do mosquito Aedes Aegypti, vetor de
transmissao das doencgas dengue e chikungunya, bem como
o virus zika, concomitantemente com atividade assistencial
através da oferta de ocupacdo, renda e capacitagao
profissional aos desempregados residentes no Municipio
de Orlandia, através do desenvolvimento das seguintes
atividades:

| - limpeza manual ou mecanica dos leitos e margens de
corregos, riachos, ribeirdes, outros cursos d’agua e galerias
existentes na zona urbana municipal;

Il - limpeza e desobstrugédo de bueiros;

Il - limpeza de pragas, jardins e terrenos vagos para a
retirada de entulhos e outros materiais;

IV - limpeza e capina de logradouros publicos;

V — coleta de materiais inserviveis que possam se
constituir em potencial criadouro do mosquito;

VI - outras atividades pertinentes e necessarias a
eliminacao dos focos do mosquito; e

VII — frequéncia em curso de capacitagéo profissional.

Art. 3°. Para o desenvolvimento das atividades do PSCA,
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referidas no art. 2° desta lei, serdo abertas até 200 (duzentas)
vagas a serem supridas através de arregimentagdo de
pessoal, que executardo aquelas atividades na zona urbana
municipal.

§ 1°. As pessoas interessadas em participar do PSCA e
executar as atividades referidas no art. 2° desta lei, deveréo
se inscrever na forma e prazo previstos em regulamento,
devendo atender aos seguintes requisitos:

| — estarem em situagdo de desemprego por tempo igual
ou superior a 6 meses, desde que nao seja aposentada,
pensionista, beneficiaria de seguro-desemprego ou qualquer
outro programa assistencial equivalente;

Il — residirem no Municipio de Orlandia ha, pelo menos,
6 meses;

Ill — idade minima de 18 anos.

§ 2°. No caso de o numero de inscri¢cdes for superior ao
numero de vagas ofertadas, os critérios de desempate para
participagdo no PSCA serdo, na ordem, os seguintes:

| - maior numero de pessoas integrando o nucleo familiar;
Il - mulheres arrimo de familia;

Il - maior tempo de desemprego; e

IV - maior idade.

§ 3°. Nao sera admitido mais que 1 (um) participante por
nacleo familiar.

§ 4°. Do total das vagas previsto no caput deste artigo,
havendo interessados, serdo destinadas 3% (trés por cento)
para os portadores de necessidades especiais.

§ 5° O Poder Executivo divulgara por meio eletrénico
e pelo Jornal Oficial de Orlandia a data de abertura das
inscrigdo, as pessoas selecionadas e a lista de espera das
pessoas inscritas para o PSCA.

§ 6°. Cada inscrito receberd no ato da inscrigdo um
protocolo contendo o seu nome e documento de identificagao,
0 numero de controle e a data da sua inscri¢ao.

Art. 4°. A pessoa selecionada para participar do PSCA
celebrara Termo de Compromisso com a Prefeitura Municipal
de Orlandia, onde constarao os direitos e deveres das partes,
na conformidade desta lei e de seu regulamento.

§ 1°. O Termo de Compromisso podera ser celebrado
pelo periodo maximo de 1 ano, renovavel uma vez por
igual periodo no caso de continuar sendo necessario o
desenvolvimento das atividades do PSCA.

§ 2°. As pessoas que participarem do PSCA receberao
da Administragdo Publica municipal as orientagdes,
treinamento e todas as condigbes operacionais necessarias
para execugao das atividades inerentes a sua atuagao.

§ 3° A participagédo efetiva no PSCA nao implica em
reconhecimento de qualquer vinculo empregaticio ou
estatutario com a Prefeitura Municipal de Orlandia, em
razdo do seu carater emergencial-sanitario e assistencial,
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assim como em razao da nao existéncia de vinculo de
subordinacao.

Art. 5° Como contraprestacdo pelas atividades
desenvolvidas, a pessoa integrante do PSCA recebera
mensalmente uma bolsa-auxilio no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), além de capacitagao profissional
destinados ao atendimento do paragrafo Unico do 18 da Lei
Complementar n°® 3.763, de 28 de setembro de 2010.

§ 1°. AAdministragcao Publica municipal podera selecionar,
na forma regulamentar, até 10 (dez) pessoas dentre aquelas
que participardo do PSCA para treina-las com o objetivo de
designa-las como Encarregados de Turma.

§ 2° A designacdo de Encarregado de Turma
proporcionara o pagamento de um acréscimo no percentual
de 30% (trinta por cento) sobre o valor da contraprestacao
prevista no caput deste artigo.

§ 3°. O curso de capacitagao profissional sera ministrado
diretamente pelo Poder Executivo municipal ou por entidades
educacionais, mediante convénio.

§ 4°. Na hipétese do curso de capacitagao profissional
for ministrado por servidor publico municipal, este tera direito
a gratificacdo de que trata o art. 103 da Lei Complementar
n° 3.544, de 28 de junho de 2007, ora fixada em R$ 50,00
(cinquenta reais) por hora-aula.

Art. 6°. A jornada de atividades no PSCA, incluindo a
parte de capacitagao profissional, sera de 30 (trinta) horas
semanais, divididas em 5 (cinco) dias da semana.

Paragrafo Unico. Para a parte de capacitacao profissional
serao destinadas, no minimo, 2 horas semanais.

Art. 7°. A pessoa participante sera excluida do PSCA nas
seguintes hipoteses:

| - quando, apds convocada, ndo se apresentar para
inicio das atividades na data aprazada;

Il - quando n&o observar as normas estabelecidas nesta
lei e em seu regulamento;

Il - quando ausentar-se ou nao comparecer
injustificadamente as atividades que lhe forem designadas
por 5 (cinco) dias corridos ou 10 (dez) dias intercalados;

IV - quando deixar de comparecer injustificadamente ao
curso de capacitagao profissional por 2 (duas) vezes durante
0 mesmo més;

V - quando adotar comportamento inadequado ao
funcionamento do PSCA;

VII — quando recusar-se, injustificadamente, a executar a
atividade que lhe for indicada;

VIII - quando conquistar um emprego;

IX - quando for constatada sua incompatibilidade no
desenvolvimento das atividades que foram atribuidas ou na
capacitagao profissional.

§ 1°. Somente sera permitida a participagdo de pessoas
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que ja tenham anteriormente participado do PSCA quando o
numero de cadastrados for inferior ao de vagas disponiveis.

§ 2°. Quando a incompatibilidade prevista no inciso VIl
deste artigo for decorrente das condig¢des fisicas ou psiquicas
do participante, esta devera ser comprovada através de
exame médico oficial.

Art. 8° As despesas decorrente da execugido desta
lei correrao por conta de dotagdes préprias do orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 9°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Orlandia, 5 de maio de 2022.

SERGIO AUGUSTO BORDIN JUNIOR

Prefeito Municipal

Autografo n® 15/2022

Projeto de Lei n° 6/2022

Decretos

DECRETO N° 5.143
De 27 de abril de 2022.

Institui o Coédigo de Conduta da Alta
Administracdo Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ORLANDIA, Estado
de Sao Paulo, no uso da atribuigdo que Ihe é conferida
pelo inciso V do artigo 90 da Lei Organica do Municipio de
Orlandia;

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Cddigo de Conduta da Alta
Administragdo Municipal, constante do Anexo deste Decreto.

Art. 2°. Fica estabelecido o prazo de 3 (trés) meses para
que seja composto o primeiro Conselho de Etica Publica,
contados da entrada em vigéncia deste Decreto.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Orlandia, 27 de abril de 2022.
SERGIO AUGUSTO BORDIN JUNIOR

Prefeito Municipal

ANEXO - DECRETO N° 5.143/2022
CODIGO DE CONDUTA DA ALTA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Cdédigo de Conduta da Alta Administragdo
Municipal possui as seguintes finalidades:

| - tornar claras as regras éticas de conduta das
autoridades da Alta Administragdo Publica Municipal para
que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura do
processo decisorio governamental;

Il - contribuir para o aperfeigoamento dos padrbes éticos
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da Alta Administragdo Publica Municipal, a partir do exemplo
dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior;

Il - preservar a imagem e a reputagdo do administrador
publico, cuja conduta esteja de acordo com as normas éticas
estabelecidas neste Cddigo;

IV - estabelecer regras basicas sobre conflitos de
interesses publicos e privados e limitagbes as atividades
profissionais posteriores ao exercicio de cargo publico;

V - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse
privado e o dever funcional das autoridades publicas da Alta
Administragao Publica Municipal;

VI - criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar
o prévio e pronto esclarecimento de duvidas quanto a
conduta ética do administrador publico.

Art. 2°. As normas deste Cédigo aplicam-se as seguintes
autoridades publicas:

| — Chefe do Gabinete do Prefeito;

Il - Secretarios Municipais;

Il = Procurador Geral do Municipio;
IV — Controlador Geral do Municipio;

V — Diretores de Divisdo da Prefeitura Municipal de
Orlandia;

VI — Presidentes e demais dirigentes da Administragéao
Publica Municipal indireta, autarquica e fundacional.

Art. 3°. No exercicio de suas fungdes, as autoridades
publicas deverao pautar-se pelos padroes da ética, sobretudo
no que diz respeito a integridade, a moralidade, a clareza de
posicdes e ao decoro, com vistas a motivar o respeito e a
confianga do publico em geral.

Paragrafo unico. Os padrbes éticos de que trata este
artigo sao exigidos da autoridade publica na relagao entre
suas atividades publicas e privadas, de modo a prevenir
eventuais conflitos de interesses.

CAPITULO I

DAS NORMAS DE CONDUTA
Secéo |

Do Conflito de Interesses

Art. 4°. Para os efeitos deste Cddigo, suscita conflito de
interesses o exercicio de atividade que:

| - em razdo da sua natureza, seja incompativel com as
atribuicdes do cargo ou fungdo publica da autoridade publica
municipal, como tal considerada, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias afins a competéncia
funcional;

Il - viole o principio da integral dedicagdo pelo ocupante
do cargo, que exige a precedéncia das atribui¢des do cargo
ou fungao publica sobre quaisquer outras atividades;

Il - implique a prestagao de servigos a pessoa fisica ou
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juridica ou a manutencao de vinculo de negécio com pessoa
fisica ou juridica que tenha interesse em deciséo individual
ou coletiva da autoridade publica;

IV - possa, pela sua natureza, implicar o uso de informagéo
a qual a autoridade publica tenha acesso em razéo do cargo
e ndo seja de conhecimento publico;

V - possa transmitir a opinido publica duvida a respeito
da integridade, moralidade, clareza de posi¢des e decoro da
autoridade publica municipal.

Paragrafo unico. A ocorréncia de conflito de interesses
independe do recebimento de qualquer ganho ou retribuigao
pela autoridade publica municipal.

Art. 5°. A autoridade publica podera prevenir a ocorréncia
de conflito de interesses ao adotar, conforme o caso, uma ou
mais das seguintes providéncias:

| - abrir mdo da atividade ou licenciar-se do cargo,
enquanto perdurar a situagdo passivel de suscitar conflito
de interesses;

Il - alienar bens e direitos que integram o seu patriménio
e cuja manutencao possa suscitar conflito de interesses;

Il - na hipétese de conflito de interesses especificos
e ftransitérios, comunicar sua ocorréncia ao superior
hierarquico.

Paragrafo Unico. O Conselho de Etica Publica devera
ser informado pela autoridade publica e opinara, em cada
caso concreto, sobre a suficiéncia da medida adotada para
prevenir situagdo que possa suscitar conflito de interesses.

Art. 6°. No trabalho voluntario em organizagdes do
terceiro setor, sem finalidade de lucro, também devera ser
observado o disposto nesta Secao.

Secao I

Das Normas de Conduta

Art. 7°. As alteragbes relevantes no patrimbénio da
autoridade publica deverao ser imediatamente comunicadas

ao Conselho de Etica Publica, especialmente quando se
tratar de:

| - atos de gestao patrimonial que envolvam:

a) transferéncia de bens a cdnjuge,
descendente ou parente na linha colateral;

ascendente,

b) aquisi¢ao, direta ou indireta, do controle de empresa;
ou

c) outras alteragdes significativas ou relevantes no valor
ou na natureza do patriménio;

Il - atos de gestdo de bens, cujo valor possa ser
substancialmente alterado por decisdo ou politica
governamental municipal.

§ 1°. E vedado o investimento em bens iméveis cujo
valor ou cotagéo possa ser afetado por decisdo ou politica
governamental municipal a respeito da qual a autoridade
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publica tenha informagdes privilegiadas, em razdo do cargo
ou fungao, excetuados os investimentos que o Conselho de
Etica Publica venha a especificar.

§ 2°. Em caso de duvida, o Conselho de Etica Publica
podera solicitar informagdes adicionais e esclarecimentos
sobre alteragbes patrimoniais a ele comunicadas pela
autoridade publica ou que, por qualquer outro meio, cheguem
ao seu conhecimento.

§ 3°. A autoridade publica podera consultar previamente
o Conselho de Etica Publica a respeito de ato especifico de
gestdo de bens que pretenda realizar.

§ 4°. Afim de preservar o carater sigiloso das informagdes
pertinentes a situagdo patrimonial da autoridade publica,
as comunicagbes e consultas, apds serem conferidas e
respondidas, serdo acondicionadas em envelope lacrado,
que somente podera ser aberto por determinagdo do
Conselho de Etica Publica.

Art. 8°. A autoridade publica que mantiver participacéo
superior a 5% (cinco por cento) do capital de empresa que
negocie com o Poder Publico municipal, tornara publico este
fato.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste
artigo, a autoridade publicara a mencionada informagéo no
Jornal Oficial de Orlandia.

Art. 9°. A autoridade publica ndo podera receber salario
ou qualquer outra remuneragcdo de fonte privada em
desacordo com a lei, nem receber transporte, hospedagem
ou quaisquer favores de particulares de forma a permitir
situacdo que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou
honorabilidade.

§ 1°. E permitida a participacdo em eventos externos,
tais como seminarios, congressos e eventos semelhantes,
de interesse institucional ou pessoal, desde que tornada
publica eventual remuneragdo, bem como o pagamento
das despesas de viagem pelo promotor do evento, o qual
ndo podera ter interesse em decisdo a ser tomada pela
autoridade publica.

§ 2° Quando se tratar de participagdo em evento de
interesse institucional, as despesas de transporte e estada,
bem como as taxas de inscricdo, se devidas, correrao
por conta do 6rgdo a que pertenga a autoridade publica,
observado o seguinte:

| - excepcionalmente, as despesas de transporte e estada,
bem como as taxas de inscri¢ao, poderao ser custeadas pelo
patrocinador do evento, se este for:

a) organismo nacional do qual o Municipio de Orlandia
faga parte;

b) governo federal ou estadual e suas institui¢cdes;
c) instituicdo académica, cientifica e cultural;

d) empresa, entidade ou associagcédo de classe que nao
esteja sob a jurisdigdo regulatéria do 6érgdo a que pertenca
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a autoridade publica, nem que possa ser beneficiaria
de decisdo da qual participe a referida autoridade, seja
individualmente, seja em carater coletivo;

Il - a autoridade publica podera aceitar descontos de
transporte, hospedagem e refeicdo, bem como de taxas de
inscricao, desde que néo se refira a beneficio pessoal.

§ 3° Quando se tratar de evento de interesse pessoal da
autoridade publica, as despesas de remuneragéo, transporte
e estada poderao ser custeadas pelo patrocinador, desde
que:

| - a autoridade torne publicas as condigbes aplicaveis a
sua participacéo, inclusive o valor da remuneracao, se for o
caso;

Il - o promotor do evento ndo tenha interesse em
decisdo que possa ser tomada pela autoridade publica, seja
individualmente, seja de carater coletivo.

§ 4°. As atividades externas de interesse pessoal nao
poderao ser exercidas em prejuizo das atividades normais
inerentes ao cargo.

§ 5° A publicidade da remuneracdo e das despesas
de transporte e estada sera assegurada mediante oficio
encaminhado ao Conselho de Etica Publica, com explicitagdo
das condi¢des de sua participagao, a qual ficara disponivel
para consulta pelos interessados.

§ 6°. Aautoridade publica ndo podera aceitar o pagamento
ou reembolso de despesa de transporte e estada, referentes
a sua participacdo em evento de interesse institucional ou
pessoal, por pessoa fisica ou juridica com a qual o érgao
a que pertenga mantenha relacdo de negdcio, salvo se o
pagamento ou reembolso decorrer de obrigagao contratual
previamente assumida perante aquele 6rgao.

Art. 10. E permitido & autoridade publica o exercicio néo
remunerado de encargo de mandatario, desde que nao
implique a pratica de atos de comércio ou quaisquer outros
incompativeis com o exercicio do seu cargo ou fungao, nos
termos da lei.

Art. 11. E vedada & autoridade publica a aceitagdo de
presentes, salvo de outras autoridades nacionais nos casos
protocolares em que houver reciprocidade.

§ 1°. A proibicdo de que trata o caput deste artigo se
refere ao recebimento de presentes em razédo do cargo que
ocupa a autoridade, quando o ofertante for pessoa, empresa
ou entidade que:

| - esteja sujeita a jurisdigdo regulatéria do 6rgéo a que
pertenca a autoridade publica;
Il - tenha interesse pessoal, profissional ou empresarial

em decisdo que possa ser tomada pela autoridade publica,
individualmente ou de carater coletivo, em razao do cargo;

Il - mantenha relagdo comercial com o 6rgdo a que
pertenca a autoridade publica; ou

IV - represente interesse de terceiros, como procurador
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ou preposto, de pessoas, empresas ou entidades
compreendidas nos incisos |, Il e Il deste paragrafo.

§ 2°. E permitida a aceitagdo de presentes em razdo de
lagos de parentesco ou amizade, desde que o seu custo seja
arcado pelo proprio ofertante, e ndo por pessoa, empresa
ou entidade que se enquadre em qualquer das hipéteses
previstas no § 1° deste artigo.

§ 3°. Nao sendo viavel a recusa ou a devolugéo imediata
de presente cuja aceitagdo € vedada, a autoridade publica
devera adotar uma das seguintes providéncias:

| - tratando-se de bem de valor histérico, cultural
ou artistico, destina-lo ao acervo do Museu Histérico e
Pedagodgico “Lucas Monteiro de Barros” para que este lhe
dé o destino legal adequado;

Il - promover a sua doagdo a entidade de carater
assistencial ou filantrépico reconhecida como de utilidade
publica municipal, desde que, tratando-se de bem n&o
perecivel, se comprometa a aplicar o bem ou o produto da
sua alienacao em suas atividades fim; ou

Il - determinar a incorporagao ao patriménio da entidade
ou do 6rgao publico onde exerce a funcao.

§ 4°. Nao caracteriza presente, para os fins deste artigo:

| - prémio em dinheiro ou bens concedido a autoridade
publica por entidade académica, cientifica ou cultural, em
reconhecimento por sua contribuicdo de carater intelectual,

Il - prémio concedido em razdo de concurso de acesso
publico a trabalho de natureza académica, cientifica,
tecnoldgica ou cultural;

Il - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento
profissional ou técnico da autoridade, desde que o
patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa
ser tomada pela autoridade publica, em razdo do cargo que
ocupa; e

IV — convites para a participagdo em eventos de natureza
institucional, apoiados ou patrocinados por entes da
Administragao Direta ou Indireta, ndo podendo ser cedidos a
pessoas estranhas ao setor publico.

Art. 12. E permitida a aceitagdo de brindes, como tal
entendidos aqueles:

| - que ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos
por entidade de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacéo habitual ou por ocasiao de eventos
ou datas comemorativas de carater histérico ou cultural,
desde que nao ultrapassem o valor unitario de R$ 100,00
(cem reais); e

Il - que sejam de carater geral e, portanto, ndo se
destinem a agraciar exclusivamente uma determinada
autoridade publica.

§ 1°. Se o valor do brinde ultrapassar a R$ 100,00 (cem
reais), sera ele tratado como presente, aplicando-se-lhe a
norma prevista no art. 11 deste Cddigo.
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§ 2°. Havendo duvida se o brinde tem valor comercial de
até R$ 100,00 (cem reais), a autoridade publica determinara
sua avaliagado junto ao comércio, podendo ainda, se julgar
conveniente, dar-lhe desde logo o tratamento de presente.

Art. 13. No relacionamento com outros o6rgéos e
funcionarios daAdministragdo Publica Municipal, aautoridade
publica devera esclarecer a existéncia de eventual conflito
de interesses, bem como comunicar qualquer circunstancia
ou fato impeditivo de sua participagdo em decisao coletiva
ou em orgao colegiado.

Art. 14. As divergéncias entre autoridades publicas
serdo resolvidas internamente, mediante coordenagao
administrativa, ndo Ihes cabendo manifestar-se publicamente
sobre matéria que nado seja afeta a sua area de competéncia.

Art. 15. E vedado a autoridade publica opinar publicamente
a respeito:

| - da honorabilidade e do desempenho funcional de outra
autoridade publica municipal; e

Il - do mérito de questdo que lhe sera submetida, para
decisao individual ou em 6rgéo colegiado.

Art. 16. As propostas de trabalho ou de negdcio futuro
no setor privado, bem como qualquer negociagdo que
envolva conflito de interesses, deverdo ser imediatamente
informadas pela autoridade publica ao Conselho de Etica
Publica, independentemente da sua aceitacéo ou rejeicéo.

Art. 17. Apds deixar o cargo, a autoridade publica
municipal ndo podera:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou
juridica, inclusive sindicato ou associacdo de classe, em
processo ou negoécio do qual tenha participado, em razéo
do cargo;

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica,
inclusive sindicato ou associagdao de classe, valendo-se
de informagdes nao divulgadas publicamente a respeito
de programas ou politicas do 6rgao ou da entidade da
Administracdo Publica Municipal a que esteve vinculado ou
com que tenha tido relacionamento direto e relevante nos 6
(seis) meses anteriores ao término do exercicio de fungéo
publica.

Art. 18. Na auséncia de lei dispondo sobre prazo diverso,
sera de 4 (quatro) meses, contados da exoneragdo, o
periodo de interdicdo para atividade incompativel com o
cargo anteriormente exercido, obrigando-se a autoridade
publica a observar, neste prazo, as seguintes regras:

| - ndo aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou
estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica
com a qual tenha mantido relacionamento oficial direto e
relevante nos 6 (seis) meses anteriores a exoneragao;

Il - ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa
fisica ou juridica, junto a 6rgéo ou entidade da Administragéao
Publica Municipal com que tenha tido relacionamento
oficial direto e relevante nos 6 (seis) meses anteriores a
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exoneragao.

Paragrafo Gnico. Compete ao Conselho de Etica Publica
decidir, em cada caso, sobre a ocorréncia dos impedimentos
a que se referem os incisos do caput deste artigo e comunicar
a sua decisdo a autoridade interessada e ao 6rgao ao qual
esta ela vinculado.

Art. 19. Para facilitar o cumprimento das normas previstas
neste Cddigo, o Conselho de Etica Publica informara a
autoridade publica as obrigagdes decorrentes da aceitagao
de trabalho no setor privado apds o seu desligamento do
cargo ou fungéo.

Secao Il

Da Participagéo de Autoridade Publica em Atividades de
Natureza Politico-Eleitoral

Art. 20. A autoridade publica podera participar, na
condicao de cidadao-eleitor, de eventos de natureza politico-
eleitoral, tais como convengdes e reunides de partidos
politicos, comicios e manifestagdes publicas autorizadas em
lei.

Art. 21. A atividade politico-eleitoral da autoridade publica
nao podera resultar em prejuizo do exercicio da fungéo
publica, nem implicar o uso de recursos, bens publicos de
qualquer espécie ou de servidores a ela subordinados.

Art. 22. A autoridade publica devera abster-se de:

| - se valer de viagens de trabalho para participar de
eventos politico-eleitorais;

Il - expor publicamente divergéncias com outra autoridade
administrativa municipal ou criticar-lhe a honorabilidade e o
desempenho funcional;

Il - exercer, formal ou informalmente, funcdo de
administrador de campanha eleitoral.

Art. 23. Nos eventos politico-eleitorais de que participar,
a autoridade publica ndo podera fazer promessa, ainda que
de forma implicita, cujo cumprimento dependa do cargo
publico que esteja exercendo, tais como realizagdo de
obras, liberacdo de recursos e nomeagao para cargos ou
empregos.

Art. 24. A autoridade publica, a partir do momento em
que manifestar de forma publica a intengao de candidatar-se
a cargo eletivo, ndo poderda praticar ato de gestdo do qual
resulte privilégio para pessoa fisica ou entidade, publica ou
privada, situada no Municipio de Orlandia.

Art. 25. Havendo possibilidade de conflito de interesse
entre a atividade politico-eleitoral e a fungao publica, a
autoridade publica devera abster-se de participar daquela
atividade ou requerer seu afastamento do cargo.

Art. 26. Em caso de duvida, a autoridade publica podera
consultar o Conselho de Etica Publica.

Secgao IV

Do Exercicio de Atividades de Magistério pelas
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Autoridades Publicas

Art. 27. E permitido o exercicio de atividades de magistério
pelas autoridades publicas, respeitadas, além do disposto
em legislacao especifica quanto a conflitos de interesses:

| - as normas atinentes a compatibilidade de horarios;

Il - as normas atinentes a acumulacdo de cargos e
empregos publicos; e

Il - a legislagao especifica aplicavel ao regime juridico do
cargo publico ocupado.

§ 1°. Por magistério, parafins desta Se¢ao, compreendem-
se as seguintes atividades, ainda que exercidas de forma
esporadica ou nao remunerada:

| - docéncia em instituicdes de ensino, de pesquisa ou
de ciéncia e tecnologia, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

Il - capacitacdo ou treinamento, mediante cursos,
palestras ou conferéncias, para publico especifico ou nao; e

I1l - outras correlatas ou de suporte as previstas nos incisos
| e Il deste paragrafo, tais como fungdes de coordenador,
monitor, avaliador, integrante de banca examinadora de
discente, redator ou debatedor.

§ 2°. Nao se considera como atividade de magistério a
prestacao de servigos de consultoria.

§ 3°. A autoridade publica deve se abster de atuar, direta
ou indiretamente, em processo de interesse da entidade em
que exerc¢a a atividade de magistério.

Art. 28. Quando a atividade de magistério ocorrer no
interesse institucional do 6rgdo ou entidade no qual a
autoridade publica ocupe o cargo, é vedado o recebimento de
remuneragao de origem privada, ressalvada a possibilidade
de indenizacao por transporte, alimentacdo e hospedagem
paga, total ou parcialmente, pela instituicho promotora,
observadas as demais regras de conduta para a Alta
Administragdo Municipal.

Art. 29. Na hipétese de magistério em assuntos
relacionados a concursos, processos seletivos ou similares
do o6rgédo ou entidade do cargo ocupado pela autoridade
publica, é vedada a atuagao, direta ou indireta, em qualquer
atividade relacionada a preparagdo ou definicdo do
cronograma ou do conteudo programatico do certame ou
relacionada a elaboragao, aplicacdo e corregao de provas
e testes de qualquer fase, incluindo-se a fase do curso de
formacao.

Art. 30. Nas atividades de magistério tratadas nesta
Secéao é vedada a divulgagao de informacgao classificada ou
de acesso restrito, bem como de assuntos de carater interno
que nao sejam passiveis de divulgagédo ao publico em geral,
ainda que a titulo exemplificativo, para fins didaticos.

Art. 31. As atividades referidas nesta Se¢ao dispensam a

consulta prévia acerca da existéncia de conflito de interesses
e o pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade

Jornal Oficial do Municipio de Orlandia | Lei Municipal n® 1.316/82 e Decreto 4.389/2014
Praga Coronel Orlando, 600 — Centro — Orlandia, Estado de S&o Paulo — CEP: 14620-000 | Fone: (16) 3820-8000



JORNAL OFICIAL DE ORLANDIA
privada ao Conselho de Etica Publica.

§ 1° O exercicio das atividades de capacitacdo e
treinamento mencionadas no art. 27, § 1°, inciso Il, deste
Caodigo, para publico especifico, que possam configurar
hipétese de conflito de interesses, deve ser precedido de
consulta ao Conselho de Etica Publica.

§ 2°. Dentre as hipoteses previstas no § 1° deste artigo,
incluem-se o exercicio das atividades de capacitacéo e
treinamento para publico especifico que tenha interesse
em decisdo da autoridade publica ou do colegiado do qual
ele participe, bem como para pessoa juridica que seja
controlada, fiscalizada ou regulada pelo 6rgéo ou entidade
onde a autoridade publica ocupe o cargo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. A violagcdo das normas estipuladas neste
Cddigo acarretara, conforme sua gravidade, as seguintes
providéncias:

| - adverténcia, aplicavel as autoridades no exercicio do
cargo;

Il - censura ética, aplicavel as autoridades que ja tiverem
deixado o cargo.

Paragrafo udnico. As providéncias previstas neste
artigo serdo aplicadas pelo Conselho de Etica Publica,
que, conforme o caso, podera encaminhar sugestdo de
exoneragao ou demissao a autoridade hierarquicamente
superior.

Art. 33. O processo de apuragao de pratica de ato em
desrespeito ao preceituado neste Codigo sera instaurado
e processado pelo Conselho de Etica Publica na forma
regulamentar.

Art. 34. O Conselho de Etica Publica, se entender
necessario, podera fazer recomendagdes ou sugerir ao
Prefeito Municipal normas complementares, interpretativas
e orientadoras das disposigdes deste Cddigo, bem assim
respondera as consultas formuladas por autoridades
publicas sobre situagdes especificas.

Art. 35. Compete as autoridades publicas elencadas no
art. 2° deste Caodigo:

| - observar as normas de conduta previstas neste
Cadigo; e

Il — atender com prioridade as solicitagées do Conselho
de Etica Publica.

Art. 36. Todo ato de posse ou investidura em funcdo
publica das autoridades publicas municipais devera ser
acompanhado da prestacdo de compromisso solene de
acatamento e observancia das regras estabelecidas por este
Cadigo.

Paragrafo unico. A posse em cargo ou fungdo publica
gue submeta a autoridade as normas deste Cddigo deve ser
precedida de consulta da autoridade ao Conselho de Etica
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Publica acerca de situacdo que possa suscitar conflito de
interesses.

Art. 37. As situagbes omissas serdo resolvidas por
deliberagdo do Conselho de Etica Publica.

DECRETO N° 5.144
De 27 de abril de 2022.

Institui o Conselho de Etica Publica,
dispbe sobre o processo para apuragao
de desvio de conduta e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ORLANDIA, Estado de
Sao Paulo, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso V
do art. 90 da Lei Orgéanica do Municipio de Orlandia;

DECRETA:

CAPITULO |

DO CONSELHO DE ETICA PUBLICA
Secéo |

Das Competéncias e Atribuicoes

Art. 1°. Fica instituido o Conselho de Etica Publica,
abrangendo tanto a Administracdo Publica Municipal
direta quanto a indireta, com as seguintes competéncias e
atribuigdes:

| - atuar como instancia consultiva do Prefeito e
autoridades publicas municipais em matéria de ética publica;

Il - assegurar a aplicagdo do Cédigo de Conduta da Alta
Administragdo Municipal, devendo:

a) submeter ao Prefeito Municipal propostas para o seu
aprimoramento e resolugdes de carater interpretativo de
suas normas;

b) apurar, de oficio ou mediante representacao
fundamentada, fato ou conduta em desacordo com as
normas de conduta contidas no Cédigo; e

c¢) dirimir davidas a respeito da interpretacado das normas
contidas no Cadigo e deliberar sobre casos omissos;

Il - receber representagdes contra autoridades publicas
municipais por suposto descumprimento as normas de
conduta contidas no Cédigo de Conduta da Alta Administragao
Municipal, procedendo a sua apuragao;

IV - convocar autoridade ou servidor publico municipal e
convidar outras pessoas a prestar informagao nos processos
para apuragao de desvio de conduta;

V - requisitar as partes, aos servidores publicos municipais
e aos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal
direta e indireta, informacbes e documentos necessarios a
instrucao de processos para apuragao de desvio de conduta;

VI - requerer informagdes e documentos necessarios a
instrugao de processos para apuragao de desvio de conduta
a servidores publicos municipais e a 6rgéaos e entidades de
outros entes da federacgdo ou de outros Poderes do Estado;
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VIl - realizar diligéncias e solicitar pareceres de
especialistas;

VIII - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de
desvios de conduta;

IX - aplicar a providéncia cabivel a autoridade publica e
encaminhar cépia do ato a unidade de gestdo de pessoal
respectiva, podendo também, quando for o caso:

a) sugerir ao dirigente maximo a exoneragao ou demissao
de ocupante de cargo publico;

b) sugerir ao dirigente maximo o retorno do servidor
publico ao 6rgéo ou entidade de origem;

c) sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente
ao setor competente para exame de eventuais transgressdes
de naturezas diversas;

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios de
conduta;

X - arquivar os processos quando ndo seja comprovado
o desvio de conduta ou remeté-los ao 6rgdo competente
quando, respectivamente, ndo seja comprovado o desvio
de conduta ou configurada infragcdo cuja apuracdo seja da
competéncia de érgéo distinto;

XI - notificar as partes sobre suas decisdes;

Xl — dar publicidade de seus atos, observadas as
restricdes legais;

Xl - requisitar servidor publico municipal para prestar
servigos transitorios técnicos ou administrativos, mediante
prévia autorizacgédo do Prefeito Municipal ou dirigente maximo
do 6rgéo ou entidade respectivos;

XIV - responder a consultas sobre aspectos éticos que
lhe forem dirigidas pelas Comissdes Internas de Etica, bem
como pelos cidadaos e servidores publicos que venham a
ser indicados para ocupar cargo ou fungédo abrangida pelo
Caodigo de Conduta da Alta Administracdo Municipal;

XV - escolher o seu Presidente para mandato de 1 (um)
ano, na forma prevista no seu Regimento Interno, permitida
uma reconducao;

XVI — elaborar seu Regimento Interno, submetendo-o a
aprovagao do Prefeito Municipal; e

XVII — outras competéncias e atribuicdes previstas neste
Decreto e no Codigo de Conduta da Alta Administragédo
Municipal.

Secao I
Da Composigao

Art. 2°. O Conselho de Etica Publica sera composta por
5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes que
preencham os seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;
Il - reputagéo ilibada;

Il — idade superior a 35 anos;
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IV — tenha formagéo em nivel superior;

V — esteja no gozo pleno dos seus direitos politicos e
civis;
VI-sejaresidente e domiciliado no Municipio de Orlandia;

VIl — n&o ser agente publico da Administragdo Publica
Municipal direta e indireta;

VIIl — ndo prestar servicos ou manter negécios de
qualquer natureza com a Prefeitura Municipal de Orlandia.

§ 1°. Os membros do Conselho de Etica Publica seréo
convidados e, aceito o convite, nomeados através de Portaria
do Prefeito Municipal.

§ 2°. As despesas com os trabalhos desenvolvidos pelo
Conselho de Etica Publica serdo custeadas pelo Gabinete
do Prefeito.

§ 3°. Nas auséncias e impedimentos de membro titular,
o respectivo suplente deve imediatamente assumir suas
atribuicoes.

§ 4°. A atuacdo no Conselho de Etica Publica é
considerada prestagédo de relevante servigo publico e nao
enseja qualquer remuneragao.

Secao Il
Dos Mandatos

Art. 3°. Os membros do Conselho de Etica Publica
cumprirdo mandatos, nao coincidentes, de 3 (irés) anos,
permitida uma unica recondugéo.

§ 1° Os mandatos dos primeiros membros e dos
respectivos suplentes do Conselho de Etica Publica,
estabelecido em portaria designatdria, seréo de:

I -1 (um) ano para um membro e seu respetivo suplente;

Il - de 2 (dois) anos para dois membros e seus respectivos
suplentes; e

Il - de 3 (trés) anos para dois membros e seus respectivos
suplentes.

§ 2°. Podera ser reconduzido uma unica vez ao cargo
de membro do Conselho de Etica Publica a pessoa que for
nomeada para cumprir 0 mandato complementar, caso o
mesmo tenha se iniciado antes do transcurso da metade do
periodo estabelecido no mandato originario.

§ 3° Nahipétese de o mandato complementar ser exercido
apo6s o transcurso da metade do periodo estabelecido no
mandato originario, o membro do Conselho de Etica Publica
que o exercer podera ser conduzido imediatamente ao
posterior mandato regular de 3 (trés) anos, permitindo-lhe
uma unica recondugédo ao mandado regular.

§ 5°. Cessara a nomeagéao de membro do Conselho de
Etica Publica nas seguintes hipéteses:

| - extingdo do mandato pelo decurso de tempo;

Il - rendncia; e
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Ill—ausénciainjustificada a 3 (trés) reunides, consecutivas
ou n&o.

Secgao IV
Da Secretaria Executiva

Art. 4°. O Conselho de Etica Publica contarda com uma
Secretaria Executiva, ligada diretamente ao Gabinete do
Prefeito, que tera como finalidade prover o apoio técnico e
material necessario ao cumprimento das suas atribuigdes.

§ 1° A funcdo especial de Secretario Executivo do
Conselho de Etica Publica podera ser atribuida a qualquer
servidor publico, efetivo ou comissionado, designado pelo
Prefeito Municipal, que a desempenhara sem prejuizo do
exercicio das atribuicdes de seu cargo de origem.

§ 2°. Fica vedado ao Secretario Executivo ser membro do
Conselho de Etica Publica.

§ 3°. Outros servidores publicos poderao ser requisitados,
em carater transitério, para a realizacdo de atividades
administrativas junto a Secretaria Executiva.

Art. 5°. Ao Secretario Executivo compete:
| - organizar a agenda e a pauta das reunides;

Il - secretariar as reunides, procedendo ao seu registro e
a elaboracao de suas atas;

Ill - dar apoio ao Conselho e aos seus integrantes no
cumprimento das atividades que lhes sejam préprias;

IV - instruir as matérias submetidas a deliberacao;

V - providenciar, previamente a instrucdo de matéria
para deliberagao pelo Conselho, nos casos em que houver
necessidade, parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela
baixado;

VI - desenvolver ou supervisionar a elaboragdo de
estudos e pareceres como subsidios ao processo de tomada
de decisdo do Conselho;

VII - solicitar as autoridades submetidas ao Cdédigo de
Conduta da Alta Administragdao Municipal informagdes e
subsidios para instruir assunto sob apreciagcdo do Conselho;

VIl — coordenar, executar e dar publicidade aos atos de
competéncia da Secretaria Executiva;

IX — manter a guarda dos documentos encaminhados ao
Conselho ou por ela produzidos; e

IX - executar outras atividades determinadas pelo
Presidente do Conselho, no exercicio de suas atribui¢des.

SecaoV

Do Funcionamento da Comiss&o de Etica Publica

Art. 6°. O Conselho de Etica Publica se reunira
ordinariamente, pelo menos, uma vez a cada trimestre, e, em
carater extraordinario, sempre que necessario, por iniciativa

do seu Presidente, dos seus membros ou do Secretario
Executivo.
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§ 1°. A pauta das reunides do Conselho de Etica Publica
sera composta a partir de sugestdes do seu Presidente,
dos membros ou do Secretario Executivo, sendo admitida a
inclusdo de novos assuntos no inicio da reuniao.

§ 2°. As deliberagdes da Comissao de Etica Publica seréo
tomadas por voto da maioria de seus membros.

Secao VI

Das Atribuices dos Membros da Comissdo de Etica
Publica

Art. 7°. Compete ao Presidente do Conselho de Etica
Publica:

| - presidir as reunides;

Il —determinar a instauragao de processo para a apuragao
de desvio de conduta;

Il — exercer a relatoria dos processos como auxilio do
Secretario Executivo;

IV - orientar os trabalhos do Conselho, ordenar os
debates, iniciar e concluir as deliberacgoes;

V - orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria
Executiva;

VI - tomar os votos, proferindo voto de qualidade, e
proclamar os resultados;

VII - delegar competéncias para tarefas especificas aos
demais integrantes do Conselho;

VIII - autorizar a presenga nas reunides de pessoas que,
por si ou por entidades que representem, possam contribuir
para os trabalhos do Conselho;

IX - determinar o registro de seus atos enquanto membro
do Conselho, inclusive reunides com autoridades submetidas
ao Cddigo de Conduta da Alta Administragao Municipal;

X - determinar a execugédo de diligéncias e a expedicao
de comunicados a autoridade publica municipal para que se
manifeste na forma prevista neste Decreto; e

Xl - decidir os casos de urgéncia, ad referendum do
Conselho.

§ 1°. No caso de auséncia, vacancia ou impedimento do
Presidente, a sua substituicdo se dara por outro membro do
Conselho na forma prevista em seu Regimento Interno.

§ 2°. O voto de qualidade de que trata o inciso VI do caput
deste artigo somente sera adotado em caso de desempate.

Art. 8°. Compete aos demais membros do Conselho de
Etica Publica:
| - examinar as matérias que lhes forem submetidas pelo

Presidente, emitindo voto;

Il - pedir vista de matéria em deliberacao, quando assim
entender necessario;

Il - solicitar informagdes e documentos a respeito de
matérias que estejam sob exame do Conselho; e
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IV - representar o Conselho em atos publicos, por
delegacgéao de seu Presidente.

Secao VIl

Dos Deveres e Responsabilidades dos Membros da
Comissao de Etica Publica

Art. 9°. Os trabalhos do Conselho de Etica Publica
devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia dos
seguintes principios:

| - prote¢do a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - protegao a identidade do denunciante, que devera ser
mantida sob reserva, se este assim o desejar; e

Il - independéncia e imparcialidade dos seus membros
na apuracao dos fatos.

Art. 10. Sao deveres dos membros do Conselho de Etica
Publica:

| - comparecer as suas reunibes;

Il - desempenhar as suas atribuicbes e fungbes com
presteza, zelo, pontualidade, discrigao e profissionalismo;

Il — informar aos demais membros eventuais conflitos
de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir
entre a sua atuagdo como membro do Conselho e os casos
submetidos a sua deliberacao; e

IV - ndo se manifestar publicamente sobre situagéo
especifica que possa vir a ser objeto de deliberagdo formal
do Conselho.

§ 1°. Quando o membro do Conselho nao puder, por
qualquer motivo, comparecer as suas reunides, devera
justificar a sua auséncia por escrito ao Presidente e instruir o
seu substituto sobre os trabalhos em curso.

§ 2° Considera-se que ha conflitos de interesse para
efeitos do inciso Ill do caput deste artigo:

| - quando, em razdo de sua atividade profissional, o
membro do Conselho tiver relacionamento especifico em
matéria que envolva autoridade submetida ao Cédigo de
Conduta da Alta Administragao Federal;

Il - tenha interesse direto ou indireto no feito;

Ill - tenha participado ou venha a participar, em outro
processo administrativo ou judicial, como perito, testemunha
ou representante legal do investigado, ou de seus respectivos
cOnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o
investigado, ou com os respectivos cénjuges, companheiros
ou parentes até o terceiro grau;

IV - for seu cbnjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau o denunciante ou o denunciado;

V - for amigo intimo ou notério desafeto do investigado,
ou de seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes
até o terceiro grau; ou

VI - for credor ou devedor do investigado, ou de seus
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respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes até o
terceiro grau.

CAPITULO V

DO PROCESSO PARA APURAGCAO DE DESVIO DE
CONDUTA

Secao |
Das Normas Gerais

Art. 11. Qualquer cidadao, agente publico, pessoa
juridica de direito publico ou privado, associagéo ou entidade
de classe, podera provocar a atuacdo do Conselho de Etica
Publica visando a apuragao de desvio de conduta previsto
pelo Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Municipal e
imputada a autoridade publica.

Art. 12. Ao investigado por desvio de conduta é
assegurado o direito de conhecer o teor da denuncia e de
ter vista dos autos no recinto da Secretaria Executiva do
Conselho de Etica Publica, mesmo que ainda ndo tenha
sido notificado oficialmente da existéncia do procedimento
investigatdrio.

Paragrafo unico. O investigado tem o direito, ainda, de
obter copias dos documentos que instruem os autos, apos
serem solicitadas formalmente a Secretaria Executiva do
Conselho de Etica Publica e pagas as devidas custas, se
houver.

Art. 13. O procedimento de apuragdo de desvio de
conduta respeitara sempre as garantias do contraditério e
da ampla defesa.

Art. 14. O processo de apuracdo de desvio de conduta
observara os procedimentos definidos na Secdo Il deste
Capitulo.

Art. 15. Os érgéos e entidades da Administracao Publica
Municipal direta e indireta darao tratamento prioritario as
solicitagdes de documentos e informacdes necessarias a
instrucdo dos procedimentos de investigacdo instaurados
pelo Conselho de Etica Publica.

§ 1°. A inobservancia da prioridade determinada neste
artigo implicara a responsabilidade de quem |he der causa.

§ 2° As autoridades competentes ndo poderdo alegar
sigilo para deixar de prestar informagao solicitada pelo
Conselho de Etica Publica, exceto aquelas protegidas por
sigilo legal.

Art. 16. Sera mantido com a chancela de “reservado’,
até que esteja concluido, qualquer processo instaurado para
apuracao de desvio de conduta.

§ 1°. Na hipdtese de os autos estarem instruidos com
documento acobertado por sigilo legal, o acesso a esse
tipo de documento somente sera permitido a quem detiver
igual direito perante o 6rgdo ou entidade originariamente
encarregado da sua guarda.

§ 3° Para resguardar o sigilo de documentos que
assim devam ser mantidos, o Conselho de Etica Publica,
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depois de concluido o processo de apuragédo de desvio de
conduta, providenciara para que tais documentos sejam
desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

Art. 17. O Conselho de Etica Publica ndo podera
escusar-se de proferir decisdo sobre matéria de sua
competéncia alegando omissdo do Codigo de Conduta da
Alta Administragdo Municipal, que, se existente, sera suprida
pela analogia e invocagdo aos principios constitucionais
aplicaveis a Administracdo Publica, especialmente os da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Paragrafo unico. Havendo duvida quanto a legalidade,
o Conselho de Etica Publica devera ouvir previamente a
area de assessoramento juridico da Prefeitura Municipal de
Orlandia.

Art. 18. As providéncias por desvio de conduta, a ser
aplicada pelo Conselho de Etica Publica, sdo as previstas
no art. 22 do Cddigo de Conduta da Alta Administragdo
Municipal, e sua fundamentagcédo constara do respectivo
parecer, assinado por todos os seus membros, com ciéncia
da autoridade advertida ou censurada.

§ 1°. A Secretaria Executiva do Conselho de Etica
Publica mantera banco de dados das providéncias adotadas
por ela para fins de consulta pelos érgéos ou entidades da
Administracdo Publica Municipal, direta e indireta, em casos
de nomeagao para cargo da Alta Administracdo Publica
Municipal.

§ 2°. O Conselho de Etica Publica, sempre que constatar
a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade
administrativa ou de infragcao disciplinar, encaminhara cépia
dos autos as autoridades competentes para apuragao de tais
fatos, sem prejuizo das medidas de sua competéncia., e sua
fundamentagdo constara do respectivo parecer, assinado
por todos os seus membros, com ciéncia da autoridade
advertida ou censurada.

Art. 19. As decisdes do Conselho de Etica Publica, na
analise de qualquer fato ou ato submetido a sua apreciagao
ou por ela levantado, serdao resumidas em ementa e, com
a omissao dos nomes dos investigados ou das autoridades
publicas advertidas ou censuradas, divulgadas no Jornal
Oficial de Orlandia.

Secao I
Do Procedimento

Art. 20. As fases processuais no ambito do Conselho de
Etica Publica serdo as seguintes:

| - Procedimento Preliminar, compreendendo:
a) juizo de admissibilidade;
b) instauragéao;

c) provas documentais e realizacdo de diligéncias
urgentes e necessarias;

d) relatério;
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e) decisdo preliminar determinando o arquivamento ou
a conversao em Procedimento de Apuragao de Desvio de
Conduta;

Il - Procedimento de Apuracdo de Desvio de Conduta,
subdividindo-se em:

a) instauragao;

b) instru¢do complementar, compreendendo:
1. a realizagao de diligéncias;

2. a manifestagao do investigado; e

3. a produgao de provas;

c) relatdrio; e

d) deliberagao e deciséo.

Art. 21. O Procedimento Preliminar para apuragdo de
desvio de conduta sera instaurado pelo Conselho de Etica
Publica, de oficio ou mediante representagcado fundamentada
e formulada por quaisquer das pessoas mencionadas no art.
11 deste Decreto.

§ 1°. A instauragdo de oficio deve ser fundamentada
pelos membros do Conselho e apoiada em noticia publica
de conduta ou em indicios capazes de |he dar sustentagao.

§ 2° Havendo duvida quanto ao enquadramento
da conduta, se desvio, ato de improbidade, crime de
responsabilidade ou infracdo de natureza diversa, o
Conselho, em carater excepcional, podera solicitar parecer
reservado junto a éarea de assessoramento juridico da
Prefeitura Municipal de Orlandia.

Art. 22. A representagdo deve conter os seguintes
requisitos:

| - descri¢cao da conduta;
Il - indicac&o da autoria, caso seja possivel; e

Il - apresentacao dos elementos de prova ou indicagéo
de onde podem ser encontrados.

Paragrafo unico. Quando o autor da representagao néo
se identificar, o Conselho de Etica Publica podera acolher
os fatos narrados para fins de instauragéo, de oficio, de
processo para apuragado de desvio de conduta, desde que
contenha indicios suficientes da sua ocorréncia ou, em caso
contrario, determinar o arquivamento sumario.

Art. 23. A representagdo sera dirigida o Conselho de
Etica Publica, podendo ser protocolada diretamente na sua
Secretaria Executiva ou encaminhada pela via postal, correio
eletrénico ou fax.

§ 1° A Secretaria Executiva do Conselho expedira
comunicagdo oficial divulgando os enderegos fisico
e eletrbnico para atendimento e apresentagdo de
representagoes.

§ 2° Caso a pessoa interessada em representar
compareca perante a Secretaria Executiva do Conselho, esta
podera reduzir a termo as declaragdes e colher a assinatura
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do representante, bem como receber eventuais provas.

§ 3° Serd assegurada ao representante, quando
identificado, a comprovagdo do recebimento da
representacao por ele encaminhada.

Art. 24. Oferecida a representacdo, o Conselho de Etica
Publica deliberara sobre sua admissibilidade, verificando o
cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do art. 22
deste Decreto.

§ 1° O Conselho podera determinar a colheita de
informagdes complementares ou de outros elementos de
prova que julgar necessarios.

§ 2° O Conselho, mediante decisdo fundamentada,
arquivara representacdo manifestamente improcedente,
cientificando o representante, quando identificado.

Art. 25. Ao final do Procedimento Preliminar, sera proferida
decisdo pelo Conselho de Etica Publica determinando
0 arquivamento ou sua conversdo em Procedimento de
Apuracao de Desvio de Conduta.

Art. 26. Instaurado o Procedimento de Apuracido de
Desvio de Conduta, o Presidente do Conselho de Etica
Publica notificara o investigado para, no prazo de 5 (cinco)
dias, apresentar defesa prévia, por escrito, listando eventuais
testemunhas, até o niumero de 5 (cinco), e apresentando ou
indicando as provas que pretende produzir.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo podera
ser prorrogado por igual periodo, a juizo do Presidente do
Conselho, mediante requerimento justificado do investigado.

Art. 27. O pedido de inquiricdo de testemunhas devera
ser justificado.

§ 1°. Serd indeferido o pedido de
testemunhas, quando:

inquiricdo de

|—ofato ja estiver suficientemente provado por documento
ou confissdo do investigado ou quaisquer outros meios de
prova compativeis com o rito descrito neste Decreto; ou

Il - o fato ndo possa ser provado por testemunha.

§ 2° As testemunhas poderdo ser substituidas desde
que o investigado formalize pedido ao Conselho de Etica
Publica em tempo habil e em momento anterior a audiéncia
de inquirigao.

Art. 28. O pedido de prova pericial devera ser justificado,
sendo licito ao Presidente do Conselho de Etica Publica
indeferi-lo nas seguintes hipéteses:

| - a comprovacao do fato ndo depender de conhecimento
especial de perito; ou

Il - revelar-se meramente protelatério ou de nenhum
interesse para o esclarecimento do fato.

Art. 29. Na hipétese de o investigado nao requerer
a produgdo de outras provas, além dos documentos
apresentados com a defesa prévia, o Presidente do Conselho
de Etica Publica, salvo se entender necessaria a inquirigdo
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de testemunhas, a realizacdo de diligéncias ou de exame
pericial, elaborara o relatério.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o investigado,
comprovadamente notificado por edital publico, ndo se
apresentar no prazo legal, nem enviar procurador legalmente
constituido para exercer o direito ao contraditério e a ampla
defesa, o Presidente do Conselho designara um defensor
dativo para acompanhar o procedimento, sendo-lhe vedada
conduta contraria aos interesses do investigado.

Art. 30. Concluida a instrugéo e elaborado o relatério, o
investigado sera notificado para apresentar as alegagdes
finais no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 31. Apresentadas ou ndo as alegacgdes finais, o
Conselho de Etica Publica proferira decisao.

§ 1°. Se a conclusédo for pela existéncia de desvio de
conduta, o Conselho adotara a providéncia de adverténcia
ou de censura ética, conforme o caso, e podera,
cumulativamente, fazer recomendagdes.

§ 2°. E facultada ao investigado pedir a reconsideragéo
acompanhada de fundamentagdo ao préprio Conselho de
Etica Publica, no prazo de 5 (cinco) dias, contado da ciéncia
da respectiva decisao.

Art. 32. A providéncia adotada sera cancelada apds o
decurso do prazo de 5 (cinco) anos de sua adogédo, contado
da data em que a decisdo se tornou definitiva, desde que
a autoridade publica municipal, nesse periodo, ndo tenha
praticado novo desvio de conduta.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. A infracdo de natureza ética cometida por
membro das Comissdes Internas de Etica sera apurada pelo
Conselho de Etica Publica.

Art. 34. E dever do Gabinete do Prefeito assegurar os
recursos humanos, materiais e financeiros para que o
Conselho de Etica Publica cumpra suas fungdes, inclusive
para que, do exercicio das atribuicbes de seus integrantes
nao lhes resulte qualquer prejuizo ou dano.

Art. 35. As situagbes omissas serdo resolvidas por
deliberagdo do Conselho de Etica Publica.

Art. 36. Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacao.

Orlandia, 27 de abril de 2022.
SERGIO AUGUSTO BORDIN JUNIOR

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 5.145
De 27 de abril de 2022.

Institui o Cédigo de Etica Profissional
dos Servidores Publicos do Poder
Executivo do Municipio de Orlandia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ORLANDIA, Estado
de Sao Paulo, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso
V do art. 90 da Lei Organica do Municipio de Orlandia e,
ainda, tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicao,
bem como nos arts. 168 e 170 da Lei Complementar n°
3.544, de 28 de junho de 2007 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Orlandia -, e nos arts. 10, 11 e 12
da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 — Lei de Improbidade
Administrativa;

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Cédigo de Etica Profissional dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de
Orlandia, constante do Anexo deste Decreto.

Art. 2°. Os 6rgaos e entidades da Administracao Publica
Municipal direta e indireta implementardo, em 90 (noventa)
dias, as providéncias necessarias a plena vigéncia do Codigo
de que trata o art. 1° deste Decreto, inclusive mediante a
constituicdo das respectivas Comissdes Internas de Etica.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Orlandia, 27 de abril de 2022.
SERGIO AUGUSTO BORDIN JUNIOR

Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.145/2022 - ANEXO
CODIGODEETICAPROFISSIONALDOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ORLANDIA

CAPITULO |

DA ETICA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
Secao |

Das Regras Deontolégicas

Art. 1°. A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a
consciéncia dos principios morais sdo primados maiores
que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do
cargo ou fungao, ou fora deles, ja que refletira o exercicio
da vocagao do proprio poder estatal, devendo seus atos,
comportamentos e atitudes serem direcionados para a
preservagao da honra e da tradigdo dos servigos publicos.

Art. 2°. O servidor publico ndo podera jamais desprezar
o elemento ético de sua conduta, ndo bastando ter que
decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto,
0 conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno,
mas, principalmente, entre o honesto e o desonesto,
consoante as regras contidas no art. 37, caput e § 4°, da
Constituicdo Federal.

Art. 3° A moralidade da Administracdo Publica ndo se
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limita a distingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida
da ideia de que o fim é sempre o bem comum, sendo que
o equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do
servidor publico, € que podera consolidar a moralidade do
ato administrativo.

Art. 4°. A remuneragédo do servidor publico é custeada
pelos tributos pagos direta ou indiretamente por todos os
contribuintes e, por isso, se exige como contrapartida que
a moralidade administrativa se integre no Direito, como
elemento indissociavel de sua aplicagéo e de sua finalidade,
erigindo-se, como consequéncia, em fator de legalidade.

Art. 5°. O trabalho desenvolvido pelo servidor publico
perante a comunidade deve ser entendido como acréscimo
ao seu proprio bem-estar, posto que, como cidadao,
integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser
considerado como seu maior patrimonio.

Art. 6°. A funcdo publica deve ser tida como exercicio
profissional e, portanto, se integra na vida particular de cada
servidor publico, de forma que os fatos e atos verificados na
conduta do dia-a-dia em sua vida privada poderao acrescer
ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

Art. 7°. Salvo os casos previstos em lei, a serem
preservados em processo previamente declarado sigiloso,
a publicidade de qualquer ato administrativo constitui
requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua omissao
comprometimento ético contra o bem comum, imputavel a
quem a negar.

Art. 8°. Toda pessoa tem direito a verdade, ndo podendo
o servidor publico omiti-la ou falsea-la, ainda que contraria
aos interesses da prépria pessoa interessada ou da
Administracao Publica.

Art. 9°. A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo
dedicados ao servigo publico caracterizam o esforgo pela
disciplina, sendo que tratar mal uma pessoa que paga seus
tributos direta ou indiretamente podera significar causa de
dano moral e, da mesma forma, causar dano a qualquer
bem pertencente ao patriménio publico, deteriorando-o, por
descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao
equipamento e as instalagdes ou ao Municipio de Orlandia,
mas a todos os homens de boa vontade que dedicaram sua
inteligéncia, seu tempo, suas esperangas e seus esforgos
para construi-los.

Art. 10. Deixar o servidor publico qualquer pessoa a
espera de solugdo que compete ao 6rgdo em que exerca
suas fungdes, permitindo a formacdo de longas filas, ou
qualquer outra espécie de atraso na prestagao do servigo,
nao caracteriza apenas atitude contra a ética ou ato de
desumanidade, mas podera significar causa de dano moral
aos usuarios dos servigos publicos.

Art. 11. O servidor publico deve prestar toda a sua
atencdo as ordens legais de seus superiores, velando
atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a
conduta negligente, pois os repetidos erros, o descaso e o
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acumulo de desvios tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir
e caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da
fungéo publica.

Art. 12. Toda auséncia injustificada do servidor publico
de seu local de trabalho em horario de expediente é fator
de desmoralizagao do servigo publico, o que quase sempre
conduz a desordem nas relagdes humanas.

Art. 13. O servidor publico que trabalha em harmonia com
a estrutura organizacional, respeitando seus colegas e cada
concidadao, colabora e de todos pode receber colaboracgao,
pois sua atividade publica é a grande oportunidade para o
crescimento e o engrandecimento do Municipio de Orlandia.

Secao I
Dos Deveres Fundamentais do Servidor Publico
Art. 14. Sao deveres fundamentais do servidor publico:

| - desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, fungéo
ou emprego publico de que seja titular;

Il - exercer suas atribuigbes com rapidez, perfeigdo
e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente
resolver situagdes procrastinatdrias, principalmente diante
de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestagao
dos servigos pelo 6rgdao em que exergca suas atribuigdes,
com o fim de evitar dano ao usuario;

Ill - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a
integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando
estiver diante de duas opg¢des, a melhor e a mais vantajosa
para o bem comum;

IV - jamais retardar qualquer prestagdo de contas,
condigao essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos
da coletividade a seu cargo;

V - tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos
publicos aperfeicoando o processo de comunicagdo e
contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por
principios éticos que se materializam na adequada prestacao
dos servigos publicos;

VIl - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengao,
respeitando a capacidade e as limitagdes individuais de todos
os usuarios do servico publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor,
idade, religiao, escolaridade, cunho politico e posi¢ao social,
abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

VIII - ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor
de representar contra qualquer comprometimento indevido
da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

IX -resistiratodas as pressdes de superiores hierarquicos,
de contratantes, interessados e outros que visem obter
quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de agdes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-
las;

X - ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de
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que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado,
refletindo negativamente em todo o sistema;

XI - comunicar imediatamente a seus superiores todo e
qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo
as providéncias cabiveis;

XII - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho,
seguindo os métodos mais adequados a sua organizagao e
distribuicao;

Xl - participar dos movimentos e estudos que se

relacionem com a melhoria do exercicio de suas fungoes,
tendo por escopo a realizagao do bem comum;

XIV - apresentar-se ao trabalho com vestimentas
adequadas ao exercicio da fungao;

XV - manter-se atualizado com as instrugdes, as normas
de servigo e a legislagéo pertinentes ao 6rgao onde exerce
suas fungoes;

XVI - cumprir, de acordo com as normas do servigo e as
instrugcdes superiores, as tarefas de seu cargo ou fungao,
tanto quanto possivel, com critério, seguranga e rapidez,
mantendo tudo sempre em boa ordem;

XVII - facilitar a fiscalizagao de todos atos ou servigos por
quem de direito;

XVIII - exercer com estrita moderacédo as prerrogativas
funcionais que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-
lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do
servico publico e dos jurisdicionados administrativos;

XIX - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungao,
poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse
publico, mesmo que observando as formalidades legais e
nao cometendo qualquer violagao expressa a lei;

XX - divulgar e informar a todos os integrantes da sua
classe sobre a existéncia deste Cédigo de Etica, estimulando
o seu integral cumprimento.

Secao Il
Das Vedacoes ao Servidor Publico
Art. 15. E vedado ao servidor publico:

| - o uso do cargo ou fungéo, facilidades, amizades, tempo,
posicdo e influéncias, para obter qualquer favorecimento,
para si ou para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros
servidores ou de cidadaos que deles dependam;

Ill - ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade,
conivente com erro ou infragdo a este Cddigo de Etica ou ao
Cédigo de Etica de sua profissao;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o
exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-
Ihe dano moral ou material,

V - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao
seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento do
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seu mister;

VI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias,
caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram
no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos
ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

VII - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio,
comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para
si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da
sua missao ou para influenciar outro servidor para o mesmo
fim;

VIl - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva
encaminhar para providéncias;

IX - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite
do atendimento em servigos publicos;

X - desviar servidor publico para atendimento a interesse
particular;

Xl - retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente
autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente
ao patriménio publico;

XII - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no
ambito interno de seu servico, em beneficio préprio, de
parentes, de amigos ou de terceiros;

XIII - apresentar-se habitualmente embriagado ou sob o
efeito de substancias téxicas proibidas por lei, no servigo ou
fora dele;

XIV - dar o seu concurso a qualquer instituicao que atente
contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa
humana;

XV - exercer atividade profissional aética ou ligar o seu
nome a empreendimentos de cunho duvidoso.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A violagdo das normas estipuladas neste Cdédigo
acarretara a censura ética, a ser aplicada pela Comissao
Interna de Etica.

Paragrafo unico. O processo de apuragdo de infragédo
ética sera instaurado e processado pela Comissio Interna
de Etica na forma regulamentar.

Art. 17. As Comissées Internas de Etica, se entenderem
necessario, poderdo fazer recomendagdes ou sugerir ao
Prefeito Municipal normas complementares, interpretativas
e orientadoras das disposigdes deste Cddigo, bem assim
responderdo as consultas formuladas por autoridades
publicas sobre situagdes especificas.

Art. 18. Para os fins deste Cédigo de Etica, entende-
se por servidor publico todo aquele que, por forga de lei,
contrato ou de qualquer ato juridico, preste servicos de
natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda
que sem retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou

Terca-feira, 10 de maio de 2022 - Ano 2022 - Edicdo n° 1325

indiretamente a qualquer 6rgdo do poder estatal, como as
autarquias, as fundagdes publicas, as entidades paraestatais,
as empresas publicas e as sociedades de economia mista, ou
em qualquer setor onde prevalega o interesse do Municipio
de Orlandia.

§ 1°. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as
seguintes autoridades municipais:

| — Prefeito e Vice-prefeito do Municipio;
Il — Chefe do Gabinete do Prefeito;

Il - Secretarios Municipais;

IV — Procurador Geral do Municipio;

V — Controlador Geral do Municipio;

VI — Diretores de Divisdao da Prefeitura Municipal de
Orlandia; e

VII — Presidentes e demais dirigentes da Administragéo
Publica municipal indireta, autarquica e fundacional.

§ 2°. As autoridades municipais elencadas nos incisos |l
a VIl do paragrafo anterior, ficam sujeitas, exclusivamente,
ao Cddigo de Conduta da Alta Administragao Municipal.

Art. 19. Compete as autoridades municipais elencadas no
art. 18 deste Cédigo de Etica, no ambito de suas respectivas
pastas e 6rgaos ou entidades:

| - fazer observar as normas de ética e disciplina pelos
seus subordinados; e

Il — atender com prioridade as solicitagbes da Comissao
Interna de Etica.

Art. 20. Todo ato de posse, investidura em fungao publica
ou celebracdo de contrato de trabalho dos servidores
publicos, devera ser acompanhado da prestagdo de
compromisso solene de acatamento e observancia das
regras estabelecidas neste Cédigo de Etica.

Art. 21. A todo servidor publico devera ser entregue um
exemplar deste Cédigo de Etica, contrarrecibo.

Art. 22. As situagbes omissas serdo resolvidas por
deliberagdo das Comissées Internas de Etica.

DECRETO N° 5.146
De 27 de abril de 2022.

Institui as Comissées de Etica
Profissional, dispbe sobre o processo
para apuragdo de falta ética dos
servidores publicos do Poder Executivo
do Municipio de Orléndia e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ORLANDIA, Estado de
Sao Paulo, no uso da atribuigcdo que lhe confere o inciso V
do art. 90 da Lei Orgéanica do Municipio de Orlandia;

DECRETA:
CAPITULO |
DAS COMISSOES INTERNAS DE ETICA
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Secéo |
Das Competéncias e Atribuicoes

Art. 1°. Este Decreto institui as Comissdes Internas de
Etica com as seguintes competéncias e atribuices:

| - atuar como instancia consultiva de Secretarios
Municipais, dirigentes maximos dos 6rgéos superiores e dos
respectivos servidores publicos da Administracao Publica
Municipal, direta e indireta, a qual pertencerem;

Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional dos Servidores
Publicos do Poder Executivo do Municipio de Orlandia,
devendo:

a) submeter ao Prefeito Municipal propostas para o
aperfeicoamento do Cédigo de Etica Profissional dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de
Orlandia;

b) apurar, de oficio ou mediante denuncia fundamentada,
fato ou conduta em desacordo com as normas éticas contidas
no Cédigo de Etica Profissional dos Servidores Publicos do
Poder Executivo do Municipio de Orlandia;

¢) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
de acdes objetivando a disseminagdo, capacitagédo e
treinamento sobre as normas de ética e disciplina dos
servidores publicos;

d) responder a consultar que lhe forem dirigidas, dirimindo
duvidas a respeito da interpretacdo das normas contidas no
Codigo de Etica Profissional dos Servidores Publicos do
Poder Executivo do Municipio de Orlandia e deliberar sobre
casos oMissos;

Ill - orientar e aconselhar sobre a conduta ética dos
servidores publicos no tratamento com os demais servidores
e o0 publico em geral, bem como quanto ao tratamento com o
patrimdnio publico, competindo-lhe conhecer concretamente
de imputacao ou de procedimento susceptivel de censura;

IV - receber denuncias contra servidores publicos
por suposto descumprimento as normas contidas no
Codigo de Etica Profissional dos Servidores Publicos do
Poder Executivo do Municipio de Orlandia, instaurando o
competente processo para a sua apuragao;

V - convocar servidor publico municipal e convidar outras
pessoas a prestar informacao nos processos para apuragao
de infragao ética;

VI-requisitar as partes, aos servidores publicos municipais
e aos orgédos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
direta e indireta, informacbdes e documentos necessarios a
instrugdo de processos para apuragao de infragéo ética;

VII - requerer informagdes e documentos necessarios a
instrucdo de processos para apuracao de infragdo ética a
servidores publicos municipais;

VIII - realizar diligéncias e solicitar pareceres de
especialistas;

IX - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de

Terca-feira, 10 de maio de 2022 - Ano 2022 - Edicdo n° 1325

infracao ética;
X - aplicar censura ao servidor publico por infragao ética

e encaminhar copia do ato a unidade de gestédo de pessoal
respectiva, podendo também:

a) sugerir ao dirigente maximo a exoneragéo de ocupante
de cargo ou fungao de confianga;

b) sugerir ao dirigente maximo o retorno do servidor
publico ao érgéo ou entidade de origem;

c) sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente
ao setor competente para exame de eventuais transgressdes
de naturezas diversas;

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios
éticos, lavrando, se for o caso, o Acordo de Conduta Pessoal
e Profissional — ACPP;

XI - arquivar os processos ou remeté-los ao 6rgao
competente quando, respectivamente, ndo seja comprovado
a infragdo ética ou configurada infragdo cuja apuragao seja
da competéncia de 6rgao distinto;

XII - notificar as partes sobre suas decisdes;

XIII — dar ampla divulgagéo ao regramento ético contido
no Cédigo de Etica Profissional dos Servidores Publicos do
Poder Executivo do Municipio de Orlandia;

XIV - dar publicidade de seus atos, observadas as
restricdes legais;

XVI - requisitar servidor publico municipal para prestar
servigos transitorios técnicos ou administrativos a Comissao
Interna de Etica, mediante prévia autorizagdo do Secretario
Municipal ou dirigente maximo do 6rgéo superior da
Administragdo Publica Municipal;

XVII - elaborar e executar o plano de trabalho de gestao
da ética;

XIX - fornecer ao 6rgéo de pessoal respectivo os registros
sobre a conduta ética de servidor publico para o efeito de
instruir e fundamentar promogdes e para todos os demais
procedimentos proprios da carreira; e

XX — outras competéncias e atribuicdes previstas neste
Decreto.

Paragrafo unico. Em relagdo as Secretarias Municipais
e oOrgaos da Administragdo Publica Municipal direta
havera 4 (quatro) Comissées Internas de Etica, cada uma
respondendo pelos seguintes grupos:

| — Primeira Comisséo Interna de Etica: abrangendo
o Gabinete do Prefeito, a Guarda Civil Municipal, a
Controladoria Geral do Municipio, a Procuradoria Geral do
Municipio e o Departamento Municipal de Transito, bem
como os 6rgaos a eles diretamente subordinados, se houver;

Il — Segunda Comissao Interna de Etica: abrangendo a
Secretaria Municipal da Educacao; a Secretaria Municipal da
Cultura e a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, bem
como os 6rgaos a eles diretamente subordinados, se houver;
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Il — Terceira Comissdo Interna de Etica: abrangendo
a Secretaria Municipal da Administracdo, a Secretaria
Municipal da Fazenda; a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econbmico e Turismo, a Secretaria
Municipal de Infraestrutura Urbana e a Secretaria Municipal
do Meio Ambiente, bem como os 6rgéos a eles diretamente
subordinados, se houver;

IV — Quarta Comissdo Interna de Etica: abrangendo a
Secretaria Municipal da Saude e a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, bem como os 6rgaos
a eles diretamente subordinados, se houver.

Secao I
Da Composigéo

Art. 2°. Cada Comissao Interna de Etica sera composta
por 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes,
escolhidos entre servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo do quadro permanente de pessoal da pasta ou da
entidade da Administragao Publica Municipal que componha
o grupo respectivo das Comissdes Internas de Etica.

§ 1°. Nao havendo servidores publicos na pasta ou na
entidade da Administragdo Publica Municipal em numero
suficiente para compor a respectiva Comissao Interna de
Etica respectiva, poder&o ser indicados servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo do quadro permanente de outras
pastas ou de outra entidade da Administragdo Publica
Municipal.

§ 2°. Os Secretarios Municipais e os dirigentes maximos
da entidade da Administragao Publica Municipal indireta nao
poderdo ser membros da Comissao Interna de Etica.

§ 3°. Os membros das Comissées Internas de Etica seréo
designados para compb-las através de portaria do Prefeito
Municipal.

§ 4°. Nas auséncias e impedimentos de membro titular,
0 respectivo suplente deve imediatamente assumir suas
atribuicoes.

Secao Il
Dos Mandatos

Art. 3°. Os membros das Comissdes Internas de Etica
cumprirdo mandatos, nao coincidentes, de 3 (irés) anos,
permitida uma uUnica reconducéo.

§ 1° Os mandatos dos primeiros membros e dos
respectivos suplentes das Comissbes Internas de Etica
serdo de:

|- 1 (um) ano para um membro e seu respectivo suplente;

Il - 2 (dois) anos para um membro e seu respectivo
suplente;

Il - 3 (trés) anos para um membro e seu respectivo
suplente.

§ 2°. Podera ser reconduzido uma Unica vez ao cargo de
membro da Comiss&o Interna de Etica o servidor publico que
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for designado para cumprir o mandato complementar, caso o
mesmo tenha se iniciado antes do transcurso da metade do
periodo estabelecido no mandato originario.

§ 3°. Nahipétese de o mandato complementar ser exercido
apo6s o transcurso da metade do periodo estabelecido no
mandato originario, o membro da Comissao Interna de
Etica que o exercer podera ser conduzido imediatamente ao
posterior mandato regular de 3 (trés) anos, permitindo-lhe
uma unica recondugéo ao mandado regular.

§ 4°. Ao membro da Comissdo Interna de Etica sera
devida, se possivel, a gratificagdo prevista na Lei n° 3.806,
de 31 de margo de 2011, observando-se as disposicdes nela
contidas.

§ 5° Cessara a designagdo de membro da Comissao
Interna de Etica nas seguintes hipéteses:

| - extingdo do mandato pelo decurso de tempo; e

Il - por desvio disciplinar ou ético reconhecido pelo
Conselho de Etica Publica.

Secéo IV
Da Secretaria Executiva

Art. 4°. As Comissbes Internas de Etica contardo com
uma Uunica Secretaria Executiva, ligada diretamente ao
Gabinete do Prefeito, que tera como finalidade contribuir
para a elaboragao e o cumprimento do plano de trabalho da
gestéo da ética e prover apoio técnico e material necessario
ao cumprimento das suas atribuigdes.

§ 1°. A funcdo especial de Secretario Executivo das
Comissées Internas de Etica podera ser atribuida a qualquer
servidor publico, efetivo ou comissionado, designado pelo
Prefeito Municipal, que a desempenhara sem prejuizo do
exercicio das atribuicdes de seu cargo de origem.

§ 2°. Fica vedado ao Secretario Executivo ser membro de
qualquer Comissao Interna de Etica.

§ 3°. Outros servidores publicos poderao ser requisitados,
em carater transitério, para a realizagdo de atividades
administrativas junto a Secretaria Executiva.

Art. 5°. Compete ao Secretario Executivo:

| - organizar a agenda e a pauta das reunides das
Comissoes Internas de Etica;

Il — secretariar as reunides, procedendo ao seu registro e
a elaboragao das respectivas atas;

Il - instruir as matérias submetidas a deliberagdo das
Comissdes Internas de Etica:;

IV - desenvolver ou supervisionar a elaboragao de
estudos e subsidios ao processo de tomada de decisédo das
Comissdes Internas de Etica;

V - coordenar os trabalhos da Secretaria Executiva;

VI - fornecer apoio técnico e administrativo as Comissoes
Internas de Etica;
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VIl - executar e dar publicidade aos atos de competéncia
da Secretaria Executiva;

VIII - coordenar o desenvolvimento de agdes objetivando
a disseminagao, capacitagao e treinamento sobre ética;

IX — zelar pela guarda dos documentos produzidos ou
encaminhados as Comissdes Internas de Etica;

X - executar outras atividades determinadas pelos
Presidentes das Comissées Internas de Etica.

Secado V
Do Funcionamento das Comissdes Internas de Etica

Art. 6°. As Comissdes Internas de Etica se reunirdo
ordinariamente, pelo menos, uma vez a cada trimestre e, em
carater extraordinario, sempre que necessario, por iniciativa
dos seus Presidentes, dos seus membros ou do Secretario
Executivo.

Paragrafo unico. Os trabalhos nas Comissdes Internas
de Etica s&o considerados relevantes e tém prioridade sobre
as atribuigdes proprias dos cargos dos seus membros.

Art. 7°. A pauta das reunides das Comissdes Internas
de Etica sera composta a partir de sugestdes dos seus
Presidentes, dos membros ou do Secretario Executivo,
sendo admitida a inclusdo de novos assuntos no inicio da
reuniao.

Art. 8°. As deliberagdes das Comissdes Internas de Etica
serdo tomadas por voto da maioria de seus membros.

Secao VI

Das Atribuicdes dos Membros das Comissdes Internas
de Etica

Art. 9°. Compete aos Presidentes das Comissdes Internas
de Etica:

| - convocar e presidir as reunioes;

Il - determinar a instauragao de processo para a apuragao
de infragao ética;

Il - designar relator para os processos;

IV - orientar os trabalhos da Comiss&o Interna de Etica,
ordenar os debates e concluir as deliberagdes;

V - tomar os votos, proferindo voto de qualidade, e
proclamar os resultados;

VI - delegar competéncias para tarefas especificas aos
demais integrantes da Comiss&o Interna de Etica;

VIl - autorizar a presenga nas reunides de pessoas que,
por si ou por entidades que representem, possam contribuir
para os trabalhos da Comissao Interna de Etica;

VIII - determinar o registro de seus atos enquanto membro
da Comissao, inclusive reunides com servidores publicos
submetidas ao Cdédigo de Etica Profissional dos Servidores
Publicos do Poder Executivo do Municipio de Orlandia; e

IX - decidir os casos de urgéncia, ad referendum da
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Comissao Interna de Etica.

§ 1°. O Presidente de cada Comissdo Interna de Etica
sera o0 membro que contar com o maior tempo de servigo
publico municipal e, caso haja coincidéncia de tempo entre
quaisquer de seus membros, o que contar com a maior
idade.

§ 2°. No caso de auséncia, vacancia ou impedimento do
Presidente da Comiss&o Interna de Etica, a sua substituicdo
se dara por outro membro da Comissdo observando-se o
disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° O voto de qualidade de que trata o inciso V do
caput deste artigo somente serd adotado para o caso de
desempate.

Art. 10. Compete aos demais membros das Comissodes
Internas de Etica:

| - examinar as matérias que Ihe forem submetidas pelo
relator, emitindo voto;

Il - pedir vista de matéria em deliberagdo, quando assim
entender necessario;

Il — exercer a relatoria dos processos que lhe forem
designados;

IV - solicitar informagdes e documentos a respeito de
matérias que estejam sob a sua relatoria; e

V — convocar servidores publicos ou convidar outras
pessoas para prestar informagdes a respeito de matérias
que estejam sob a sua relatoria.

Secao VI

Dos Deveres e Responsabilidades dos Membros das
Comissées Internas de Etica

Art. 11. Os trabalhos das Comissées Internas de Etica
devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia dos
seguintes principios:

| - protegédo a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - protecao a identidade do denunciante, que devera ser
mantida sob reserva, se este assim o desejar;

Il - independéncia e imparcialidade dos seus membros
na apuragao dos fatos.

Art. 12. Sado deveres dos membros das Comissoes
Internas de Etica:

| - comparecer as suas reunibes;

Il — desempenhar as suas atribuicdes e fungdes com
presteza, zelo, pontualidade, discri¢ao e profissionalismo;

Il — declarar-se impedido ou suspeito aos demais
membros; e

IV - eximir-se de atuar em processo no qual tenha sido
identificado seu impedimento ou suspeigao.

§ 1°. Quando o membro da Comisséo Interna de Etica ndo
puder, por qualquer motivo, comparecer as suas reunioes,
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devera justificar a sua auséncia por escrito ao Presidente da
Comissao e instruir o seu substituto sobre os trabalhos em
Ccurso.

§ 2° Da-se o impedimento do membro da Comissao
Interna de Etica quando:

| - tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il - tenha participado ou venha a participar, em outro
processo administrativo ou judicial, como perito, testemunha
ou representante legal do denunciante ou do investigado, ou
de seus respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes
até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com
o denunciante ou com o investigado, ou com os respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

IV - for seu cbnjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau o denunciante ou o investigado.

§ 3°. Ocorre a suspeicdo do membro da Comissao Interna
de Etica quando:

| - for amigo intimo ou notério desafeto do denunciante
ou do investigado, ou de seus respectivos coénjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

Il - for credor ou devedor do denunciante ou do
investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes até o terceiro grau.

CAPITULO I

DO PROCESSO PARA APURACAO DE INFRACAO
ETICA

Secao |
Das Normas Gerais

Art. 13. Qualquer cidadado, agente publico, pessoa
juridica de direito publico ou privado, associagéo ou entidade
de classe, podera provocar a atuagao da Comissao Interna
de Etica, visando & apuragéo de infragdo ética imputada a
servidor publico ou ocorrida em érgao ou setor especifico da
Administracdo Publica Municipal, direta e indireta.

Paragrafo unico. Entende-se por agente publico todo
aquele que por forga de lei, contrato ou qualquer ato juridico,
preste servicos de natureza permanente, temporaria,
excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicao
financeira, a 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal, direta e indireta.

Art. 14. Ao investigado por infragéo ética é assegurado o
direito de conhecer o teor da denuncia e ter vista dos autos no
recinto da Secretaria Executiva, mesmo que ainda néo tenha
sido oficialmente notificado da existéncia do procedimento
investigatorio.

Paragrafo unico. O investigado tem o direito, ainda, de
obter cépias dos documentos que instruem os autos, apés
serem solicitadas formalmente a Secretaria Executiva e
pagas as devidas custas.
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Art. 15. O processo de apuragdo de infragdo ética
respeitara sempre as garantias do contraditério e da ampla
defesa.

Art. 16. O processo de apuragdo de infragdo ética
observara o procedimento estabelecido na Segao Il deste
Capitulo.

Art. 17. Os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, direta e indireta, dardo tratamento prioritario as
solicitagdes de documentos e informagdes necessarias a
instrucdo dos procedimentos de investigacao instaurados
pelas Comissdes Internas de Etica.

§ 1°. A inobservancia da prioridade determinada neste
artigo implicara a responsabilidade de quem lhe der causa.

§ 2° As autoridades competentes ndo poderdo alegar
sigilo para deixar de prestar informagéo solicitada pelas
Comissées Internas de Etica, exceto aquelas protegidas por
sigilo legal.

Art. 18. Sera mantido com a chancela de “reservado”,
até que esteja concluido, qualquer processo instaurado para
apuragéao de infragao ética.

§ 1°. Na hipétese de os autos estarem instruidos com
documento acobertado por sigilo legal, o acesso a esse
tipo de documento somente sera permitido a quem detiver
igual direito perante o 6rgdo ou entidade originariamente
encarregado da sua guarda.

§ 2°. Para resguardar o sigilo de documentos que assim
devam ser mantidos, as Comissdes Internas de Etica,
depois de concluido o processo para apuragao de infragao
ética, providenciardo para que tais documentos sejam
desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

Art. 19. As Comissdes Internas de Etica ndo poderéo
escusar-se de proferir decisdo sobre matéria de sua
competéncia alegando omissdo do Coédigo de Etica
Profissional dos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Orlandia, que, se existente, sera suprida pela
analogia e invocagao aos principios constitucionais aplicaveis
a Administragao Publica, especialmente os da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo unico. Havendo duvida quanto a legalidade,
a Comissdo Interna de Etica competente devera ouvir
previamente o o6Orgao de assessoramento juridico do
respectivo 6rgao ou entidade.

Art. 20. Constatada a infragao ética, a conduta do infrator
sera objeto de censura a ser aplicada pela Comisséo Interna
de Etica, e sua fundamentacdo constara do respectivo
parecer, assinado por todos os seus membros, com ciéncia
do servidor publico censurado.

§ 1°. A censura sera aplicada ao servidor publico sem
prejuizo da aplicagcdo de sanc¢des previstas para o0 mesmo
fato no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Orlandia, devidamente apurado em processo administrativo
disciplinar pelo érgao competente.
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§ 2°. A Secretaria Executiva das Comissoes Internas de
Etica mantera banco de dados das censuras aplicadas para
fins de consulta pelos érgaos ou entidades da Administragao
Publica Municipal, direta e indireta, em casos de nomeagao
para cargo em comissdo ou de alta relevancia publica.

§ 3° No caso de aplicagdo de censura, a Secretaria
Executiva das Comissbes Internas de FEtica devera
encaminhar & Secretaria Executiva da Comissdo de Etica
Publica, no prazo de 30 (trinta) dias apds a decisao final, as
seguintes informacoes:

| — nome completo e matricula do servidor publico;
Il — fundamento legal da aplicagao da sancgao; e
Il — data da aplicagao da censura.

§ 4°. As Comissdes Internas de Etica, sempre que
constatarem a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis,
de improbidade administrativa ou de infragao disciplinar,
encaminhardo copia dos autos as autoridades competentes
para apuragdo de tais fatos, sem prejuizo da adogado das
demais medidas de sua competéncia.

Art. 21. As decisbes das Comissdes Internas de Etica, na
analise de qualquer fato ou ato submetido a sua apreciagao
ou por ela levantado, serdo resumidas em ementa €, com
a omissado dos nomes dos investigados ou dos servidores
publicos censurados, divulgadas no Jornal Oficial de
Orlandia.

Secao I
Do Procedimento

Art. 22. As fases processuais no dmbito das Comissoes
Internas de Etica serdo as seguintes:

| - Procedimento Preliminar, compreendendo:
a) juizo de admissibilidade;
b) instauragéao;

c) provas documentais e, excepcionalmente,
manifestacdo do investigado e realizacdo de diligéncias
urgentes e necessarias;

d) relatério;

e) proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
— ACPP;

f) deciséo preliminar determinando o arquivamento ou a
conversdo em Procedimento de Apuracéo de Infragdo Etica;

Il - Procedimento de Apuragdo de Infragdo Etica,
subdividindo-se em:

a) instauragéo;

b) instru¢do complementar, compreendendo:
1. a realizagao de diligéncias;

2. a manifestagéo do investigado; e

3. a produgéo de provas;

c) relatodrio; e
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d) deliberagéo e deciséo.

Paragrafo unico. O Procedimento Preliminar devera
observar as regras de autuagao, compreendendo numeracgao,
rubrica da paginacgdo, juntada de documentos em ordem
cronoldgica e demais atos de expediente administrativo.

Art. 23. O Procedimento Preliminar para apuragao
de conduta que, em tese, configure infragdo ética, sera
instaurado pela Comisséo Interna de Etica, de oficio ou
mediante denuncia fundamentada e formulada por quaisquer
das pessoas mencionadas no art. 13 deste Decreto.

§ 1° A instauracdo de oficio deve ser fundamentada
pelos membros da Comisséo Interna de Etica e apoiada em
noticia publica de conduta ou em indicios capazes de lhe dar
sustentagao.

§ 2°. Se houver indicios de que a conduta configure, a um
s6 tempo, falta ética e infracdo de outra natureza, inclusive
disciplinar, a copia dos autos devera ser encaminhada
imediatamente ao 6rgdo competente.

§ 3° Havendo duvida quanto ao enquadramento
da conduta, se desvio ético, infragdo disciplinar, ato de
improbidade, crime de responsabilidade ou infragdo de
natureza diversa, a Comissdo Interna de Etica, em carater
excepcional, podera solicitar parecer reservado junto ao
6rgao de assessoramento juridico do respectivo 6érgédo ou
da entidade.

Art. 24. A denuncia deve conter os seguintes requisitos:
| - descricao da conduta;
Il - indicac&o da autoria, caso seja possivel; e

Il - apresentagdo dos elementos de prova ou indicagao
de onde podem ser encontrados.

Paragrafo unico. Quando o autor da dendncia néo se
identificar, a Comisséo Interna de Etica podera acolher
os fatos narrados para fins de instauragao, de oficio, de
processo para apuracdao de infragdo ética, desde que
contenha indicios suficientes da sua ocorréncia ou, em caso
contrario, determinar o arquivamento sumario.

Art. 25. A denuncia sera dirigida @ Comissao Interna de
Etica, podendo ser protocolada diretamente na Secretaria
Executiva ou encaminhada pela via postal, correio eletrénico
ou fax.

§ 1°. A Secretaria Executiva expedira comunicagéo oficial
divulgando os enderecos fisico e eletronico para atendimento
e apresentagao de denuncias.

§2°. Caso a pessoa interessada em denunciar compareca
perante a Secretaria Executiva, esta podera reduzir a termo
as declaragdes e colher a assinatura do denunciante, bem
como receber eventuais provas.

§ 3°% Sera assegurada ao denunciante, quando
identificado, a comprovacao do recebimento da denuncia
por ele encaminhada.

Art. 26. Oferecida a denuncia, a Comissao Interna de

Jornal Oficial do Municipio de Orlandia | Lei Municipal n® 1.316/82 e Decreto 4.389/2014
Praga Coronel Orlando, 600 — Centro — Orlandia, Estado de S&o Paulo — CEP: 14620-000 | Fone: (16) 3820-8000



JORNAL OFICIAL DE ORLANDIA

Etica deliberara sobre sua admissibilidade, verificando o
cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do art. 24
deste Decreto.

§ 1°. A Comissdo Interna de Etica podera determinar
a colheita de informagdes complementares ou de outros
elementos de prova que julgar necessarios.

§ 2°. A Comissdo Interna de Etica, mediante deciséo

fundamentada, arquivara a denuncia manifestamente
improcedente, cientificando o denunciante, quando
identificado.

§ 3°. A juizo da Comissdo Interna de Etica e mediante
consentimento do investigado, podera ser lavrado Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional - ACPP.

§ 4°. Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
- ACPP, o Procedimento Preliminar sera sobrestado, por
até 2 (dois) anos, a critério da Comissao Interna de Etica,
conforme o caso.

§ 5°. Se, até o final do prazo de sobrestamento, o Acordo
de Conduta Pessoal e Profissional — ACPP for cumprido,
sera determinado o arquivamento do feito.

§ 6°. Se o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional —
ACPP for descumprido, a Comissao Interna de Etica dara
seguimento ao feito, convertendo o Procedimento Preliminar
em Procedimento de Apuracéo de Infracdo Etica.

§ 7°. Nao sera objeto de Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional - ACPP o descumprimento ao disposto no art. 15
do Cédigo de Etica Profissional dos Servidores Publicos do
Poder Executivo do Municipio de Orlandia.

Art. 27. Ao final do Procedimento Preliminar, sera proferida
decisdo pela Comissdo Interna de Etica determinando
o0 arquivamento ou sua conversdao em Procedimento de
Apuracao de Infragdo Etica.

Art. 28. Instaurado o Procedimento de Apuracido de
Infragdo Etica, o relator do processo notificara o investigado
para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa prévia,
por escrito, listando eventuais testemunhas, até o niumero
de 5 (cinco), e apresentando ou indicando as provas que
pretende produzir.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo podera ser
prorrogado por igual periodo, a juizo do relator do processo,
mediante requerimento justificado do investigado.

Art. 29. O pedido de inquiricdo de testemunhas devera
ser justificado.

§ 1° Serd indeferido o pedido de
testemunhas, quando:

inquiricdo de

| - o fato ja estiver suficientemente provado por documento
ou confissdo do investigado ou quaisquer outros meios de
prova compativeis com o rito descrito neste Decreto; ou

Il - o fato ndo possa ser provado por testemunha.

§ 2° As testemunhas poderdo ser substituidas desde
que o investigado formalize pedido a Comisséo Interna de
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Etica em tempo habil e em momento anterior a audiéncia de
inquirigao.
Art. 30. O pedido de prova pericial devera ser justificado,

sendo licito ao relator do processo indeferi-lo nas seguintes
hipéteses:

| - a comprovacgao do fato ndo depender de conhecimento
especial de perito; ou

Il - revelar-se meramente protelatério ou de nenhum
interesse para o esclarecimento do fato.

Art. 31. Na hipétese de o investigado ndo requerer
a producao de outras provas, além dos documentos
apresentados com a defesa prévia, o relator do processo,
salvo se entender necessaria a inquirigdo de testemunhas,
a realizagao de diligéncias ou de exame pericial, elaborara
o relatério.

Paragrafo Uunico. Na hipétese de o investigado,
comprovadamente notificado por edital publico, ndo se
apresentar no prazo legal, nem enviar procurador legalmente
constituido para exercer o direito ao contraditério e a ampla
defesa, o relator do processo designara um defensor
dativo preferencialmente escolhido dentre os servidores
do quadro permanente do respectivo 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, com nivel
superior de escolaridade, para acompanhar o procedimento,
sendo-lhe vedada conduta contraria aos interesses do
investigado.

Art. 32. Concluida a instrugéo e elaborado o relatério, o
investigado sera notificado para apresentar as alegagdes
finais no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 33. Apresentadas ou ndo as alegacdes finais, a
Comisséo Interna de Etica proferira deciséo.

§ 1°. Se a conclusao for pela existéncia de infragao ética,
a Comissao Interna de Etica aplicaréa a censura e podera,
cumulativamente, fazer recomendagdes.

§ 2°. E facultada ao investigado pedir a reconsideracéo
acompanhada de fundamentagao a propria Comissao Interna
de Etica, no prazo de 5 (cinco) dias, contado da ciéncia da
respectiva decisao.

Art. 34. Copia da decisdo definitiva que resultar em
censura sera encaminhada, no prazo de 30 (trinta) dias, ao
6rgao de pessoal respectivo para constar dos assentamentos
do servidor publico, para fins exclusivamente éticos e de
consulta pelos 6rgaos ou entidades da Administracao Publica
Municipal, em casos de nhomeagéo para cargo em comissao
ou de alta relevancia publica.

§ 1°. O registro referido neste artigo sera cancelado apos
o decurso do prazo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
contado da data em que a decisdo se tornou definitiva,
desde que o servidor, nesse periodo, ndo tenha praticado
nova infragao ética.

§ 2°. Em se tratando de prestador de servigos sem vinculo
direto ou formal com o 6rgéo ou entidade, a copia da deciséo
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definitiva devera ser remetida ao dirigente maximo, a quem
competira a adocao das providéncias cabiveis.

§ 3°. Em relagao as pessoas listadas no § 2°, a Comissao
Interna de Etica expedira decisdo definitiva elencando as
condutas infracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor
penalidades ou recomendagodes.

§ 4°. As Comissdes Internas de Etica, sempre que
constatarem a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis,
de improbidade administrativa ou de infragao disciplinar,
encaminhara coépia dos autos as autoridades competentes
para apuragao de tais fatos, sem prejuizo da adogéo das
demais medidas de sua competéncia.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. E dever do Gabinete do Prefeito ou do dirigente
maximo do respectivo 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica Municipal indireta assegurar os recursos humanos,
materiais e financeiros para que as Comissdes Internas
de Etica cumpram suas fungdes, inclusive para que, do
exercicio das atribuicdbes de seus integrantes, nao lhes
resulte qualquer prejuizo ou dano.

Art. 36. As situagbes omissas serdo resolvidas por
deliberacdo das Comissées Internas de Etica.

Art. 37. Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagao.

Orlandia, 27 de abril de 2022.
SERGIO AUGUSTO BORDIN JUNIOR

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 5.147
De 27 de abril de 2022.

Dispde sobre a apresentacdo, pelos agentes publicos municipais,
de declaragdo de bens e valores para a posse e exercicio de
mandatos, cargos, fungdes ou empregos nos oOrgdos da
Administracdo Publica Municipal direta e indireta, bem como
sobre a apresentacdo, pelas autoridades publicas, de declaracao
sobre conflito de interesses e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ORLANDIA, Estado de
sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe confere o inc. V do art. 90 da Lei Orgéanica do Municipio de
Orlandia; e

CONSIDERANDO que o art. 13 da Lei Federal n° 8.429, de 2 de
junho de 1992, condiciona a posse e o exercicio de agente publico a apresentagdo de declara¢do dos bens e
valores que compdem o seu patrimonio; €

CONSIDERANDO o disposto no caput do art. 112 e no paragrafo
unico do art. 153, da Lei Organica do Municipio de Orlandia, assim como no inc. I do art. 15 da Lei
Complementar Municipal n® 3.544, de 28 de junho de 2007 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Orlandia;

DECRETA:

CAPITULO1
DA DECLARACAO DE BENS E VALORES DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 1°. A posse ¢ o exercicio de quaisquer agentes publicos
municipais para o desempenho, ainda que transitdério ou sem remuneragdo, por eleigdo, nomeagao,
designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, de mandatos, cargos, fun¢des
ou empregos nos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal direta e indireta, ficam condicionados a
apresentacdo de declaracdo de bens e valores que compdem o seu patrimonio.

Paragrafo unico. A obrigatoriedade de entrega da declaracdo de
bens e valores ndo se aplica aos agentes publicos aposentados sem vinculo ativo com a Administragdo
Publica Municipal direta e indireta.

Art. 2°. A declaragdo de bens e valores que integram o patriménio
do agente publico compreendera todas as fontes de renda, doagdes recebidas, imoveis, moveis, semoventes,
dinheiro, titulos, agdes, investimentos financeiros, participagdes societdrias e qualquer outra espécie de
bens e valores patrimoniais, localizados no Pais ou no exterior.
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§ 1°. Quando for o caso, a declara¢do devera contemplar também
os bens e valores patrimoniais do conjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a
dependéncia econdmica do declarante.

§ 2°. Os bens ¢ valores a serem declarados pelos agentes publicos
limitam-se aqueles que sejam de declaracdo obrigatéria no Imposto de Renda Pessoa Fisica do ano-
calendario anterior.

Art. 3°. A declaracdo de bens e valores devera ser apresentada em
envelope lacrado, contendo obrigatoriamente a planilha constante do Anexo I deste decreto, devidamente
preenchida e assinada.

§ 1° Fica facultada ao agente publico, para cumprimento da
obrigacdo de que trata o caput deste artigo, a substitui¢ao da planilha pela copia da DIRPF — Declaragdo do
Imposto de Renda Pessoa Fisica entregue a Receita Federal referente ao ano-calendario anterior, na
conformidade da legislagdo vigente, devidamente atualizada.

§ 2° Ao apresentar a declaragdo, o Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Orlandia, ou a unidade equivalente no caso da Administragdo Ptblica Municipal
indireta, fornecerd o recibo de entrega ao agente publico, conforme modelo constante do Anexo II deste
Decreto, devidamente preenchido e assinado.

Art. 4°. A declaragdo de bens e valores deverd ser apresentada:

I - em até 10 (dez) dias apds o inicio do exercicio, no caso de
agentes publicos ingressantes no servigo publico municipal, exceto o Prefeito, o Vice-prefeito e as
autoridades publicas mencionadas no art. 8° deste Decreto, que apresentardo a declaragdo de bens e valores
no ato da posse;

II — anualmente, até o Gltimo dia do més subsequente ao do prazo
final para entrega da Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica — DIRPF referente ao ano-calendario
anterior;

III - na data de cessacdo, a qualquer titulo, do vinculo mantido
com o 6rgdo da Administracdo Publica Municipal direta ou indireta.

§ 1°. No caso do inciso Il do caput deste artigo, o agente publico
que se encontrar, a qualquer titulo, regularmente afastado ou licenciado terda o prazo de 10 (dez) dias,
contados do seu retorno ao servigo, para apresentar a declaragao de bens e valores.

§ 2°. Sob pena de responsabilidade funcional, constitui dever:

I — da chefia do Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Orlandia, ou de unidade equivalente no caso da Administracdo Publica Municipal indireta, garantir o
cumprimento da exigéncia prevista no caput deste artigo;

I - da chefia imediata do agente publico, quando for o caso,
garantir 0os meios materiais necessarios ao cumprimento da exigéncia prevista no caput deste artigo.

§ 3° Os meios materiais necessarios ao cumprimento da
exigéncia prevista no caput deste artigo serao garantidos mediante a adogdo, pelo chefe imediato do agente
publico, das seguintes providéncias:

I - comunicar, aos agentes publicos integrantes da equipe, o inicio
do periodo anual de atualizacdo das declaragdes de bens ¢ valores previsto no inciso II do caput deste
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artigo, bem como informé-los acerca das consequéncias decorrentes do ndo cumprimento da obrigagdo de
apresentar a referida declaracgao;

Il - tratando-se de agente publico que tenha ingressado
recentemente no servico publico municipal, informar ao ingressante sobre o prazo para a apresentagdo da
declaracdo de bens e valores, quando o ingresso se der antes ou apds o periodo de atualiza¢do anual da
referida declaragdo previsto no inciso II do caput deste artigo.

Art. 5°. As declaragdes de bens e valores entregues deverdo
permanecer, conforme o caso, sob os cuidados do Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Orlandia, ou de unidade equivalente no caso da Administracdo Publica Municipal indireta, que as manterao
em local proprio, com acesso restrito, exclusivo para armazenar os envelopes lacrados.

Paragrafo tinico. O acesso aos envelopes e a sua abertura somente
sera permitido na hipotese do art. 11 deste Decreto e nos casos expressamente previstos na legislacao
municipal.

Art. 6°. Sem prejuizo das demais sangdes previstas em legislagdo
propria, a ndo apresentagdo da declaracao de bens e valores, nos prazos fixados neste Decreto, acarretara a
suspensdo do pagamento da remunera¢do do agente publico, ou o pagamento das verbas rescisorias,
conforme o caso, até o efetivo cumprimento daquela obrigagao.

§ 1°. A suspensdo dos pagamentos de que trata o caput deste
artigo devera ser efetuada de imediato pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Orlandia,
ou a unidade equivalente no caso da Administragdo Publica Municipal indireta, sob pena de
responsabilidade funcional.

§ 2°. Apresentada a declaracdo de bens e valores apos a suspensao
dos pagamentos de que trata o caput deste artigo, o restabelecimento do pagamento da remuneragdo ou das
verbas suspensas se dara até o final do mesmo més, quando apresentada até o dia 15 (quinze), ou, sendo
apos aquele dia, até o final do més subsequente ao do cumprimento da obrigacao.

Art. 7°. O agente publico que se recusar a apresentar a declaragao
de bens e valores ou que apresenta-la falsa ficara sujeito a pena de demissdo a bem do servigo publico, nos
termos do § 3° do art. 13 da Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1°. A recusa do agente publico restara caracterizada quando ndo
ocorrer a apresentacdo da declaracdo de bens e valores:

I — havendo vinculo ativo com a Administragio Publica
Municipal direta ou indireta, apos 30 (trinta) dias, contados da data da suspensdo do pagamento da
remuneracao a que se refere o artigo 6° deste decreto;

II — ndo havendo vinculo ativo com Administracdo Publica
Municipal direta ou indireta, apds o decurso do prazo de 5 (cinco) dias estabelecido em notificagdo do
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Orlandia, ou de unidade equivalente no caso da
Administragdo Publica Municipal indireta, a ser expedida em até 30 (trinta) dias, contados da data de
cessacdo do vinculo.

§ 2°. Uma vez configurada a recusa da apresentacdo da declaracio
de bens ¢ valores, nos termos do § 1° deste artigo, o Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
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Orlandia, ou de unidade equivalente no caso da Administracdo Publica Municipal indireta, devera adotar as
medidas voltadas a instauragdo de processo administrativo disciplinar para aplicagdo da pena de demissao,
ou, na hipoétese ja ter sido encerrado o vinculo funcional, para anotagdo em prontudrio.

@35

CAPITULO I
DA DECLARACAO SOBRE CONFLITO DE INTERESSES DAS AUTORIDADES PUBLICAS

Art. 8°. Sdo obrigados a apresentar declaragdo sobre conflito de
interesses ao Conselho de Etica Publica as seguintes autoridades publicas:

I — o Chefe do Gabinete do Prefeito;

II - os Secretarios Municipais;

IT — o Controlador Geral do Municipio;

III — o Procurador Geral do Municipio;

IV — os Diretores de Divisdo da Prefeitura Municipal de Orlandia;

V - os Presidentes ¢ demais dirigentes da Administragdo Publica
municipal indireta, autarquica e fundacional.

Paragrafo unico. A declaragdo de que trata o caput deste artigo
ndo se confunde e nem substitui a declaragdo de bens e valores exigida nos termos do Capitulo I deste
decreto.

Art. 9°. A declaragio sobre conflito de interesses sera
apresentada:

I - no prazo de 10 (dez) dias contados da data da posse no cargo
ou funcdo e da data em que cessar, a qualquer titulo, o vinculo mantido com o 6rgdo da Administracdo
Publica Municipal direta ou indireta;

IT — anualmente, em conjunto e em separado com a declaragdo de
bens e valores de que trata o art. 1° deste Decreto.

Paragrafo unico. Escoado o prazo referido nos incisos do caput
deste artigo, sem que a declaragdo tenha sido apresentada, o Presidente do Conselho de Etica Publica
comunicara o fato ao Prefeito Municipal e ao chefe do Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Orlandia, ou da unidade equivalente no caso da Administracdo Publica Municipal indireta, para que este
adote as providéncias previstas no art. 6° deste Decreto.

Art. 10. A autoridade publica entregard, contrarrecibo, a
declaracdo sobre conflito de interesses utilizando-se do o formulario contido no Anexo III deste Decreto,
devidamente preenchido e assinado.

Paragrafo tnico. Caso a autoridade publica identifique familiares
que exercam atividades que possam suscitar conflito com o interesse publico, deverdo comprovar que
realizaram consulta ao Conselho de Etica Publica.

Art. 11. O Conselho de Etica Publica analisara a declara¢io de
bens e valores, quanto a evolugdo patrimonial, ¢ a declaragdo sobre conflito de interesses, quanto a
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existéncia ou ndo de conflitos de interesse, das autoridades publicas de que trata o art. 8°, emitindo parecer
a respeito de sua conformidade, sem prejuizo do disposto no art. 13 deste Decreto.

Paragrafo unico. O Conselho de Etica Publica também podera
utilizar as declaragdes de que trata o caput deste artigo para instruir os processos administrativos no ambito
de sua competéncia.

Art. 12. A autoridade publica podera ser notificada pelo Conselho
de Etica Publica para prestar esclarecimentos ou informagdes complementares caso sejam detectadas
inconsisténcias na evolucdo patrimonial ou quando for necessario a analise de conflito de interesses.

Art. 13. A anélise das declaragdes podera ensejar a instauragdo de
sindicancia patrimonial, caso haja fundado indicio de evolugdo patrimonial incompativel com os
rendimentos auferidos de modo legitimo e comprovado.

Art. 14. A sindicancia patrimonial consiste em procedimento
administrativo, sigiloso e ndo punitivo, destinado a investigar indicios de enriquecimento ilicito por parte
de autoridade publica.

§ 1°. O prazo para conclusdo da sindicancia patrimonial é de 30
(trinta) dias, contado da data de sua instauracio.

§ 2° O prazo de que trata o § 1° poderd ser prorrogado pelo
Presidente do Conselho de Etica Publica.

§ 3° Apds a conclusdo da apuragdo no ambito da sindicincia
patrimonial, serd elaborado relatério conclusivo sobre os fatos apurados, que devera conter recomendagao
ao Prefeito Municipal:

I - pelo arquivamento dos autos; ou

II - pela instauragdo de processo administrativo disciplinar, se for
o0 caso, caso tenham sido identificados indicios de autoria e de materialidade de enriquecimento ilicito por
parte da autoridade publica investigada.

§ 4°. Caso o processo administrativo disciplinar conclua pela
existéncia de enriquecimento ilicito por parte da autoridade publica investigada, o Presidente do Conselho
de Etica Publica encaminhara copia dos autos aos Ministério Publico do Estado de Sio Paulo.

CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As autoridades publicas de que trata o art. 8 deste
Decreto que, por falta de precedente regra a respeito, ndo apresentaram a declaragdo publica de bens e
valores e a declaragdo sobre conflito de interesses, deverdo fazé-la nos 30 (trinta) dias subsequentes ao
inicio da vigéncia deste decreto.

Art. 16. O Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Orlandia, ou a unidade equivalente no caso da Administracdo Publica Municipal indireta, manterdo e
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gerenciardo banco de dados com o historico e o inteiro teor de todas as declaragcdes de bens e valores que
lhes forem entregues.

Paragrafo tnico. O Conselho de Etica Publica e as Comissdes
Internas de Etica acessardio as informagdes contidas no banco de dados de que trata o caput deste artigo no
limite de suas competéncias.

Art. 17. A Secretaria Executiva do Conselho de Etica Publica
mantera e gerenciara banco de dados com o historico e o inteiro teor de todas as declaragdes de sobre

conflito de interesses que lhes forem entregues.

Art. 18. Este decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Orlandia, 27 de abril de 2022.

SERGIO AUGUSTO BORDIN JUNIOR
Prefeito Municipal
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T
ANEXO 1-DECRETO N° 5.147/2022
DECLARACAO DE BENS E VALORES
1. DADOS PESSOAIS

1. Nome Completo

2. Servidor do quadro permanente (efetivo)? [ ] Sim [] Nao 3. CPF

4. Cargo atual 5. Data da posse

6. Orgio ou entidade

7. Enderego residencial

8. Telefone

9. Correio eletronico

II. BENS E VALORES (DO AGENTE PUBLICO E, SE FOR O CASO, DO CONJUGE OU COMPANHEIRO, DOS FILHOS E DE
OUTRAS PESSOAS QUE VIVAM SOB A SUA DEPENDENCIAS ECONOMICA)

10. Tipo
10.1 Data da aquisi¢@o ou constituicdo 10.2 Valor atualizado (R$)
11. Tipo
11.1 Data da aquisi¢@o ou constituigdo 11.2 Valor atualizado (R$)
12. Tipo
12.1 Data da aquisi¢@o ou constituigao 12.2 Valor atualizado (R$)
13. Tipo
13.1 Data da aquisi¢@o ou constituigdo 13.2 Valor atualizado (R$)
14. Tipo
14.1 Data da aquisi¢@o ou constituigdo 14.2 Valor atualizado (R$)
15. Tipo
15.1 Data da aquisi¢do ou constituigdo 15.2 Valor atualizado (R$)
16. Tipo
16.1 Data da aquisi¢do ou constituigdo 16.2 Valor atualizado (R$)
17. Tipo
17.1 Data da aquisi¢@o ou constituicdo 17.2 Valor atualizado (R$)

Orlandia, de de

Assinatura
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ANEXO II - DECRETO N° 5.147/2022

DECLARACAO DE BENS E VALORES - EXERCICIO: ( )
Nome Completo
Matricula CPF
Cargo Ocupado
Lotacao

RELACAO DE DOCUMENTOS CONSTANTES DO ENVELOPE
Relaciao de documentos do titular:
() 1. Declaracgdo de Bens e Valores - Declaragdo Impressa
() 2. Copia da DIRPF entregue a Secretaria Especial da Receita Federal

Data Assinatura do Agente Publico

RECIBO
Recebi nesta data o envelope, devidamente lacrado, do agente publico acima identificado.

Data Assinatura do Recebedor

ATENCAO:

FORMA DE ENTREGA DA DECLARACAO - Declaragio de bens e valores impressa ou Declaragdo de Imposto de
Renda Pessoa Fisica, entregue a Secretaria Especial da Receita Federal, relativo aos itens relacionados abaixo. A
declaragdo devera ser entregue dentro de envelope, tamanho A4, lacrado. Por fora do envelope, devera ser colado este
formulario preenchido e assinado pelo agente publico. A segunda via deste formulario sera entregue como recibo ao
agente publico.

CONTEUDO DA DECLARACAO - De acordo com o art. 13 da Lei Federal n° 8.429/1992 e art. 2° do Decreto Municipal
n°® 5.147/2022, deverdo ser declarados os bens ¢ valores que integram o patriménio do agente piblico compreendendo todas
as fontes de renda, doagdes recebidas, imoveis, moveis, semoventes, dinheiro, titulos, agdes, investimentos financeiros,
participagdes societarias e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizados no Pais ou no exterior, seus e,
sendo o caso, do conjuge ou companheiro, dos filhos ou de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econdmica,
excluindo-se aqueles que ndo sejam de declaragdo obrigatoria no Imposto de Renda Pessoa Fisica do ano-calendario
anterior.
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ANEXO III - DECRETO N° 5.147/2022

DECLARACAO SOBRE CONFLITO DE INTERESSES

I. DADOS PESSOAIS

1. Nome Completo

2. Servidor do quadro permanente (efetivo)? [] Sim [] Nao 3. CPF

4. Cargo atual 5. Data da posse

6. Orgio ou entidade

7. Enderego residencial

8. Telefone

9. Correio eletronico

II. ATIVIDADES PUBLICAS ANTERIORES NOS ULTIMOS 12 MESES

10. Atividade

10.1 Entidade

10.2 Retribui¢do acumulada no periodo (R$)

11. Atividade

11.1 Entidade

11.2 Retribui¢@o acumulada no periodo (R$)

IIL. OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS PARALELAS A FUNCAO PUBLICA

12. Atividade

12.1 Entidade

12.2 Retribui¢@o acumulada no periodo (R$)

13. Atividade

13.1 Entidade

13.2 Retribui¢do acumulada no periodo (R$)
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IV. BENS E DIREITOS

14. Tipo
14.1 Data da aquisi¢do ou constituigdo 14.2 Valor atualizado (R$)
15. Tipo
15.1 Data da aquisi¢do ou constituigdo 15.2 Valor atualizado (R$)
16. Tipo
16.1 Data da aquisi¢do ou constituigdo 16.2 Valor atualizado (R$)
17. Tipo
17.1 Data da aquisigdo ou constituicao 17.2 Valor atualizado (R$)
18. Tipo
18.1 Data da aquisi¢@o ou constituicdo 18.2 Valor atualizado (R$)
19. Tipo
19.1 Data da aquisi¢@o ou constituicdo 19.2 Valor atualizado (R$)
20. Tipo
20.1 Data da aquisigdo ou constituicao 20.2 Valor atualizado (R$)
21. Tipo
21.1 Data da aquisigdo ou constitui¢do 21.2 Valor atualizado (R$)

V. SITUACOES QUE SUSCITAM CONFLITO DE INTERESSES

22. Nos ultimos doze meses anteriores a posse no cargo atuou profissionalmente ou recebeu suporte financeiro de pessoa fisica ou juridica que
desenvolve atividade em 4rea ou matéria afins & competéncia profissional do cargo publico que ocupa? []SIM [] NAO

22.1 Identificag@o da pessoa fisica ou juridica

22.2 Atividade desenvolvida ou suporte financeiro recebido

22.3 Identificag@o da pessoa fisica ou juridica

22.4 Atividade desenvolvida ou suporte financeiro recebido

22.5 Identificag@o da pessoa fisica ou juridica

22.6 Atividade desenvolvida ou suporte financeiro recebido
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22.7 Medidas adotadas para prevenir conflito de interesses

23. E socio ou afiliado a pessoa juridica, com ou sem fins lucrativos, ou associado a pessoa fisica, que desenvolve atividade em area ou matéria
afins a competéncia do cargo publico que ocupa? []SIM [ NAO

23.1 Identificagdo da pessoa fisica ou juridica

23.2 Percentual de participagdo na sociedade

23.3 Identificag@o da pessoa fisica ou juridica

23.4 Percentual de participagdo na sociedade

23.5 Identificag@o da pessoa fisica ou juridica

23.6 Percentual de participagdo na sociedade

23.7 Medidas adotadas para prevenir conflito de interesses

24. E socio ou afiliado a pessoa juridica, com ou sem fins lucrativos, ou associado a pessoa fisica, que é fornecedora de bens ou servigos ou
recebe recursos ou incentivos do Poder Publico? []SIM [ NAO

24.1 Identifica¢@o da pessoa fisica ou juridica

24.2 Percentual de participagdo na sociedade

24.3 Identifica¢ao da pessoa fisica ou juridica

24.4 Percentual de participagdo na sociedade
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24.5 Identificagao da pessoa fisica ou juridica

24.6 Percentual de participagdo na sociedade

24.7 Medidas adotadas para prevenir conflito de interesses

25. Ao assumir o cargo publico tinha investimento em imoveis, cujo valor pode ser afetado por decisdo ou politica governamental a respeito da
qual tenha ou tera informagdes privilegiadas em razao do cargo?
Osm [ONAO

25.1 Tipo de investimento

25.2 Valor (R$)

25.3 Tipo de investimento

25.4 Valor (R$)

25.5 Tipo de investimento

25.6 Valor (R$)

25.7 Medidas adotadas para prevenir conflito de interesses

26. Tem parente até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, que atua em area ou matéria afins a competéncia profissional do
cargo ou fungdo publica que exerce? []SIM  [] NAO

26.1 Nome do parente e parentesco

26.2 Identifica¢do da entidade para a qual trabalha
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26.3 Nome do parente e parentesco

26.4 Identificacdo da entidade para a qual trabalha

26.5 Nome do parente e parentesco

26.6 Identificagdo da entidade para a qual trabalha

26.7 Nome do parente e parentesco

26.8 Identificagdo da entidade para a qual trabalha

26.9 Medidas adotadas para prevenir conflito de interesses

27. Tem parente até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, que é socio de pessoa juridica que atua em area ou matéria afins a
competéncia profissional do cargo publico que ocupa? []SIM [ NAO

27.1 Nome do parente e parentesco

27.2 Identifica¢@o da entidade da qual é s6cio

27.3 Nome do parente e parentesco

27.4 Identificagdo da entidade da qual € socio

27.5 Nome do parente e parentesco

27.6 Identifica¢ao da entidade da qual € sécio

27.7 Nome do parente e parentesco

27.8 Identifica¢ao da entidade da qual € socio

27.9 Medidas adotadas para prevenir conflito de interesses

28. Tem parente até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, que trabalha em 6rgéo ou entidade da administragdo publica
municipal, com a qual, por razdo de oficio, tem que manter relacionamento institucional?
[OsmM  [NAO
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28.1 Nome do parente e parentesco

28.2 Identificacdo da entidade ou 6rgdo em que trabalha e cargo que ocupa

28.2 Nome do parente e parentesco

28.3 Identificacdo da entidade ou 6rgdo em que trabalha e cargo que ocupa

28.4 Nome do parente e parentesco

28.5 Identificagdo da entidade ou 6rgdo em que trabalha e cargo que ocupa

28.6 Nome do parente e parentesco

28.8 Identificagdo da entidade ou 6rgdo em que trabalha e cargo que ocupa

28.9 Medidas adotadas para prevenir conflito de interesses

29. Revele outras situagdes ou interesses privados que podem suscitar conflitos com o exercicio do cargo ou fungdo publica e medidas adotadas
para prevenir conflito de interesses.

Orlandia, de de
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Assinatura

VI. Atenciio, informe imediatamente 2 Comissdo de Etica Piiblica sempre que:

a. houver alteracdo relevante no seu patriménio, mesmo que essa alterag@o resulte apenas de transferéncias de bens a conjuge, ascendente,
descendente ou dependentes;

b. adquirir, direta ou indiretamente, controle de empresa ou negocio;

c. receber proposta de emprego ou trabalho, mesmo que ndo seja sua intengdo aceitar;

d. assumir qualquer obrigagdo profissional paralela a fungdo publica, ainda que ndo remunerada ou fora da area de competéncia do cargo que
ocupa;

e. associar-se a pessoa fisica ou juridica com interesse em 0rgdo ou entidade da administragdo publica, ainda que néo tenha fins lucrativos;

f. em caso de duvida, consulte a Comissdo de Etica Publica.
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DECRETO N° 5.148
De 27 de abril de 2022.

Dispbe sobre a forma de tratamento e
de enderegamento nas comunicagdes
com agentes publicos da administragéo
publica municipal.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ORLANDIA, Estado de
S&o Paulo, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 90,
inciso VIII, da Le Organica do Municipio de Orlandia;

DECRETA:
Objeto e dmbito de aplicagéo

Art. 1°. Este Decreto dispoe sobre a forma de tratamento
empregada na comunicagdo, oral ou escrita, com agentes
publicos da administragédo publica municipal direta e indireta,
e sobre a forma de enderegamento de comunicagdes escritas
a eles dirigidas.

§ 1°. O disposto neste Decreto aplica-se as cerimbnias
das quais o agente publico municipal participe.

§ 2°. Aplica-se o disposto neste Decreto:

| - aos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;
Il - aos empregados publicos;

Il - ao pessoal temporario;

IV - aos empregados terceirizados que exercem
atividades diretamente para os entes da administragao
publica municipal;

V - aos ocupantes de cargos em comissao e de fungoes
de confiancga;

VI - as autoridades publicas de qualquer nivel hierarquico,
incluidos os Secretarios Municipais; e

VII - ao Vice-Prefeito e ao Prefeito Municipal.

§ 3°. Este Decreto ndo se aplica as comunicagdes entre
agentes publicos da administragcdo publica municipal e
agentes publicos do Poder Judiciario, do Poder Legislativo,
do Tribunal de Contas, da Defensoria Publica, do Ministério
Publico ou de outros entes federativos, na hipétese de
exigéncia de tratamento especial pela outra parte, com base
em norma aplicavel ao 6rgao, a entidade ou aos ocupantes
dos cargos.

Pronome de tratamento adequado

Art. 2°. O Unico pronome de tratamento utilizado na
comunicagdo com agentes publicos municipais & “senhor”,
independentemente do nivel hierarquico, da natureza do
cargo ou da fungéo ou da ocasido.

Paragrafo Unico. O pronome de tratamento é flexionado
para o feminino e para o plural.

Formas de tratamento vedadas

Art. 3°. E vedado na comunicagdo com agentes publicos
municipais o0 uso das formas de tratamento, ainda que
abreviadas:
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| - Vossa Exceléncia ou Excelentissimo;
Il - Vossa Senhoria;

Il - doutor;

IV - ilustre ou ilustrissimo;

V - digno ou dignissimo; e

VI - respeitavel.

§ 1°. O agente publico municipal que exigir o uso dos
pronomes de tratamento de que trata o caput, mediante
invocagao de normas especiais referentes ao cargo ou
carreira, devera tratar o interlocutor do mesmo modo.

§ 2°. E vedado negar a realizagéo de ato administrativo
ou admoestar o interlocutor nos autos do expediente caso
haja erro na forma de tratamento empregada.

Enderegcamento de comunicagdes

Art. 4°. O enderecamento das comunicac¢des dirigidas
a agentes publicos municipais nao contera pronome de
tratamento ou 0 nome do agente publico.

Paragrafo unico. Poderdo constar o pronome de
tratamento, na forma deste Decreto, e 0 nome do destinatario
nas hipoteses de:

| - a mera indicagdo do cargo ou da fungéo e do setor
da administracdo ser insuficiente para a identificagdo do
destinatario; ou

Il - a correspondéncia ser dirigida a pessoa de agente
publico especifico.

Vigéncia

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagao.

Orlandia, 27 de abril de 2022.

SERGIO AUGUSTO BORDIN JUNIOR

Prefeito Municipal

Licitagoes e Contratos

Atas de registro de preco

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA, através do
Senhor Prefeito Sergio Augusto Bordin Junior faz publico
que celebrou a seguinte Ata de Registro de Precos referente
ao PREGAO PRESENCIAL 58/2022:

CONTRATADA: FAZ EVENTOS E LOCAGOES EIRELI

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
E FUTURA LOCAGAO DE CABINES SANITARIAS A
SEREM UTILIZADAS EM EVENTOS REALIZADOS PELA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA.

VALOR: R$ 22.000,00

PRAZOQO: A partir da data de assinatura de seu instrumento
até o dia 31.12.2022.
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DATA: 19/04/2022.

Orlandia, 10 de Maio de 2022. SERGIO AUGUSTO
BORDIN JUNIOR - Prefeito Municipal.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA, através do
Senhor Prefeito Sergio Augusto Bordin Junior faz publico
que celebrou a seguinte Ata de Registro de Precos referente
ao PREGAO PRESENCIAL 63/2022:

CONTRATADA: ALIMENTAR DISTRIBUIDORA DE
CARNES E FRIOS EIRELI

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
E FUTURA LOCAGAO DE CABINES SANITARIAS A
SEREM UTILIZADAS EM EVENTOS REALIZADOS PELA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA.

VALOR: R$ 534.314,80

PRAZO: 06 (seis) meses, contados da data de assinatura
de seu instrumento.

DATA: 02/05/2022.

Orlandia, 10 de Maio de 2022. SERGIO AUGUSTO
BORDIN JUNIOR — Prefeito Municipal.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA, através do
Senhor Prefeito Sergio Augusto Bordin Junior faz publico

que celebrou o seguinte instrumento de contrato referente a
CHAMADA PUBLICA 04/2022:

CONTRATADA: PARREIRA & GUARESMIN LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE EXAMES
DE ANALISES CLINICAS (EXAMES LABORATORIAIS)
CONFORME TABELA SUS, PARA ATENDER A DEMANDA
DO MUNICIPIO DE ORLANDIA.

VALOR: R$ 17.333,33

PRAZQO: 12 (doze) meses, contados da data de assinatura
de seu instrumento.

DATA: 04/05/2022.

Orlandia, 10 de Maio de 2022. SERGIO AUGUSTO
BORDIN JUNIOR - Prefeito Municipal.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA, através do
Senhor Prefeito Sergio Augusto Bordin Junior faz publico
que celebrou o seguinte instrumento de contrato referente a
CHAMADA PUBLICA 04/2022:

CONTRATADA: LABORATORIO SUNMED LTDA

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE EXAMES
DE ANALISES CLINICAS (EXAMES LABORATORIAIS)
CONFORME TABELA SUS, PARA ATENDER A DEMANDA
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DO MUNICIPIO DE ORLANDIA.
VALOR: R$ 17.333,33

PRAZQ: 12 (doze) meses, contados da data de assinatura
de seu instrumento.

DATA: 04/05/2022.

Orlandia, 10 de Maio de 2022. SERGIO AUGUSTO
BORDIN JUNIOR — Prefeito Municipal.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA, através do
Senhor Prefeito Sergio Augusto Bordin Junior faz publico
que celebrou o seguinte instrumento de contrato referente a
CHAMADA PUBLICA 04/2022:

CONTRATADA: E. GOMES GOVEIA EIRELI

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE EXAMES
DE ANALISES CLINICAS (EXAMES LABORATORIAIS)
CONFORME TABELA SUS, PARA ATENDER A DEMANDA
DO MUNICIPIO DE ORLANDIA.

VALOR: R$ 17.333,33

PRAZO: 12 (doze) meses, contados da data de assinatura
de seu instrumento.

DATA: 04/05/2022.

Orlandia, 10 de Maio de 2022. SERGIO AUGUSTO
BORDIN JUNIOR — Prefeito Municipal.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA, através do
Senhor Prefeito Sergio Augusto Bordin Junior faz publico
que celebrou o seguinte instrumento de contrato referente
ao PREGAO PRESENCIAL 35/2022:

CONTRATADA: AALVES S/A INDUSTRIA E COMERCIO

OBJETO: AQUISICAO DE TRINCHA (Modelo Triturador
Agricola — Linha Pesada).

VALOR: R$ 73.032,00

PRAZO: 06 (seis) meses, contados da data de assinatura
de seu instrumento.

DATA: 28/04/2022.

Orlandia, 10 de Maio de 2022. SERGIO AUGUSTO
BORDIN JUNIOR - Prefeito Municipal.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA, através do
Senhor Prefeito Sergio Augusto Bordin Junior faz publico
que celebrou o seguinte instrumento de contrato referente
ao PREGAO PRESENCIAL 61/2022:

CONTRATADA: IMUNI — SAUDE AMBIENTAL LTDA

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS
DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE AR
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CONDICIONADO TIPO SPLIT, JANELA E CORTINA DE
AR PARA DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
ORLANDIA.

VALOR: R$ 90.703,73.

PRAZO: 12 (doze) meses, contados da data de assinatura
de seu instrumento.

DATA: 28/04/2022.

Orlandia, 10 de Maio de 2022. SERGIO AUGUSTO
BORDIN JUNIOR - Prefeito Municipal.

Atos Administrativos

Outros atos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA
CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA

O PREFEITO MUNICIPAL DE ORLANDIA, estado de
Séo Paulo, Senhor Sergio Augusto Bordin Junior, no uso das
atribuicbes conferidas por lei para os fins do § 4°, do art. 9,
da Lei Complementar n° 101/00 — Lei de Responsabilidade
Fiscal — convoca para o dia 23/05/2022, das 18h05 as
18h30, na Camara Municipal de Orlandia, audiéncia publica
para demonstrar e avaliar o cumprimento das metas fiscais
do primeiro quadrimestre de 2022. A documentagao relativa
estara a disposicdo dos municipes que comparecerem a
audiéncia publica. Orlandia, 10 de maio de 2022 — SERGIO
AUGUSTO BORDIN JUNIOR - Prefeito Municipal.
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PODER LEGISLATIVO Outros atos de processo legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE ORLANDIA

- CNPJ 52.396.363/0001-91 -

EDITAL DE PUBLICACAQ

De acordo com o artigo 232 do Regimento Interno da Cimara,
encontra-se na Secretaria Administrativa as Contas da Prefeitura Municipal de Orlindia
relativas ao exercicio de 2.020.

Cédmara Municipal de Orlindia-Sp.,
09 de Maio de 2.022

Avenida do Café n° 644 - Fone (16) 3826-1658 - Fone/Fax (16) 3826-1907
C.P. 119 - CEP 14.620-000 - ORLANDIA - SP

Jornal Oficial do Municipio de Orlandia | Lei Municipal n® 1.316/82 e Decreto 4.389/2014
Praga Coronel Orlando, 600 — Centro — Orlandia, Estado de S&o Paulo — CEP: 14620-000 | Fone: (16) 3820-8000



Terca-feira, 10 de maio de 2022 - Ano 2022 - Edicdo n° 1325

JORNAL OFICIAL DE ORLANDIA

\ i, TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
I CABINETE DO CONSELHEIRO ROBSON MARINHO

PARECER

00003288.989.20-5 — Contas Anuais.

Prefeitura Municipal: Orlandia.

Exercicio: 2020.

Assunto: Prestagdo de contas da administragdo financeira, orgcamentaria e
patrimonial de Municipio.

Prefeitos: Oswaldo Ribeiro Junqueira Neto e Seérgio Augusto Bordin Jinior.
Periodos: (01-01-20 a 20-09-20) e (21-09-20 a 31-1 2-20).

Advogado: Leandro Cézar Gongalves (OAB/SP n° 193.918).

Procurador do Ministério Publico de Contas: Rafage| Antonio Baldo.

EMENTA: CONTAS ANUAIS. PREFEITURA. CUMPRIMENTO DOS PRINCIPAIS
INDICES LEGAIS E CONSTITUCIONAIS, FAVORAVEL, RECOMENDAGOES.

Vistos, relatados e discutidos os autos.

Pelo voto dos Conselheiros Robson Marinho, Relator, Renato Martins
Costa, Presidente, e Cristiana de Castro Moraes, a e. 22 Camara, em sessio
de 08 de fevereiro de 2022, decidiu emitir parecer favoravel a aprovagao das
contas prestadas pela Prefeitura Municipal de Orlandia, relativas ao exercicio
de 2020.

Na ocasigo reconheceram-se definitivos 0s seguintes resultados
contabeis: Aplicagdo no Ensino: 33,24%; Recursos do FUNDEB aplicados no
exercicio: 100,00%: Aplicagéo na valorizagdo do Magistério: 87,84%; Despesas
com Pessoal e Reflexos: 49,23%; Aplicagdo na Sadde: 25,49%: Transferéncias
ao Legislativo: Regular; Execugio orgamentaria: supervit: 4,91%.

Determinou, por fim, o arquivamento definitivo de eventuais expedientes
eletrénicos referenciados, bem como autorizou o arquivamento do processo,
quando oportuno.

Esta decisdo nao alcanga os atos porventura pendentes de apreciagao
por este Tribunal.

Publique-se, oficie-se conforme determina a Nota de Decisao e enviem-
Se os autos § Fiscalizacdo para o que couber,

Séo Paulo, 08 de fevereiro de 2022,
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IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

Prefeitura Municipal de Orlandia: Praga Coronel
Francisco Orlando, n°® 600 — Centro — CEP: 14620-000
(16) 3820-8000

PREFEITO MUNICIPAL:

Sergio Augusto Bordin Junior
VICE-PREFEITO:

Joao Henrique Orsi

Presidente do Fundo Social de Solidariedade:
Gisele Costa Cardoso Bordin

SECRETARIAS MUNICIPAIS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Flaviano Donizete Ribeiro

Endereco: Praga dos Imigrantes, s/n, (anexo a
Biblioteca) - Centro

Horario de atendimento: Segunda a Sexta-Feira das
09:00 as 16:00

SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
Welson Renato Bertaci

Endereco: Praga Coronel Francisco Orlando, n° 600,
Centro

Horario de atendimento: Segunda a Sexta-Feira das
09:00 as 16:00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
ASSITENCIA SOCIAL

Michele Ruffo Ribeiro Junqueira

Endereco: Rua 1, n® 15, Centro

Horario de atendimento: Segunda a Sexta-Feira das
08:00 as 17:00

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

Ediclelson de Oliveira

Endereco: Avenida do Café, n° 1.040, Centro
Horario de atendimento: Segunda a Sexta-Feira das
08:00 as 17:00

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Zilda das Dores Melo Silva

Endereco: Rua 3, n° 565, Centro

Horario de atendimento: Segunda a Sexta-Feira das
08:00 as 17:00

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Paulo Vianna

Endereco: Praga Homero Vieira, s/n°, Jardim
Servidores

Horario de atendimento: Segunda a Sexta-Feira das
08:00 as 17:00

SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

Luis Gustavo Chaves Zordan

Enderecgo: Praga Coronel Francisco Orlando, n° 600,
Centro

Horario de atendimento: Segunda a Sexta-Feira das
09:00 as 16:00
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SECRETARIO MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA
URBANA

Leonardo Donizeti Alves

Endereco: Praga Coronel Francisco Orlando, n° 600,
Centro

Horario de atendimento: Segunda a Sexta-Feira das 09:00
as 16:00

SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
José Inacio Dantas Filho

Endereco: Rua 3, n°® 1685, Jardim Nova Orlandia
Horario de atendimento: Segunda a Sexta-Feira das
08:00 as 17:00

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Fabio Polimeno Benedicto

Endereco: Avenida 10, n° 271, Centro

Horario de atendimento: Segunda a Sexta-Feira das
08:00 as 17:00

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

Fabiane Costa Cardoso

Enderecgo: Avenida 2, n® 171, Centro

Horario de atendimento: Segunda a Sexta-Feira das
08:00 as 17:00

CAMARA MUNICIPAL

Camara Municipal de Orlandia: Avenida do Café, n° 644 —
Centro — CEP: 14620-000

(16) 3826-1658

Segunda a Sexta Feira das 08:00 as 17:30 horas

PRESIDENTE
Murilo Santiago Spadini

1° SECRETARIA
Marcia Lucia Belato

2° SECRETARIO
Rodrigo Guilherme Colozio Paixao

VEREADORES

Daniel Gaioto Aniceto

Jorge Gabriel Grasi

Jose Carlos Barbosa

Luiz Carlos Vilarim

Marcia Lucia Belato

Max Leonardo Define Neto

Murilo Santiago Spadini

Rodrigo Guilherme Colozio Paixao
Sebastido Atilio da Silva

Jornal Oficial do Municipio de Orlandia

Publicagdo sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Orlandia/SP, conforme Lei Municipal
n°® 1.316, de 1982 e Decreto 4.389, de 2014

Prefeitura Municipal de Orlandia/SP — CNPJ
45.351.749/0001-11

Divisao de Comunicagao e Eventos
e-mail: comunicacao@orlandia.sp.gov.br
site: www.orlandia.sp.gov.br
(16) 3820-8005
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