ANEXO I

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome da Organizagéo da Sociedade Civil: C.N.P.J:

Endereco:

Municipio: U.F. C.E.P: DDD/Telefone
E-mail: Site:

Conta Bancéria Especifica: | Banco: Agéncia: Pragca de Pagamento:

Nome do Responsavel (Presidente da OSC):

C.P.F.:

Periodo Mandato:

R.G./Orgéo Expedidor

Endereco:

Municipio:

U.F.

C.EP.

DDD/Telefone

E-mail:




2. DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA

2.1. Titulo do Projeto: 2.2. Periodo de Execucéo:

Inicio:

Término:

2.3. Objeto da Parceria:

2.4. Objetivos Especificos

2.5. Descricéo da realidade que sera objeto da parceria, demonstrando o
nexo entre esta realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas.

2.6. Justificativa:

2.7. Diagnostico:

2.8. Publico Alvo / Beneficiario:

2.9. Resultados Esperados:




3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS (descri¢do de metas, etapas/fases e

despesas a serem executados)

Indicador Indicador ~
Fisico TP Fisico Duragao Valor
METAS Etapas/ Especificacao
Fases . das Despesas . . o Mensal | Anual
Unid | Quant Unid | Quant| Inicio | Término
R$ R$
TOTAL
4. PLANO DE APLICAQAO DETALHADO DOS RECURSOS FINANCEIROS
RECURSO
METAS ESPECIFICAGAO DA | QUANTIDADE | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
DESPESA R$ R$
TOTAL GERAL
RECURSO
METAS ESPECIFICACAO DA | QUANTIDADE | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
DESPESA R$ R$

TOTAL GERAL




5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1 — Receitas

RECURSO
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 50 MES 6° MES
(Descrever) — — ~ — = =
7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
TOTAL ANUAL
RECURSO
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
(Descrever) — — — — — —
7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
TOTAL ANUAL
5.2 — Despesas
RECURSO
Metas 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
TOTAL
Metas 7° MES 8° MES 9o MES 10° MES 11° MES 12° MES
TOTAL
TOTAL ANUAL
RECURSO
Metas 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
TOTAL
Metas 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
TOTAL

TOTAL ANUAL




6- ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS

PREVIDENCIARIOS

PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS

Metas

1° MES

2° MES

3° MES

4° MES

50 MES

6° MES

7° MES

8° MES

9° MES

10° MES

11° MES

12° MES

TOTAL ANUAL

7- MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS — 31 (trinta e um)

dias contados do término da vigéncia,

8-’PRAZO DE ANALISE DA PRESTAC}AO DE CONTAS PELA ADMINISTRAQAO
PUBLICA — Até 150 (cento e cinquenta dias), contados da data de seu recebimento
ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente

por igual periodo.

9- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de
comprovagao junto a Concedente, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
gualquer débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou
qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotacdes consignadas no orcamento do Municipio para aplicacao na
forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho. Anexo a este Plano de Trabalho,
constam as pesquisas de precos que demonstram a compatibilidade dos custos com os
precos praticados no mercado (cotacOes, tabelas de precos de associacdes de
profissionais, publicacGes especializadas e/ ou outras fontes).

A Administracdo Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da
melhor forma que Ihe convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente
Plano de Trabalho.

Local e Data

Representante Legal




10 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA

APROVADO

APROVADO COM RESSALVAS, com a possibilidade de celebracdo da
parceria, devendo o administrador publico cumprir o que houver sido ressalvado ou,
mediante ato formal, justificar as razdes pelas quais deixou de fazé-lo.

REPROVADO

Membro Comissao de Selecéo

Membro Comissao de Monitoramento e Avaliacéo

Local e Data Prefeito Municipal




