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PLANO DE TRABALHO 2019

j — IDENTIFICACAO

1.1 - Dados da OSC de Assisténcia Social
Nome: ADEVIRP — Associaciio dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regido.
Endereco: Av. Leais Paulistas, 706 —Jardim Iraja - CEP. 14020-650

Bairro: Jardim Iraja Municipio: Ribeirdo Preto / SP

Telefone: (16) 3913.1900 _

E-mail — servicosociall@adevirp.com.br

CNPJ: 02.500.153/0001-23

Conta Corrente: 129.358-3 Banco: Banco do Brasil Agéncia: 3235-2

Registro na Receita Federal da Atividade Principal: {94.30.8-00) Atividade de
Associacdes de Defesa e Direitos Sociais.

Site;www.adevirp.com.br

1.2- Do Representante Legal
Nome: Marlene Taveira Cintra
Endereco Residencial: Rua Dom Luiz do Amaral Mousinho N.21042 apto. 21

CEP: 14 090 — 280 Telefone: {16) 3627- 3731
Bairro: Jardim Paulistano Municipio: Ribeirdo Preto / SP
R.G:11.348.380-6 C.P.F: 982.701.768 — 34 CRP- 06/23199-8
Cargo na OSC: Presidente

Data do Mandato: Inicio 31/01/2015 Término 31/01/2019

1.3~ Do(s) Técnico(s) Responsavel pelo Plano:
Nome: Alcinéia Donizeti Ferreira - CRESS 33.141
Telefone: {16) 3913.1900

E-mail: servicosocial@adevirp.com.br

Formacdo Profissional: Graduada em Servico Social
Funcio na Entidade: Assistente Social

Nome: Rubia Fabiana Silva — CRESS 428138
Telefone: {16) 3913.1900

E-mail: servicosociall@adevirp.com.br

Formacao Profissional: Graduada em Servigo Social
Funcio na Entidade: Assistente Social
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INSCRICKO/CADASTRO NUMERO PERIODO FEDERAL ESTADUAL | MUNICIPAL
VALIDADE
CONSELHO NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL/ _
SECRETARIA NACIONAL DE 109/2002 19/08/2002 N
ASSISTENCIA SOCIAL
CERTIFICADC DE ENTIDADES
BENEFICENTE DE 2328'1%433 21/08/2022 X
ASSISTENCIA SOCIAL -CEBAS )
SECRETARIA ESTADUAL DE Emissio
— ASSISTENCIA SOCIAL 5205 04/10/2012 X
CONSELHO MUNICIPAL DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE R-037 31/08/2018 X
CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL Ne 17 indeterminado X
SECRETARIA MUNCIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 117 Indeterminado X
CONSELHO MUNICIPAL DE
PESSOA COM DEFICIENCIA
CRCE- CERTIFICADO  DE Portaria 21/08/2018
REGULARIDADE CADASTRAL 482016
DE ENTIDADES
UTILIDADE PUBLICA LEI N2 DATA
- FEDERAL Lei N2 18.612 22/02/2002
o ESTADUAL Lei N® 10.926 11/10/2001
MUNICIPAL Lei N2 8.832 26/06/2000

1} - FINALIDADE ESTATUTARIA
De acordo com o Artigo 22 do Estatuto Social da ADEVIRP observado o principio da
universalidade e de acordo com a Lei 13.204, de 14/12/2015 tem objetivos voltados a
promocio de atividades e finalidades de relevancia publica e social, visando:

| - Facilitar a inclusdo social de pessoas com deficiéncia visual, respeitando as
necessidades individuais e sociais, por meio de produtos e servigos especializados que
proporcionem:

1| — Habilitacdo e reabilitagio de modo a promover sua inclusdo a vida comunitaria,
ofertando seus servigos em no minimo 60 % (sessenta por cento} ao Sistema Unico d
Assisténcia Social — SUAS;
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Il - Nos programas e servicos de habilitacdo e de reabilitacdo para a pessoa co
deficiéncia, serdo garantidos:
a} - organizagdo, servigos, métodos, técnicas e recursos para atender as caracteristicas
de cada pessoa com deficiéncia;

b) - acessibilidade em todos os ambientes e servigos;

¢) - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitacdo, materiais e equipamentos
adequados e apoio técnico profissional, de acordo com as especificidades de cada
pessoa com deficiéncia;

d) - capacitagio continuada de todos os profissionais que participem dos programas e
Servigos. ' '

IV - Os servicos, os programas, os projetos e os beneficios no dmbito da politica publica
de assisténcia social a pessoa com deficiéncia e sua familia tém como objetivo a
garantia da seguranca de renda, da acolhida, da habilitacdo e da reabilitagdo, do
desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria, para a
promocao do acesso a direitos e da plena participagao social.

V — Oferecer acesso & cultura e informagio por meio de edi¢do, producdo e
empréstimo de livros braille e outras modalidades de publicagGes acessiveis;

VI — Planejamento e execugdo de projetos, programas, aches e servicos
socioassistenciais;

VIl — Capacitagdo e demais atividades que promovam a inclusdo ao mercado de
trabalho;

VIl - Oferecer atividades esportivas, educacionais, culturais, artisticas e de lazer;

IX — Assessoria e Consultoria especializada a governos, entidades sociais, empresas e
quaisquer outras organizagdes envolvidas com o processo de incluséo social;

X— Producio de materiais especiais e equipamentos para uso dos deficientes visuais;

XI — Pesquisa e prevencdo da cegueira;

X|I — Desenvolvimento de novos produtos e servicos;

Xlll- Quaisquer outras atividades que sejam consideradas uteis ao atendimento a
pessoas com deficiéncia visual.

IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL:

A instituicdo estd localizada no Municipio de Ribeirdo Preto, situado no
Nordeste do Estado de S3o Paulo, a 313 km da capital, no bairro Jardim Iraj3, regiao
central de Ribeirdo Preto. A institui¢do foi fundada em 1998, na qual surgiu da unido
da Escola Estadual Prof. Cid Correia Leite, da EMEF Egydio Pedreschi e voluntarios da
comunidade que perceberam a dificuidade de inclusdo de pessoas com deficiéncia
visual. De acordo com os dados do IBGE em 2015, a populacdo Ribeirdopretana
registra 666.323 habitantes, sendo que 2.030 pessoas ndo enxergam e 12.965 pessoas
possui alguma dificuldade visual.
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Segundo a Organizagdo Mundial da Salde, as principais causas de cegueira ‘:"'1\
Brasil sio: catarata glaucoma, retinopatia diabética, cegueira infantil e degeneragé od
macular. Do total da populaco brasileira, 23,9% (45,6 milhdes de pessoas) declararam Ry
ter algum tipo de deficiéncia. Entre as deficiéncias declaradas, a mais comum foi a
visual, atingindo 3,5% da populagéo.

Deficientes Visuais Por Regido Total % Populacdo Local
Norte 574.823 3,6
Nordeste 2.192.455 4,1
Sudeste 2.508.587 3,1
Sul 866.086 3,2

— Centro-Oeste 443.357 3,2

De acordo com o ultimo Censo da Educagdo superior, do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep), anualmente sao 16.328 universitarios
deficientes matriculados no pafs. Desse total, 10.470 estdo em instituicdes particulares
e 5.838 s3o alunos da rede publica. Confira os nimeros {descri¢do do gréfico).

Baixa visdo Instituicdo Privada 1.967 4.297
| instituicdo Publica 2.330

Cegueira instituicdo Privada 2.098 2.711

Instituicdo Publica 613
Surdez Instituicdo Privada 1.201 1.354

Instituigdo Publica 153

jurdo e Cegueira Instituicdo Privada 121 173

Instituicdo Publica 52

Total 8.535

A ADEVIRP executa Servigo Socioassistencial de Protegdo Social Especial de
Média Complexidade, para pessoas com Deficiéncia e sua Familia no municipio de
Ribeirdo Preto e 26 municipios da regido. Este servico tem a finalidade de promover a
autonomia, inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida dos usuarios.

A instituicdo proporciona habilitagdo e reabilitacdo nos dmbitos das politicas
publicas de Assisténcia e Educagdo, em articulacdo intersetorial com o Sistema de
Garantia de Direitos. Os profissionais da institui¢do estdo altamente qualificados para
stender os deficientes visuais e a acdo da equipe esta pautada no reconhecimento do
potencial da familia, na aceitacao e valorizagio da diversidade, sempre voltado para a
inclusdo social.
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V - PUBLICO ALVO

Atendemos criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos com deficiéncia visual d§®
municipio de Ribeirdo Preto e regiio.

VI-LOCAL DE ATENDIMENTO

ADEVIRP — Associacdo dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regido

Enderego: Avenida Leais Paulistas, 706 — Jardim Irajd — CEP: 14.020-650 — Ribeirdo
Preto. Telefone: {16) 3913.1900

Técnico Responsavel: Alcinéia D. Ferreira — CRESS 33141; Rubia Fahiana Silva - CRESS
42.818.

Triple Assessoria Esportiva

Endereco: Rua Visconde de Inhatima 1660. Ribeirdo Preto, SP
Técnico Responsadvel: Jénatas Augusto Cursiol

Dia e horario dos treinamentos: Sexta-feira, das 7h30 as 9h30.

VH- CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

Dada a heterogeneidade dos usudrios e a diversidade das modalidades de
atendimento, de acordo com a faixa etéria, a prontidio e a aptiddo das pessoas com
deficiéncia visual, estamos nos dispondo a atender 200 (duzentos) deficientes visuais,
provenientes do municipio de Ribeirdo Preto e Regido.

VIII-NUMERO DE ATENDIDOS:
Atendemos um total de 145 usudrios, sendo 76 residentes de no municipio de Ribeirdo
Preto e 69 usudrios residentes em outros municipios.
A previsdo de atendimentos do municipio de Orlandia serdo 05 usudrios:
1) Edna Aparecida Soares Gregério
2) Jessimara Vitoria da Rocha
3} Jose Eduardo de Almeida Santos
4) Larissa Stefani
5) Marco Antonio de Almeida Santos

IX - APRESENTACAO DA ORGANIZACAO
Fundada ha 20 anos, a ADEVIRP é referéncia no atendimento e reabilitacdo de
pessoas com deficiéncia visual em &mbito regional e nacional. Atualmente, atende
pessoas com deficiéncia visual, transformando suas vidas através de servigos nas areas
escolar, esportiva, de habilitagio e reabilitacdo, social, cultural e profissional.
A ADEVIRP oferece apoio e refor¢o no processo de alfabetizagdo pelo Sistema
Braille e escrita cursiva, através de atividades na instituicdo, oferta de amplo acervo
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literario em Braille, tinta e dudio, e a capacitacdo de professores da rede regular d
ensino.

Na area da habilitagdo e reabilitacio, a ADEVIRP oferece apoio psicoldgico, de
Assisténcia Social e Terapia Ocupacional. Também sio desenvolvidas atividades de
Educacdo Fisica Adaptada, Danca, Biodanca, Artesanato e Musica, ampliando o apport
cultural e social das pessoas atendidas.

No que se refere a qualificagdo profissional, a ADEVIRP conta com Oficinas de
Informatica, Estidio de Gravacio para capacitagdo em Locucdo e Radio Web, e cursos
de Qualificagdo Profissional na drea de Assistente Administrativo, através do Cadastro
Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho.

X - JUSTIFICATIVA:

Conforme a Organizacdo Mundial de Satde (OMS}, a populacio mundial
chega 07 milhGes de habitantes. O mundo tem aproximadamente 45 milhdes de
pessoas cegas e 135 milhGes de individuos com baixa visio, sendo que 2/3 sio
mulheres. Sendo que 90% dos casos de cegueira ocorrem nas areas pobres, 60% das
cegueiras sdo evitdveis, 25% dos casos s3o infecciosas e 20% das cegueiras instaladas
sdo recuperaveis, ‘

Percebemos que o deficiente de um modo geral, ndo encontra respaldo para
que a sua sobrevivéncia e desenvolvimento sejam facilitados. Apesar de a sociedade
criar meios, estruturas, ambientes como escolas, locais de trabaiho e urbanizacdo para
facilitar o acesso dessas pessoas com deficiéncia, essas atitudes ainda se caracterizam
por inadequadas e ineficientes. O interesse da reestruturacdo e inclusdo esharra na
problemdtica de um sistema capitalista que prioriza o poder econdmico no qual é mais
barato contratar uma pessoa que n3o possui deficiéncia pelo simples fato de ndo haver
necessidade de investimentos especificos que facilitem a inclusio em determinados
espagos urbanos.

e O cidaddo com deficiéncia é sujeito de direitos e responsabilidades sociais,
tanto quanto os demais cidad3os. A ele devem ser concedidas as mesmas
oportunidades de participacdo social, segundo suas capacidades de desempenho, sem
discriminagdes. '

O processo de inclusdo social a pessoa com deficiéncia visual ndo deve excluir
servicos especializados de atendimento enquanto forem necessarios. Pelo contrario,
0s servicos devem ser melhorados, para prestar atendimento cada ver melhor,
funcionando como facilitadores de um processo saudavel de inclusdo.

O atendimento de criangas, adolescentes e adultos deficientes visuais, no
Brasil, tem sido realizado por pouquissimas organizacdes que encontram grandes
dificuldades para seu bom desempenho. Todos nés sabemos das enormes barreiras

encontradas pelos educadores, que trabalham sem as minimas condi¢Bes para o




BSSBLIACAD BOS
DEFICTENTES VISUAIS
DE RIBEIRAD PRETO £ REGIAD

Av. Leais Paulistas, 706 | Jardim iraja
Ribeirdo Prets/SP 1 CEP 14020-650

Tel.: (16) 3913 1900
adevirp@adevirp.com.br s
adevirp.com.br

| X
Yo, brice o
R A

exercicio das suas fungdes, diante da falta de recursos materiais, tecnoldgicos de
capacitagdo e apoio.

Portanto, vimos & necessidade de criar servico de oferta para atendimento
especializado a pessoas com deficiéncia e sua familia, que tiveram suas limitacdes
agravada por violagdes de direitos. A instituicdo tem, portanto, como prioridade,
desenvolver junto as pessoas com deficiéncia visual um programa que venha propiciér
sua autonomia e a melhoria de qualidade de vida, tanto na vida familiar, como na
convivéncia didria na escola, no trabalho e ha sbciedade, desenvolvendo suas
potencialidades proporcionando sua independéncia, com seguranca, eficiéncia e
adequacdo de acordo com potencial de cada um, evitando assim, a superprotecio e o

assistencialismo, para que possam ser respeitados em sua totalidade perante a sociedade,
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XI - IDENTIFICACAO DO OBIETO A SER EXECUTADO.
Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com
Deficiéncia, ldosos e seus Familiares.

Xl - OBJETIVOS

- Objetivo Geral:

Proporcionar o Servico de Protecio Social Especial de Média Complexidade para
Pessoas com Deficidncia e suas Familia, a garantia de direitos, o desenvolvimento de
mecanismo para inclusio, a equiparacdo de oportunidades, participacdo e o
desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia visual, dessa forma a
instituicdo oferece varias modalidades de atendimento.

Objetivos Especificos:

v" Proporcionar ao usudrio o aprendizado da comunicagdo oral e escrita pelo
sistema braille e complementacio escolar do ensino regular com recursos
acessiveis.

v Proporcionar autonomia, independéncia em diversas fornecendo-the suporte
técnico especializado e adequado as suas diferentes necessidades.

v’ Criar espacos para reflexdes e troca de experiéncias de vida; incentivar o
autoconhecimento;

v" Desenvolver habilidades como: o gosto pela musica, a musicalidade, o ritmo,
sensibilidade auditiva, o conhecimento de diferentes instrumentos e
canto/coral.

Of.érecer alfabetizacdo em braille para os familiares.

Oferecer oficinas de comunicagdo e gravacao de audiobook.

Promove a integragio do deficiente visual em toda em sua amplitude. Para isto
atua nas dreas de habilitagso e reabilitacgo social, para o mercado de trabalho,

AURNRN
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encaminhamento e acompanhamentos em diversas areas. Elaboracio de
Projetos Sociais.

v’ Oferecer inclus3o digital.
v Oferecer atividades esportivas; atletismo, natacio e Goalball.

X1l RESULTADOS A SEREM ALVANCADOS

O projeto tem como intuito proporcionar a inclusdo educacional, profissional e social
dos usudrios, através das atividades desenvolvidas os usudrios aperfeicoar as
habilidades, conhecimentos e competéncias, tais como criatividade, iniciativa,
autoestima, consciéncia critica sobre sie o mundo, construindo-se enquanto sujeito de
direitos e transformador de sua propria realidade.

Esta constatagdo pode ser verificada diante do desenvoivimento cada vez maior de
suas  potencialidades, autoconhecimento, habilidades como responsabilidade,
comprometimento, relacionamento interpessoal, empatia, habilidades comunicativas,
autoconfianca e conhecimento sobre a amplitude das possibilidades de cargos e
funcbes a serem desempenhadas por pessoas com deficiéncia visual. Uma vez que a
maioria dos usudrios sio incluidas no periodo de contraturno escolar, busca-se
estimular de uma forma mais interessante, contextualizada e amparada nas mais
recentes tecnologias de informacdo e comunicag¢do, consolidar os contetidos e
competéncias ja trabalhados no ensino regular. Prioriza-se superar estratégias
pedagogicas conservadoras, ampliando os recursos utilizados e despertando o desejo e
a curiosidade de aprender nos usudrios envolvidos, o que torna o projeto alinhado as
perspectivas atuais dos campos educacional, social, tecnoldgico e de acessibilidade
para as pessoas com deficiéncia.

Em consequéncia, o projeto ird contribuir para o aumento da autoestima, socializacio,
interacdo com o meio social e multiplicacio do estado de animo e interesse pela
aprendizagem dos usuarios.

XIV — DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

Atender 200 usudrios. Sendo 70% adultos e 30% criancas.

75% de frequéncia dos usuarios

20% de participacdo das familias em eventos e/ou reunides

Realizacdo de 10 encontros de grupos de familiares

Ampliar autonomia financeira de 10% dos usuarios.

Insergdo de 20% dos usudrios em cursos de preparacdo para a insercao no mercado de
trabalho.

Realizar 12 Reunides com as escolas do ensino regular em que os usudrios estdo
matriculados.

Desenvolver no periodo de 12 meses as seguintes atividades:

Jardim lraja
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Braille e ou escrita amphada

Adaptacio de material para os deficientes visuais.
Complementacdo escolar para que o deficiente visual possa acompanhar o curriculo do
ensino regular.

Usuarios de 12 3 16 anos: Tornar possivel e efetiva a inclusdo de novos usuarios na
Rede Regular de Ensino sanando suas dificuldades acentuadas e davidas referentes aos
conteados curriculares.

Complementagdo escolar supletivo: Oportunizar condigbes e atendimento
especializado durante 1 ano e 6 meses para que os alunos concluam o Ensino
Fundamental ou Ensino Médio no CEEJA “ Prof? Cecilia Dultra Caram”. Temos 19
alunos matriculados no CEEJA - 07 Ensino Fundamental — previsdo de concluintes 4 por
ano - 12 Ensino Médio — previsdo de concluintes 4 por ano.

20% de Alfabetizacdo em braille para os adultos: Preparar os usuarios para inclusdo na
Educagdo de Jovens e Adulto.

Possibilitar o acesso a leitura e escrita pelo sistema braille para as pessoas que
perderam a visdo na fase adulta.

Atender 32 usudrios sendo que 19 sdo adultos e 13 criancas, com o objetivo de
interpretar textos, para melhorar a comunicagdo.

Melhorar a comunicacio 7 usuarios adultos que tem maior dificuldade de interpretar
textos devido as suas limita¢des intelectuais.

Oficina de comunicagdo
Estima-se que ao final do semestre letivo, 50% dos integrantes sejam capazes de
organizar um roteiro de programac¢do com independéncia, respeitando tdpicos,
decidindo em grupo o assunto e formulando pesquisas. Os demais 50% dos alunos
atendidos, embora n3o se tornem independentes na programacdo do roteiro, deverdo
ser capazes de discutir brevemente um assunto, com o direcionamento do monitor,
com entonacio, dicgdo, de forma evolutivamente melhor do que a linha de base
comportamental observada no inicio dos atendimentos.

Psicologia
Autonomia e dependéncia.

Relacio da pessoa com a deficiéncia {enfrentamento, aceitagdo, superagdo, das
perdas, busca de novos caminhaos, reabilitacao).

Maturidade afetiva (nomear, reconhecer e lidar com os sentimentos).

Reflexdo e mudangas internas e externas sobre aspectos focais que levaram a busca
pelo atendimento.
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Oficina de Musica Y el
Atendimento de aproximadamente 80 alunos em atividades como: musicalizagdo (6 a e
8 alunos); pratica de canto-coral (35 a 40 alunos); prética de canto (4 alunos); pratica
de instrumento — Piano (6 a 8 alunos); pratica de conjunto - Percussdo (6 a 8 alunos);
pratica de conjunto - Violdo (8 alunos); pratica de conjunto — Contrabaixo (2 alunos).

Terapia Ocupacional:

Atender 26 usudrios com o objetivo de autonomia e independéncia nas atividades da
vida diria e praticas. Ressaltando que atendemos 50 criancas e adolescente de (0-16
anos), trabalhando de acordo com a fase de desenvolvimento com foco na inclusdo
social e atividades de vida diaria.

Orientagdo e Mobilidade.

Proporcionar atividade de autonomia e independéncia na locomogao de forma eficaz e
segura em varios ambientes, para 47 usuarios, sendo 23 adultos, 24 criancas e
adolescentes.

Atividades Esportivas:

Fortalecimento e consolidacio da equipe no cendrio (regional, nacional e internacional).
Através de aulas semanais - NGmero médio de horas semanais - Rendimento nos
Campeonatos.

Melhorar o rendimento nas participacbes esportivas.

Prevencdo de doengas.

Melhora de autoestima e convivio com a sociedade.

Melhorar a interacio familiar e de convivio com outros grupos.

Prevencio de deficiéncias secundarias.

Melhora da mobilidade favorecendo a autonomia para a realizacdo de atividades.

Oficina informatica.

Oferecer inclusdo digital para 10 usudrios inseridos no supletivo.

Gerar a inclusio digital de 70% dos usudrios inseridos no supletivo.
Oferecer inclusio digital para 51 usuarios, sendo criangas, jovens e adultos.

XV — DEFINIGAO DOS PARAMETROS/INDICADORES E MEIOS DE VERIFICACAO A
SEREM UTILIZADOS PARA AFERIGAO DOS OBJETIVOS E METAS
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OBIJETIVOS INDICADORES MEIQOS DE VERIFICACAO

Proporcionar ac usuario o | Desenvolvimento da | Lista de presenca N — &

aprendizado da comunicagdio oral e escrita | Relatério dos profissionais \2’;%5“3'“73@0
. g

comunicacdo oral e escrita
pelo sistema braille.

do sistema braille.

sobre andamento da
intervencao.

Proporcionar autonomia, Independéncia nas | Autonomia dos usuarios
independéncia em diversas | atividades didrias e na | nas atividades de vida
fornecendo-lhe suporte locomogdo diaria

técnico especializado e
adequado as suas
diferentes necessidades.

Participagdo nas atividades
de vida didria e orientagdo
e mobilidade.

Independéncia no uso do
transporte publico para 05
pessoas.

Relatério os profissionais

Criar espagos para | Enfrentamento das | Desenvolver a autoestima;
reflexbes e troca de | situaghes, aceitacdo, | Desenvolver 0o  senso-
experiéncias  de  vida; | superagdo, das perdas, | critico.

incentivar o | busca de novos caminhos.

autoconhecimento;

Desenvolver  habilidades | Novas habilidades musicais | Participacdo em eventos

como: o gosto pela musica,
a musicalidade, o ritmo,
sensibilidade auditiva, o
conhecimento de
diferentes instrumentos e
canto/coral.

artisticos na cidade e
regido.
Lista de presencga

Oferecer alfabetiza¢do em
braille para os familiares.

Participacdo dos familiares
no processo ensino
aprendizagem

Por meio do sistema braille
fazer com que  0S
familiares sintam-se
incluidos no processo de
ensino/aprendizagem de
seus filhos, tornando as
familias cada vez mais
participantes nas
atividades da instituigao.

Oferecer oficinas de
comunicagdo e gravagao
de audiocbook.

Comunicagao oral e
elaboracdo de roteiros

Gravagao 15 audiobook.
Lista de presencga

Promove a integragdo do

Insergdo social

Insercdo social dos
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deficiente visual em toda
em sua amplitude. Para
isto atua nas areas de
habilita¢do e reabilitagio
social, para o mercado de
trabalho, encaminhamento
e acompanhamentos em
diversas dreas. Elaboragéo
de Projetos Sociais

Desenvolvimento pelo
gosto da leitura e escrita
em braille.

usuarios atendidos

g ) ™
fodpg—ion

Oferecer inclusdo digital

Insergdo do deficiente visual
no acesso a informatica como
ferramenta de
conhecimento, ampliando as
condicBes educacionais e
promovendo a inser¢do no
mercado de trabalho.

Lista de presenca
Relatérios.
Inclusdo digital

Oferecer atividades

Oferecer atividades de

Lista de presenca

esportivas atletismo, natacio, Participacdo nos
Goalball. campeanatos.
Ampliar o atendimento Participacdo de eventos de
esportivo realizado com 30 | Goaiball a nivel regional e
pessoas. estadual, além de participar
de eventos de atletismo.
METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO
75% de frequéncia dos | Quantidade de Lista de presenca dos

usuarios.

Insercdo de 20% dos
usuarios em CUrsos
profissionalizantes.
Aumentar em torno de
50% a autonomia na
locomagdo com o uso da
bengala, inclusdo digital e
nas atividades de vida
diaria.

adolescentes que estdo
locomovendo sozinhos.
Quantidade de criangas
que estdo usando a
bengala branca para se
locomover.

Percentual dos usuarios
que estdo auténomos na
vida diaria e pratica dentro
da fase de
desenvolvimento.

usuarios nas atividades.
Relatérios das equipes
multidisciplinares.
Reunides com a equipe
multidisciplinar.

85% de frequéncia dos

Quantidade de USUArios

Lista de presenca
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atividades educacionais.

'_usuérios, inseridos  nas | que terminaram a
escolas do ensino regular. alfabetizacdo em braille.
Oferecer 100% de
tecnologia assistivas nas

usuarios nas atividades.
Relatdrios  das equipes
multidisciplinares.
ReuniBes com a equipe
multidisciplinar.

Aumentar em torno de Acompanhamento dos | Lista de presenca dos
50% a autonomia e desempenhos dos usuarios | usudrios nas atividades.
independéncia para nas atividades através da | Relatérios das equipes
realizar as atividades de percepcdo educacional e | multidisciplinares. '
vida diaria. socializac3o.

B 75% de frequéncia dos

/ usuarios,
Insergdo  de 40% dos | Acompanhamento dos | Lista de presenca dos
usuarios em cursos | usuarios nas atividades | usudrios nas atividades.
profissionalizantes. externas atraves da | Relatdérios das equipes
90% de frequéncia dos | mensuracic de dados de multidisciplinares.

usuarios.

inclusdo no mercado de
trabatho.

XVI - METODOLOGIA:

Atividades Procedimento Metadoldgico Responsavel Periodicidade
Contraturno Oferece uma complementagio ao | Bianca Cunha da Segunda a
escolar/ Sala | atendimento  educacional, aos que | Silva Palermo, | Sexta
de Recursos frequentam a rede de ensino | Marcia Adriana

fundamental e médio da rede municipal, | Magogo, Maria
estadual e particular. Paula Moita
Complementacdo escolar na drea de | Pegoraro e
matématica Claudia
Capranica
Primiani,
Alfabetizagdo | Oferece alfabetizacdo pelo sistema braile | Marcia Adriana Segunda 3
pela escrita | para  pessoas que nasceram  ou | Magogo Sexta
braille para | adquiriram a deficiéncia visual
adultos.
Oficina de | Inserir o def. visual no acesso 3 | Rosemeire F. | Segunda a
Informatica informdtica como  ferramenta de | dos Santos de | Sexta
conhecimento, ampliando as condices | Oliveira
educacionais e promovendo a insergio
no mercado de trabatho
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Oficina de | Oferece oficina de locugdo, como forma | Mateus Faria de Segunda &
Locucgdo e | deinclusdo ao uso de navas tecnologias | Sauza Sexta EJ
Producdo de | e o0 acesso a cultura, ‘(\
Audiobook-
Livros em
Audio
Orientacdo e | Desenvolve capacidade de orientacdo e | Marcio Segunda a
Mobilidade locomocdo com independéncia, eficiéncia Fvangelista Reis | Sexta
e seguranca.
Oficing Desenvolve habilidades como: o gosto | Alexandre Segunda 3
Musical pela mdsica, a musicalidade, o ritma, | Mazzer Sexta
sensibilidade auditiva, o conhecimento
de diferentes instrumentos e canto/coral.
Atividades Desenvolvem condicies de equilibrio e | J6natas Augusto | Segunda 3
Esportivas: coordena¢do, dominic da estrutura | Cursiol Sextas
Educagdo corporal e programa de treinamentos
Fisica para participagdo em competi¢des.
Adaptada,
Natacao,
Atletismo e
Goalball
Atividade da | Propicia condicdes para que o deficiente | Graziella Kallas Segunda a
Vida Didria desenvolva sua capacidade de | Piantino Coelho | Sextas
independéncia nas atividades de vida | e Abreu
diaria e prética, Brandani
Servigo Social | Promove a integracdo do deficiente visual | Rubia  Fabiana Segunda 2
em toda em sua amplitude. Para isto atua | Silva e Alcinéia | Sexta
nas dreas de habilitacio e reabilitacdo | Donizeti
social, para o mercado de trabalho, | Ferreira
encaminhamento e acompanhamentos
em diversas dreas. Elaboracdo de
Projetos Sociais
Psicoiogia Atendimento individual e Grupal, visando | Nadine Lucia | Segunda a
trabalhar as limitagBes e dificuldade | Abrahdo Sexta
afetivos-emocionais ligados a insercdo
social na comunidade e as relagcdes
familiares e interpesscais de um modo
geral.
Alabetizacdo | Inclusdo da familia no processo de ensino | Guilherme Segundas e
em braille | aprendizagem dos filhos Sandrin Parizi Tercas
para 0s
Familiares
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XVII- ETAPAS DA EXECUCAO: = (@fw <
ATIVIDADES MESES u&é,sﬁb”“a Ry
1A T TRV AR WAl 0L SET DU W
Contraturno Escolar X X X X X X X X X X
Alfabetizacio pelo Sistema Braille X X X X X X X X X X
para adultos.
X X X X X X b X X X X X
Atividades da Vida Diaria (AVD)
X X X X X X X X X X X X
Orientacdo e Mobilidade
X X X X X X X X X X X X
~ | Oficina de Locugdo e Gravacio de
Audiobook
X X X X X X X X X X
Alfabetizacdo em braille para os
familiares
Oficina Musical — Instrumentos X X X X X X X X X X X X
Musicais e Canto
Educacdo Fisica Adaptada/ X X X X X X X X X X X
atletismo / natagdo / Goalball/
Xadrez
X X X X X X X X X X X
Oficina de Informatica
X X X X X X X X X X X X
Servigo Social e Grupo de familiares
Psicologia X X X X X X X X X X X X
XVIH - RECURSOS HUMANOS
Nome Completo Cargo Formacédo Car'ga Vinculo
Horaria
Adriana de Almeida Santos Ajudante de Cozinha Nivel Médio 44 CLT
Alcinéia Donizeti Ferreira Assistente Social Assistente Social 30 CLT
Alexandre M. Perticarrari Professor de Miisica Nivel Superior 20 CLT
Blanca Cunha Silva Palermo Monit.Pedag. 1 Psicoléga 20 CLT
Carmen Cleuser Castro Assist. de Direcdo Pedagoga 20
Marques
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Claudiney Jeacomini Aux. Servicos Gerais 44 CLT
Claudia Capranica Primiani Professora Pedagoga 20 CLT
Graziella Kallas P.Coelho e Terap.Ocupacional Terape.uta 30 ot
Abreu Ocupacional

Guilherme Sandrin Parizi Pedagogo Pedagogo 40 CLT
lvana Valéria de Arantes Bruno | Aux. Administrativo Nivel Médio 40 CLT
Jénatas Augusto Cursiol Professor Educacdo Fisica 20 CLT
Marcia Adriana Magogo Professora Professora 40 CLT
Marcio Evangelista dos Reis Professor Educagdo Fisica 40 CLT
Maria Paula Moita Pegoraro Professora Pedagoga 20 CLT
Matheus Faria de Souza Monitor de Locugio Nivel Superior 44 CLT
Nadine Lucia Abrahdo Psicologa Psicologa 30 CLT
Nilson Rodrigues da Silva Motorista Nivel Médio 44 CLT
Paula Regina Vigna Assist. Administrativo inscltljrr)ss; Zo 44 CLT
Regina de Fatima Silva Aumll(z;l;r.‘;e};'\ngos Sem Formacio 44 CLT
Ro.sinjneire F. dos Santos de Monit. Pedagégica Nivel Superior 44 CLT
Qliveira

Rubia Fabiana Silva Assistente Social Assistente Social 30 CLT
Silvia Maria Candido Recepcionista Nivel Medio 40 CLT
Valéria Abdala Coord.Adm.Financ. Gestdo de RH 44 CLT

RECURSOS HUMANOS
— PESSOA FiSICA

27.000,00

A RO

50.000,00

380.000,00

150.000,00

190.000,00

797.000,00

Encargos

202.000,00

202.000,00

RECURSOS HUMANOS
- PESSOA IURIDICA

GENEROS
ALIMENTICIOS

35.000,00

7.000,00

42.00,00

9‘-de-En’ti’dade.B.en
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OUTROS MATERIAIS DE 20.000,00| 3.000,00 ==F1°000,00 3.000,00 | 37.000,00
CONSUMO
MATERIAL 10.000,00 8.000,00 18.000,00
BIDATICO/PEDAGOGIC
MANUTENCAO 72.000,00 5.000,00 77.000,00
OUTROS SERVICOS DE| 135.000,00 65.351,80| 30.000,00 230.351,80
TERCEIROS

LOCACAO DE IMGVEIS

LOCACOES DIVERSAS

UTILIDADES PUBLICAS

e
COMBUSTIVEL
MATERIAL 100.00,00 89.000,00 189.000,00
PERMANENTE
TAL 601.000,00 53.000,00 | 445.351,80, 300.000,00 | 193.000,00| 1.592.351,80
TO

XX - CRONOGRAMA
Objeto: Protecdo Social Especial de Média Complexidade Para Pessoas Com Deficiéncia

Visual, Idoso e Suas Familias.
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MATERIAL DE
PEDAGOGICO
% $ % $ % $ % $ % $
IANEIRO | 69,00% 1.72Rsioo 0.00% © | oo 953%0 0,00% | 200,00 2.535:",00
FEVEREIRO | 69,00% 1'7555’ 0o | 0:00% Ffs 38,00% 953,%0 0,00% ETS 100,00% 2,55; 00
MARGO | 69,00% 1-7;; oo | 000% | * | 35005 952‘50 o 1 ooox | B | 10000% . ;551 o0
ABRIL | 65,00% 1.755’,00 0,00% ® | smoox 952,500 0.00% ¥ | 10000% 2.555:;,00
j  MAID | 69,00% 1_7;*; oo | 000% R | 38,00% 953:50 o | 000% "> | 100,00% N 6;{55’ 00
I suneo | e9,00% 1_75_: oo | 000% | ™| 3g.00% 953’50 o | ooo% | ®* 1 100008 . 6;‘55’ oo
JULHG | 69,00% 1.7555’00 o00% | ™ | 3800% 953’500 000% | ™ | 100,00% ) 5?55, o0
AGOSTO | 65,00% 1_7;‘55’ oo 000% | % | 3800 95;500 000% | ™ | 10000% . 6:; o0
SETEMBRO | 69,00% 1_753 oo | 000% RS 1 3s,00% 952150 o | 000% | | 10000% . s:5$, o0
OUTUBRO | 69,00% 1_72 oo | 000% | ¥ | 3s00% 952?00 000% | " | 100,00% . 6';; o0
NOVEMBRO | 69,00% 1_72R_§' o0 | 000% R | ss.00% 952,500 000% | ™ | 10000% N ;55’00
DEZEMBRO | 66,00% | 6:5' oo | 000% | 37,00% . 2;50 o | 00o% | ™| 10000% 2_5:5?’00
TOTAL zo.egi,oo s 11,3§i,00 " 32.02?),00

Obs: Iremos utilizar o recurso da celebracdo de convénio para os rendimentos bancérios
referente aos repasses do ano 2019.

XXI - PLANO DE APLICACAO DETALHADO DO RECURSO
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XXII- Inicio e fim da execuc¢io do plano de trabalho
laneiro a Dezembro de 2019

XXI1Il - Monitoramento e Avalia¢do

O monitoramento visa a aprimorar a etapa de implementa¢do dos programas,
tendo como finalidade atingir os resultados especificados em seu planejamento, na
implantagdo dos programas surgem problemas, obstaculos e ocorréncias que ndo
foram previstas no momento do planejamento. O monitoramento é uma ferramenta
que auxilia a equipe identificar e lidar com essas situagdes.

O monitoramento é indispensavel para subsidiar a reflexdio e os ajustes da
estratégia do programa, na instituicdo também usamos para manter a equipe
informada sobre os sucessos, mas também sobre os problemas muitas vezes
enfrentados na implementagio dos programas. Para isso realiza-se coleta de dados e
avaliacdo dos indicadores a médio e longo prazo.

Com avaliacio realiza-se a andlise dos efeitos do programa para determinar a
sua capacidade de gerar as mudangas planejadas, podemos refletir a relagdo de causa
e efeito, avalia através do monitoramento se 0s programas possuem a capacidade de
gerar as mudangas planejadas, verificar os impactos decorrentes dos programas nos
grupos que sao o foco da avalia¢ao.

A avaliacdo do trabalho em equipe ocorre através de reunides quinzenais,
mensais e/ou extraordinarias, com técnicos, professores, funciondrios, voluntarios,
diretoria e conselho fiscal, conforme as necessidades das atividades oferecidas pela
instituicdo. Essas reunides ajudam no enriquecimento dos programas, os quais estdo
sendo desenvolvidos e avaliar se os objetivos e as metas estdo sendo alcangadas com
éxito dentro do cronograma de execugdo proposto pelo plano.

Nota-se a importdncia da periodicidade dessas reunides para avaliar as
dificuldades e propor solugdes de forma a atingirmos a eficiéncia e eficacia do frabalho

P desenvolvido e custo-efetividade dos programas. Os usudrios participam de reunido
' mensal juntamente com os profissionais do Servigo Social e Psicologia com objetivo de
efetivar o controle social dentro da instituigdo.

Ribeirdo Preto, 19 de dezembro de 2018.

o, 7w

Marlene Taveira Cintra
Presidente Assistente Social
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TERMO DE COLABORACAO N° 02/2019.

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI  CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ORLANDIA E A
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES
VISUAIS DE RIBEIRAO PRETO -
ADEVIRP PARA REPASSE DE
RECURSOS FINANCEIROS.

O MUNICiPIO DE ORLANDIA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
45.351.749/0001-11, com sede adminisirativa na Praca Coronel Orlando, n° 600, Centro,
Orlandia/SP, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. OSWALDO RIBEIRO
JUNQUEIRA NETO, portador do RG n® 9.258.190-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n.”
046.027.218-77, doravante denominado MUNICIPIO e a ASSOCIACAO DOS
DEFICIENTES VISUAIS DE RIBEIRAO PRETO - ADEVIRP, inscrita no CNPJ/MF sob
a°. 02.500.153/0001-23, situada na Avenida Leais Paulistas, n° 706, Jardim Iraja, Ribeirfo
Preto-SP, representada pela sua Presidente, Sra. MARLENE TAVEIRA CINTRA,
portadora do RG n° 11.348.380-6, inscrita no CPF/MF sob o n.° 982.701.768-34, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente
TERMO DE COLABORACAO, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas

alteraces, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente Termo tem como objeto a cooperagio financeira entre 0 MUNICIPIO e a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme Plano de Trabalho constantes do
Processo de Dispensa de Chamamento Publico n° 11/2018, que passa a integrar o presente
instrumento como Se nele estivesse transcrito, para a execugéo do Servigo de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade destinada ao desenvolvimento de atividades conjuntas,
capazes de propiciar a plena operacionalizagio do servigo do servigo para pessoas com
deficiéncia visual, transformando suas vidas através de servigos na drea escolar, esportiva, de
habilitagio ¢ reabilitacdo social, cultural e profissional, oferecendo apoio e reforgo no
processo de alfabetizagdio pelo Sistema Braille e escrita cursiva. Também oferece apoio
psicolégico, de assisténcia social e terapia ocupacional, com o desenvolvimento de atividades
de Educaciio Fisica Adaptada, Danga, Biodanga, Artesanaio ¢ Musica, ampliando o apport
cultural e social das pessoas com deficiéncia visual, conforme previsto na Resolugiio CNAS
1n° 109, de 11 de novembro de 2009 — Tipificacio Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Termo de Colaborago n° 02/2019 (Dispensa de Chamamento Publico n° 11/2018) % \’V\'
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CLAUSULA SEGUNDA- DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA .

Os recursos financeiros para a execugdo deste Termo serdo custeados pelo MUNICIPIO, no
valor total de RS 32.000,00 (trinta e dois mil reais) e utilizados em estrita conformidade com

o Plano de Trabalho, por meio da seguinte dotagdo orcamentaria:
04.01.33.50.43/08.244.0004.

CLAUSULA TERCEIRA- DA LIBERACAO DO RECUBSO FINANCEIRO
A liberagio dos recursos financeiros a cargo do MUNICIPIO, previstos na CLAUSULA
SEGUNDA, dar-se-4 em parcelas mensais, apds a publicagiio do extrato deste Termo no

Jornal Oficial do Municipio de Orldndia.

Parigrafo Primeiro — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL movimentara os
recursos previstos nesta clausula em conta bancéria especifica, vinculada ao presente Termo,
assim discriminada:

Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 3235-2

N.° da conta corrente: 129.356-7.

Parigrafo Segundo: Na aplicagio dos recursos devera ser observada a legislagfio aplicavel,
vealizando-se sempre que possivel cotaglo de pregos, de acordo com os principios da
economicidade e da eficiéncia.

Paragrafo Terceiro: Os saldos desic Termo, enquanio nio utilizados, deverdo ser aplicados
em caderneta de poupanca de instituigfio financeira oficial, se a previséo de seu uso for igual
ou superior a 30 (trinia) dias, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacio
de mercado aberto, lastreada em titulos da divida piblica, quando a utilizagdo dos mesmos
verificar-se em prazos menotes de 30 (irinta) dias.

Parigrafo Quarto: As receitas financeiras, auferidas na forma do PARAGRAFO
TERCEIRO, serfio obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo ¢ aplicadas,
exclusivamente, no seu objeto, devendo constar de um demonstrativo especifico que integrara
as prestagdes de contas apresentadas pela OSC.

Pardgrafo Quinto: Quando da extingfio deste Termo, 0s saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacOes financeiras realizadas, scrdo
devolvidos a0 MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial, providenciada pelo MUNICIPIO.

Paragrafo Sexto: O repasse dos recursos previstos nesta clausula ficara automaticamente
suspenso e retido os valores respectivos, até o saneamento da irregularidade, caso haja

inadimplemento de quaisquer das obrigagBes previstas neste Termo, especialmente quando:

a) Houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;
b) Quando constatado desvio de finalidade na aplicaglio dos recursos ou 0 inadimplemento
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da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em rela¢0 a obrigagdes estabelecidas neste
Termo;

¢) Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administrago publica ou pelos
orgios de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

Além dos compromissos gerais a que se submetem, por for¢a deste Termo, os PARCEIROS
se comprometem a:

I - MUNICIPIO:

a) Transferir a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos referentes a sua
participagfo financeira;

b) Designar, através de Portaria, a Comissdo de Monitoramento ¢ Avalia¢io para realizar o
acompanhamento, a fiscalizagdio e a avaliagio deste Termo, observado a legislag¢do pertinente
e as normas de controle interno e externo;

¢) Exigir da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o sancamento de eventuais
irregularidades observadas em decorréncia do acompanhamento, da fiscalizaciio e da
avaliacdo deste Termo;

d) Apresentar ao final de cada etapa e/ou fase prevista no Plano de Trabalho laudo acerca do
estagio de sua execucdo, atestando, em sendo o caso, 0 seu cumprimento, para a liberagdo das
parcelas correspondentes as etapas e/ou fases de execugdes seguintes;

¢) Providenciar o registro contébil adequado ¢ manter atualizado controle sobre os recursos
liberados e sobre as prestacfes de contas apresentadas;

f) Inscrever a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL como inadimplente, nas
hipéteses previstas na Lei Federal n° 13.019/2014 (alterada pela Lei n° 13.204/2015);

g) Proceder a publicagdo resumida deste Termo e de scus aditamentos no meio oficial de
publicagio do Municipio, no prazo legal.

II - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Disponibilizar os bens e/ou servigos correspondentes a sua contrapartida, se for o caso, de
acordo com as especificagdes previstas no Plano de Trabalho;

b) Movimentar os recursos relativos a este Termo em conta bancéria especifica, utilizando
transferéneia eletrénica disponivel ou outra modalidade de saque autorizada pelo Banco
Central do Brasil, com identificagfio das destinag@es ¢ nomes dos credores, quando aplicavel,
somente se admitindo saques em espécic quando, excepcional e justificadamente, restar
inviavel a utilizacfio dos meios indicados;

¢) Utilizar, quando da aplicagfo dos recursos relativos a este Termo, documentagéo idonea
para comprovar 0s gastos respectivos;

d) Realizar as atividades constantes no Plano de Trabalho com o acompanhamento do
responsavel administrativo indicado;

¢) Prestar contas dos recursos financeiros recebidos na forma prevista neste Termo;

f) Apresentar relatério de execucio fisico-financeiro, informando o percentual realizado do
objeto ¢ a sua compatibilidade com montante financeiro dos recursos recebidos e atendimento
dos fins propostos, na periodicidade prevista neste Termo;
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g) Aplicar os recursos previstos neste Termo, inclusive os rendimentos auferidos,
exclusivamente na execugéio do objeto deste Termo;

h) Realizar cotagdo de pregos, para aquisicdo de bens e servigos necessarios a execugfio
deste Termo, sempre em conformidade com os principios da economia e da eficiéncia;

i) Assumir por sua conta ¢ risco as despesas referentes as multas, juros ou corregdo
monetaria, bem como as despesas referentes a atrasos nos pagamentos;

i) Assumir, sob sua tinica ¢ exclusiva responsabilidade, os encargos tributdrios, trabathistas
e previdencidrios de todo o pessoal envolvido na execucdo do objeto deste Termo, que néo
terio qualquer vinculo empregaticio ou relagfo de trabatho com o MUNICIPIO;

k) Ressarcir ao MUNICIPIO, por meio de pectinia ou medidas compensatorias, eventuais
saldos apurados e/ou valores irregularmente aplicados;

I) Devera divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social a parceria celebrada
com o MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZACAO E DA
AVALIACAO

O Municipio exercera as atribuigdes de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagio da
execugdo deste Termo, por meio da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacdo ¢ do Gestor da
Parceria, além do exame das despesas realizadas, a fim de verificar a correta utilizagdo dos
recursos correspondentes, mediante a elaboragdo de relatérios, realizaglio de inspegbes e
visitas, e atestado da satisfatéria realizacio de seu objeto.

Pardgrafo Primeiro — Fica assegurado ao MUNICIPIO o livre acesso da Comissio de
Monitoramento e Avaliacio e do Gestor da parceria, designados atraves das Portarias n°
74.508/2017 e 25.194/2018 respectivamente, para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a
todos os atos e fatos praticados, relacionados direta ou indiretamente a este Termo, quando
em missdo fiscalizadora e/ou de auditoria.

Paragrafo Segundo — O acompanhamento, a fiscalizagdio ¢ a avaliacfio da execugio deste
Termo, a cargo do MUNICIPIO, serdo executados pela Sra. Patricia Marangoni Torlini,
designada como Gestora da parceria na arca da Secretaria Municipal de Assisténcia €
Desenvolvimento Social, pela Portaria n® 25.194/2018.

Pardgrafo Terceiro — Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento dos quadros
do MUNICIPIO do servidor indicado para realizar o acompanhamento, a fiscalizagdo ¢ a
avaliagio da execucio deste TERMO, deverd ser imediatamente designado substituto,
mediante nova Portaria.

Paragrafo Quarte — O parccer téenico elaborado pelo Gestor da parceria devera atestar:
1 - os resultados ja alcang¢ados ¢ seus beneficios;
11 - os impactos econdmicos ou sociais;

II1 - o grau de satisfagfio do publico-alvo;
IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢Bes apos a conclusédo do objeto pactuado
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Paragrafo Quinto — O acompanhamento ¢ a fiscalizagéo exercidos pelo MUNICIPIO ndo
excluem e nem reduzem as responsabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL de acompanhar ¢ supervisionar a equipe e as agdes desenvolvidas para a execucio do
objeto deste Termo.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd encaminhar ao MUNICIPIO
prestagSes de contas de todos os recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir
do término da vigéneia da parceria, acompanbada dos seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Copia deste Termo e, se for o caso, dos termos aditivos, bem como da respectiva
publicagio no Jornal Oficial do Municipio e no Diério Oficial do Estado;

¢) Copia do Plano de Trabalho devidamente aprovado pela autoridade competente do 6rgéo
do MUNICIPIO responsavel pelo repasse dos recursos;

d) Relatorio de execugio do objeto da parceria elaborado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

e) Relagfio dos pagamentos efetnados em razio deste Termo e respectivos comprovauntes e
notas;

f) Relatorio de execuglo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descrigio das
despesas ¢ receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugfo do objeto, na
hipétese de descumprimento de metas ¢ resultados estabelecidos no Plano de Trabalho;

g) Demonstrativo das origens ¢ aplicagbes dos recursos, assinado por profissional
responsavel pela contabilidade, com indicacdio do namero do seu registro no Consetho
Regional de Contabilidade, contendo elementos que permitam a adequada correlagio entre 0s
documentos de despesas e o Plano de Trabalho;

h) Conciliago bancaria, acompanhada de copia do extrato da conta corrente especifica;

i) RelagHo de bens eventualmente adquiridos, produzidos ou construidos com recursos deste
Termo;

i) Comprovante de depdsito em conta corrente indicada pelo MUNICIPIO dos saldos néo
utilizados, quando for o caso;

k) Declaracéio de guarda dos originais dos documentos que foram apresentados na Prestagéo
de Contas.

Paragrafo Primeiro - Os comprovanics de pagamento referidos na alinea “e” desta
CLAUSULA SEXTA deveriio estar consubstanciados nos seguintes documentos:

a) Nos pagamentos a pessoas juridicas, notas ou cupons fiscais das aquisi¢des de bens de
consumo ou permanentes e de servigos, devidamente atestados ou certificados pela unidade
competente quanto a conformidade do item recebido com os termos de contratacfio, com
identificagio do responsavel e data em que efetuou a conferéncia;
b) Nos pagamentos a trabalhador avulso, sem vinculo empregaticio, recibos com a sua
identificagio e copias do RG e CPF, além da indicagao do enderego de sua residéncia e
namero de telefone para contato;
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¢) Nos casos de pagamento de pessoal pelo regime celetista, a folha de pagamento e guias
autenticadas de recolhimento dos encargos sociais (FGTS e INSS);

d) Nos pagamentos de prestagdes de servigos, sujeitas ao pagamento do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) e disciplinadas pela Lei Complementar n°116/2003,
os comprovantes de recolhimento do referido tributo.

Paragrafo Segundo — O relatério de execucdo do objeto referido na alinea “d” desta
CLAUSULA SEXTA devera informar as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo das metas propostas com os resultados alcangados, com indicac3o do
percentual de realizagio do objeto deste Termo, bem como sua compatibilidade com o
montante financeiro dos recursos recebidos e atendimento dos fins propostos.

Paragrafo Terceiro — Quando o objeto contemplar a aquisicio de maquinas ou
cquipamentos, o relatério de execugdo deverd mencionar se foram instalados e se cstdo em
efetivo funcionamento.

Pardgrafo Quarto — Quando o objeto incluir obra de construgfio ou reforma, o relatorio de
execucfio deverd informar se o seu recebimento € provisorio ou definitivo, ¢ apresentar,
anexados, certiddes de quitagio dos encargos incidentes sobre a obra, bem como o documento
hébil expedido pelo érgdo competente do Poder Publico Municipal, liberando a obra para uso
e utilizagio nos fins autorizados, quando cabivel.

Paragrafo Quinto — Quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte, considerando-se
intangiveis aqueles objetos para os quais néo hd resultado fisico aferivel posteriormente,
consubstanciados na realizagio de eventos, treinamentos, festas populares ou outros
assemelhados; o relatério de execuglo fisico-financeira deverd contemplar registros
fotograficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos de divulgagdio, publicagdes
produzidas, listas de presencas e relatérios de atividades, dentre outros elementos.

Paragrafo Sexto — O demonstrativo das origens ¢ aplicagdes dos recursos, referido na alinea
“o” desta CLAUSULA SEXTA incluird, além dos recursos municipais repassados, os
rendimentos decorrentes da aplicagio no mercado financeiro e 0s recursos relativos a
contrapartida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como as aplicagbes
dos recursos totais e os saldos porventura devolvidos.

Paragrafo Sétimo — Transcorrido o periodo previsto no cronograma de execuc¢do para
cumprimento da(s) ctapa(s) e/ou fase(s) de execugdo correspondente ao montante dos recursos
ja recebidos sem que tenha sido apresentada a prestagio de contas respectiva, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera registrada como inadimplente.

Par4grafo Oitave — A aprovagfio da prestacio de contas fica condicionada & verificagio da
regularidade dos documentos apresentados, bem como a certificago do cumprimento da
etapa(s) eou fase(s) de execugio correspondente, mediante parecer técnico conclusivo do
Gestor da parceria.

: \’“’\ 6
Termo de Colaborago n° 02/2019 (Dispensa de Chamamento Pdblico n° 11/2018) "’%:?




PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

Estado de S80 Paulo
PCA. CEL. ORLANDO, 600 - CX. POSTAL, 77 - CEP 14620-000 - FONE PABX (16) 3820-8G00

Parigrafo Nono — A prestacfio de contas de que trata esta CLAUSULA nfio exime a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de comprovar a regular aplicagiio dos recursos
ao Tribunal de Contas e a outros 6rgdos de controle interno e externo da Administragfio, nos
termos da legislagfio especifica vigente.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO DESTE TERMO
Exceto quanto ao seu objeto, este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, com as devidas
justificativas, mediante termo aditivo ou por certidio de apostilamento.

Pardgrafo inico - O Plano de Trabalho podera ser revisto para alteragio de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou apostilamento ao Plano de Trabalho original, conforme o
caso.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINCAO DESTE TERMO
A extingiio deste Termo se dard mediantc o cumprimento de seu objeto ou nas demais
hipdteses previstas nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O presente Termo podera ser rescindido mediante notificacéo escrita,
com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias, por conveniéncia de qualquer dos
PARCEIROS.

Parigrafo Segundo - O descumprimento de qualquer das CLAUSULAS deste Termo
constitui causa para sua resolugfio, especialmente quando verificadas as seguintes situacdes:

a) Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabatho;

b) Falta de apresentagfo de prestagio de contas de gualquer parcela, conforme prazos
estabelecidos;

¢) Aplicagio dos recursos no mercado financeiro em desacordo com as autorizac8es legais.

Paragrafo Terceiro — A nulidade deste Termo podera acarretar a sua rescisio.

Paragrafo Quarto — Extinto o presente Termo, os recursos financeiros ainda n#o aplicados
na sua execugdo serfio devolvidos a0 MUNICIPIO na forma do disposto no PARAGRAFO
SEXTO da CLLAUSULA TERCEIRA, sem prejuizo da necessaria prestagdo de contas.

CLAUSULA NONA -DA RESPONSABILIDADE DA OSC
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ¢ responsdvel pelo gerenctamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas

de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, XIX e XX, Lei Federal n°
13.019/2014, alierada pela Lei n® 13.204/2015.

Pardgrafo Unico — E de responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucio do objeto previsto neste Termo, nfio implicando
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responsabilidade  solidaria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagiio ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢go a sua execugio.

CLAUSULA DECIMA- DA VIGENCIA

O Prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracéo sera da data de publicacdo do extrato do
presente Termo no Jornal Oficial do Municipio, até 31 (trinta e um) de dezembro de 2019,
que corresponde ao periodo estabelecido no Plano de Trabalho para execugfio do objeto,
acrescido de 90 (noventa) dias para a apresentagfio da prestagio de contas final.

Parigrafo Primeire — O prazo previsto nesta CLAUSULA podera ser alterado mediante
solicitagio da OSC, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao MUNICIPIO
em, no minimo trinta dias antes do seu término.

Pardgrafo Segundo — Ocorrendo eventual atraso por parte do MUNICIPTO na liberagiio dos
recursos previstos na CLAUSULA TERCEIRA, tendo em vista o cronograma de desembolso
estabelecido no Plano de Trabalho os PARCEIROS desde ja anuem quanto a prorrogagéo
automatica deste Termo, por periodo idéntico aquele pertinente o atraso, por meio de Certiddo
de Apostilamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS EVENTUALMENTE ADQUIRIDOS
Os bens eventualmente adquiridos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com
recursos financeiros custeados pelo MUNICIPIO com vistas a execugfo deste Termo nfio
poderdo ser alienados, locados, emprestados, oferecidos como garantia ou cedidos a terceiros
sem prévia e expressa autorizagio do MUNICIPIO.

Parigrafo Primeiro — Sem prejuizo do cumpnmento das obrigacdes previstas em outras
clausulas deste Termo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deveri apresentar,
durante todo o prazo deste Termo, relatérios semestrais acerca da ufilizagfo dos bens, seu
local de instalagfo e seu estado de funcionamento.

Parigrafo Segundo — O MUNICIPIO, por meio do Gestor da parceria, emitird pareceres
acerca dos relatérios previstos no PARAGRAFO PRIMEIRO desta CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA.

Parigrafo Terceiro - Os bens definidos nesta CLAUSULA serfio revertidos ao
MUNICIPIO a0 final do presente Termo, podendo ser cedidos ou doados a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, observada a legislagiio pertinente, quando,
apds a consecucdio do objeto, forem necessarios para assegurar a continuidade da politica
publica correspondente.

Paragrafo Quarto — Constatando-se 0 mau uso ou desvio de finalidade na utilizagio dos
bens definidos nesta CLAUSULA a qualquer tempo, estes serdio revertidos ao patriménio do
MUNICIPIO, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e seus administradores.
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CLAUSULA DECTMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO
O MUNICIPIO providenciard a publicacdo do extrato deste Termo no Jornal Oficial do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Orléndia, como competente para dirimir as questdes
decorrentes deste instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual teor e

forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem, para que produza
seus juridicos ¢ legais efeitos.

Orlandia/SP, 16 de janeiro de 2019.

OSWALDO RIBEIRO JUNQUEIRA-NETO

Prefeito Municipal
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MARLENE TAVEIRA CINTRA
Presidente da ADEVIRP
Testemunhas:
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