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Proponente: Instituto Oswaldo Ribeiro de Mendonga CNPJ: 07.602.959/0002-27
Inscri¢ao Municipal: 5231
N2 do Registro no CMDCA de Orlandia: 019 Validade: indeterminado
Programa/Regime: Apoio Socio Educativo em Meio Aberto Validade: indeterminado
Endereco: Avenida do Café, 605 - Centro
Orlandia 16.3726-5236 -
Dados Banco: 001 Agéncia: 0118/X Conta: 3069-4
bancarios

Nome do representante legal do proponente: Rafael Albuquerque Braghiroli -

CPF: 277.718.018-03 RG: 27.486.375-3 Cargo/Funcio: DDD/Telefone: (16)99998 - 4607
Gerente Executivo

Endereco Residencial do representante legal: Av. 13, 171 - Centro - Guaira/SP CEP: 14.790-000

Periodo de Mandato da Diretoria: 26/12/2016 a 25/12/2020

2 - DADOS CADASTRAIS DO CONCEDENTE

Denominagdo: Prefeitura do Municipio de Orldndia/ Fundo | CNPJ/FMDCA:18.019.672/0001-04
Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente - FMDCA

Endereco: Praga Coronel Orlando, 600

Cidade: Orlindia | UF: sP | CEP: 14.620-000
Representante Legal: Oswaldo Ribeiro Junqueira Neto
CPF: 046.027.218-77 RG: 9.258.190-0 DDD/Telefone: (16)3820.8000

3 - OBJETO DA PARCERIA: Execucdo da Agenda Cultural com atividades educacionais, culturais,
esportivas, contribuindo no desenvolvimento integral de criangas e adolescentes do municipio de
Orlandia.

4 - IDENTIFICACAO DO PROJETO

4.1 - Titulo do Projeto 4.2 - Prazo de Execucdo

Agenda Cultural Ap6s a Liberagdo do Recurso a Dezembro de 2018

4.3. Diretriz /Agdo prioritaria:

Diretriz: Promog¢do da cultura do respeito e da garantia dos direitos humanos de criancas e
adolescentes no ambito da familia, da sociedade e do Estado.

Agdo: Promogdo de atividades publicas que tenham como objetivo a garantia dos direitos humanos e
0 acesso a cultura, ao lazer e ao esporte, como praticas para o desenvolvimento de criangas e
adolescentes.

4.4 - Descrigdo da realidade
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R}ggocgr Agenda Cultural sera uma iniciativa importante, que atuara no contexto sécio econémico

nicipio de Orlandia, através da implantacdo e proposicdo de projetos socioeducativos e
culturais, voltados a criancas e adolescentes, na faixa etaria de 07 a 17 anos e 11 meses, de ambos os
sexos, matriculados na rede piblica de ensino, prioritariamente, vivenciando situagdes de
vulnerabilidade social e riscos e encaminhados pela rede (CRAS, Poder Judiciario, Saide, Educagdo). O
municipio de Orlandia, marcado pela baixa qualificagdo profissional, evasdo escolar, transtornos por
uso de substancias psicoativas, gravidez precoce, inser¢do precdria ou ndo inser¢do no mercado de
trabalho, exclusio pela auséncia de bens e servigos e precario acesso as politicas publicas e familias
em situacdo de vulnerabilidade social (SEADE); bem como a baixa oferta de programas e projetos que
possibilitem a valorizagdo do ser humano em suas diversas formas de expressdo, ndo atende a
demanda por atividades culturais, esportivas e sociais, especialmente as gratuitas. Esses dados
indicam a grande fragilidade das Politicas de Atendimento a Crian¢a e ao Adolescente. Demonstram
que ndo somente a familia falhou, mas uma cidade inteira, porque ndo soube desenvolver agbes
estratégicas para minimizar essa realidade.

O diagnéstico do municipio, evidencia que os principais fatores que afetam sobremaneira o
desenvolvimento deste piiblico sdo as AUSENCIAs de: agdes de prevengio de riscos; articulagdo em
rede; divulgagido de servigos com a familia; servicos de apoio familiar; participagdo da familia no
acompanhamento educacional dos filhos; atividades que estimulem sua participagio; oportunidades e
atividades para jovens.

Propde-se para buscar superar algumas destas auséncias, a execu¢do do Programa Agenda
Cultural, que sera desenvolvido com a oferta de um rol de atividades e projetos socioeducativos e
culturais. Suas a¢oes serdao desenvolvidas no Nucleo Cultural ORM e Unidade de Apoio do IORM, sedes
do Instituto ORM neste municipio, cujo atendimento abrangera criangas e adolescentes na faixa etaria
de 05 anos e 06 meses a 17 anos, oriundas de todos os bairros da cidade.

4.5 - Justificativa do Projeto

A forma dindmica e integrada do Instituto ORM atuar na esfera soc1oeducac1onal e cultural
juntamente com potenciais parceiros, tem sido o foco do Instituto ORM, que tem contribuido no
aprimoramento e valoriza¢do do Ser Humano.

Neste sentido, o Agenda Cultural terd como grande diferencial o incentivo e a potencializa¢do da
participagio cidada e a forte atuagdo na garantia de direitos, por meio do oferecimento de projetos,
atividades e eventos nas dareas artistica cultural, educacional, esportiva e social, visando o
desenvolvimento integral dos beneficidrios, que poderdo participar como expectador, ator, aprendiz,
aluno, colaborador, entre outras formas, na premissa enriquecedora de transmissdo de valores e
cultura, tornando-se um forte parceiro da escola, familia e sociedade.

E sabido que o oferecimento de oportunidades e promogéo de habilidades sdo fatores de prevengéo a
riscos e podera contribuir na melhoria da qualidade de vida de criangas e adolescentes. Assim, sendo
o Estatuto da Crianca e do Adolescente o Marco na Garantia de Direitos; para sua plena efetivacao é
necessaria uma série de acdes capazes de concretizar os principios consagrados na legislagdo. “E
dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com
absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentagdo, a
educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria” ; Art. 4; Lei 8.069/90; Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Dessa forma, o Agenda Cultural contribuira de forma positiva, com a execucdo das politicas setoriais,
no conjunto de principios, diretrizes e estratégias para melhoria e qualificacdo da Politica de
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Atendimento a Crian¢a e ao Adolescente, como também, atendendo o disposto no A 50
Estatuto - ECA, que prevé medidas de prevencdo da ocorréncia de ameagas ou viol
contra a crianca e adolescente; previstos nas premissas e diretrizes propostos no Pla
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Considerando que a oferta de oportunidades leva a populagdo a ampliar seus conhecimentos e
possivel melhoria da sua qualidade de vida, ao mesmo tempo, em que a falta de oportunidades reduz
significativamente suas perspectivas futuras, justifica-se a importdncia da realizagdo do Agenda
Cultural, que sera realizado em didlogo com a rede de atendimento a crian¢a e ao adolescente,
atuando como instrumento propulsor de transformacgdo social, democratizacdo e disseminagdo
cultural.

5 - OBJETIVOS DO PROJETO

5.1 - Objetivo Geral: Oferecer projetos, atmdades e eventos nas areas artistica cultural, educacional,
esportiva e social, visando contribuir com o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes do
municipio de Orlandia.

5.2 - Objetivos Especificos:

Oferecer Oficinas de Artes Integradas “Usina da Dan¢a” nas modalidades de Danga (ballet/jazz e
contemporaneo), integradas a Leitura/Literatura e Convivéncia/Apoio Social;

Colaborar com a inclusdo social e fortalecimento dos vinculos sociais das familias, integrantes das
Oficinas de Artes Integradas, através de acoes de Apoio a Familia;

Contribuir com o fomento, a democratizacdo, difusdo e garantia de direitos culturais, por meio de uma
agenda de atividades e eventos culturais, envolvendo alunos da rede ptblica de ensino e comunidade

em geral;

Promover acdes de incentivo a leitura, na Sala de Leitura Heitor Spaggiari, para alunos das Oficinas de
Artes Integradas e Guri;

Proporcionar o acesso ao ensino da misica, através da realizagao do Projeto Guri;

Oferecer atividades de pratica desportiva em diversas modalidades contribuindo para o
desenvolvimento integral de criancas e adolescentes; e

Promover acdes visando o fortalecimento institucional.

6 - PUBLICO ALVO

Beneficiarios Diretos: : Pnorltarlamente cnanc;as e adolesccntes de 05 anos e 06 meses a 17 anos e
11 meses, Residentes no Municipio de Orldndia, Matriculados na rede publica de ensino;
Encaminhados pela Rede Socioassistencial e Educacional.

Quantidade: Total geral 554 participagoes
Oficinas de Artes Integradas: 60
Disseminacio cultural: 200
Apresentacdes Guri:117

Guri: 117

Fabrica de Esportes: 60

Beneficiarios Indiretos:Prioritariamente Familia e Comunidade: Beneficidrias dos Programas de
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l (PrO_]CtOS Servigos ¢ Beneficios); Em contexto de Vulnerabilidade Social;
la Rede Socioassistencial e Educacional; Com dificuldades de acesso a renda,
L.R' as publicas; e Excluidos ou com poucas opgdes de inser¢do no mercado de

Quantidade: Total geral 600 participacdes

Oficinas de Artes Integradas: 200 alunos
Apoio a Familias: 30 familias
Disseminacdo cultural: 100
Apresentacdes Guri: 150

Fabrica de Esportes: 120

7 - AREA DE ABMGENCIA

O desenvolvimento do Programa Agenda Cultural dar -se-4 na mdade de Orlandla/SP na sede do
Instituto ORM no municipio de Orlandia “Nucleo Cultural ORM”, localizada na Avenida do Café
N° 605 B — Centro e no Nucleo de Apoio do Instituto ORM localizado na Rua Dois n° 440 B —
Jardim Boa Vista. O atendimento sera estendido a criangas e adolescentes de todos os bairros da
cidade, considerando a quantidade de vagas e critérios de part101pac;ao

8 - METAS E INDICADORES

5 ; : Meios de | Periodo de
Objetivos especificos | Metas e prazos Indicadores verificagBiu Verificaciio
OFICINAS DE ARTES
INTEGRADAS “USINA
DA DANCA”

Ne de aulas e | Relatério pedagdgico | .
Realizar aulas tedricas e oficinas il Bimestral
praticas, de Danca: ballet e
11 OFERECER S Se‘f‘a“a)'l Ne de | Lista de presenga;
OFICINAS DE ARTES | contempordneo (1x participantes; Ficha de Matricula | .
semana), com duragdo de e . Bimestral
INTEGRADAS NAS 60 minutos/aula, durante Frequéncia média | rematricula
MODALIDADES DE | 10 meses, para 60 criancas | 4€ 85% dos alunos
DANCA g
e adolescentes na faixa
etdria de 05 anos e 06 Instrumental de | 12,62 102
meses a 17 anos e 11 meses | Ampliagdo do avaliagio Més
repertdrio cultural
Oferecer semanalmente | N° de participantes
durante 10 meses, Lista de Presenca Bimestral
1.2 OFERECER | encontros que contemplem
OFICINAS DE | tematicas  sociais, com o
CONVIVENCIA/APOIO | duragdo de 60 minutos, as | AmPIacao o oo
SOCIAL 30 criancas e adolescentes | nformagao e | Instrumental de [ 1% 68¢10%
participantes das Oficinas comunicagdo  nas avaliagdo Més
de Artes Integradas relagdes.
Realizar acompanhamento
escolar de 100% dos alunos Assiduidade e nota Frequéncia escolar
das Oficinas de Artes S Média/boletim Bimestral
Integradas, durante 09 escolar
meses
Realizar acompanhamento e
atendimento individual pela
assistente social, aos alunos Ne g | Retaesrio de
sempre que necessario, Atendimentos atendimento Pontual
durante o periodo de
execucdo do Programa
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) . | Frequéncia de 30 | .. 3
2. APOIO Relaltl?arSencontro? anf;:lals Pariflls B ceads ;flt;gs Presenca de\r@ L —
FAMILIAR/INCLUSAOD | ©©'¢ lsoi c;m a,ij. a[;e '2%’ encontro atenfiimentos @!Elaﬁmcz,ﬂ\
SOCIAL g £00 SHLAR0: INEA Busca ativa g-4
FORTALECIMENTO minuios, _‘contemplanda L
DOS viNCULOS temdticas sugeridas pelos | Ampliagdo da
SOCIAIS beneficidrios informagio e | Instrumental de | 12,62e 102
comunicagdo nas | avaliagdo Més
relacoes.
Realizar atendimento
individual pela assistente
social, junto as familias, | N° de | Relatério de
g a 2 Pontual
sempre que necessario, | Atendimentos atendimento
durante o periodo de
execucdo do programa
Integrar familia e lntegra.r % fanilliae Lista de
: o comunidade em 3 e
comunidade, objetivando a .| participantes Pontual
- eventos anuais Pc
socializagdo &l sealizadie Al Fotos
fortalecimento institucional | . .~ P
instituicao
Declaracgio dos
3. CONTRIBUIR COM 0 | Fromover 04 agdes de . responsaveis  dos
Disseminagdo cultural de | Quantidade de . !
TRMENLD, 3 fragmentos de espetaculos | Apresentagdes lcas de
DEMOCRATIZACAO, rt‘ig ticos tendf)pe c:mo QEantidad?a de Skl Pontual
DIFUSAO E GARANTIA a,bshc “is aliie s} Skl Registros
DE DIREITOS E:coiag AWl & p fotograficos
CULTURAIS B Realeses  midias
comunidade.
espontineas
Promover em parceria com Registros
a Associacdo Amigos do | Quantidade de | fotograficos
Projeto Guri, 02 | Apresentagdes Realeses midias
" o . % Pontual
apresentacdes artisticas ao | Quantidade de | espontdneas
final de cada semestre, | participantes Relagdo de

envolvendo os alunos.

participantes

Oferecer em parceria com o
Projeto Guri, aulas de
musica com durac¢do de 60

minutos, nas modalidades
de violino, violoncelo, | ., i Lista de presenga
4. PROPORCIONAR O | violaclissica  contrabaixo g;r‘i‘:rf’;r:]'”pa“tgz Através de avaliagdo
ACESSO AO ENSINO DA | actistico, percursao, | ¢ 4 (tedrica e pratica), | Semestral
MUSICA trompete, trombone, flauta aymos . Oeael | vealizada pelo
A com partitura
transversal, clarinete e educador.
saxofone, as 117 criangas e
adolescentes, na faixa etaria
de 08 a 17 anos e 11 meses,
2 vezes por semana
Oferecer a 60 alunos, no Lista de presenga
5. OFERECER | periodo de 09 meses, duas | N°de participantes
ATIVIDADES DE | vezes na semana, aulas de Semestral
PRATICA DESPORTIVA | basquete e vblei, com | Dados estatisticos | Cadastro e fichas de
duragdo de 01h30 cada aula | (testes e avaliagdo | avaliagio fisica
fisica)
Promover 04
encontros com
6. PROMOVER ACOES educadores, equipe | Relagdo de
DE FORTALECIMENTO | Didlogo com educadores técnica e | encontros Bimestral
INSTITUCIONAL coordenagdo das | Lista de presenga

Oficinas de Artes
Integradas
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Trabalho em rede - , Relacdo de
: = Realizar 02
articulagdo com as escolas encontros Semestral
P encontros A
publicas Lista de presenca
Participagdo nos Conselhos | Participar de 06 | Relagdo de Sataskal
CMDCA, CMAS encontros encontros

9 METODOLOGIA/ESTRATEGIAS DE ACAO

A. EMBASAMENTO TEORICO: Falar em educagio de tempo mtegral é uma redundancia. A educagdo
se da em tempo integral, na escola, na familia, na rua, em todos os turnos, de manhg, de tarde, de
noite, no cotidiano de todas as nossas experiéncias e vivéncias. O tempo de aprender € aqui e agora.
Além da escola, o espago domiciliar e o espaco social sdo considerados espacos educativos. A educagao
integral em tempo integral pode contribuir também com o desenvolvimento local ja que ela busca
descobrir e reconhecer todas as potencialidades das comunidades, integrando atividades sociais,
culturais, econémicas, politicas e educativas.

A educacdo ao longo de toda a vida implica ensinar a pensar, saber comunicar-se, saber pesquisar, ter
raciocinio légico, fazer sinteses e elaboragdes teoricas, saber organizar o seu préprio trabalho, ter
disciplina para o trabalho, ser independente e auténomo, saber articular o conhecimento com a
pratica, enfim, adquirir os instrumentos necessarios para continuar aprendendo sempre.

A escola publica precisa ser integral, integrada e integradora. Integrar ao Projeto Politico-Pedagogico
da escola as igrejas, quadras de esporte, clubes, academias de danga, de capoeira e de ginastica,
parques, pragas, museus, cinemas, além de, universidades, centros de estudos, organizagbes do
terceiro setor e movimentos sociais, enfim, integrar o bairro e toda a municipalidade. E para que isso
aconteca de fato é necessdrio a integragao de projetos que busquem proporcionar as criangas e
adolescentes oportunidades emancipatérias.

Partindo do pressuposto da importancia do oferecimento de contetidos de educagdo integral para o
desenvolvimento global das criangas e adolescentes, o Agenda Cultural através da proposi¢ao de uma
vasta quantidade de projetos, atividades e eventos nas areas artistico cultural, educacional, esportiva
e social, em didlogo com a rede de atendimento, atuara como instrumento propulsor de
transformacdo social, democratizagdo e disseminagdo cultural. Para uma educagdo integral
precisamos de uma pedagogia da cidade articulada com todos os seus espagos agentes “assumam sua
responsabilidade educativa no conjunto de um projeto conjunto”. Paulo Freire dizia que o primeiro
livro de leitura é o mundo. Para aprender da cidade precisamos ler o mundo.

B. DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES, PROJETOS E EVENTOS CULTURAIS

1. OFICINAS DE ARTES INTEGRADAS ‘USINA DA DANCA”: envolvera modalidades de Danga,

integradas com Leitura e Convivéncia/apoio Social, ministradas por equipe especializada e
contratada.

ETAPAS E OPERACIONALIZACAO DO PROJETO: Atendimento, recep¢do, informacdo/ Bilhetes,
convites, listas, chamadas, oficios, entrega de uniformes/ Controles (estoque, mercadoria, uniformes,
materiais) sdo a¢des administrativas, necessarias para o funcionamento do projeto, realizadas de
segunda a sexta em horario de atendimento das 8h30 as 11h30 e 13h15 as 16h15.

CONTEUDO ARTISTICO CULTURAL E EDUCACIONAL:
1.1 Danca: as oficinas de Ballet, Jazz e contemporaneo acontecerdo através do oferecimento de aulas

teoricas e praticas, por meio da utilizagdo de metodologias variadas, incluindo a Royal Academy of
Dance e Método Cubano, estruturados com base em obras literarias, possibilitando inimeros
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beneficios no publico alvo atendido. Dentre eles:

-Emocional: a danga é uma forma de expressdo que ajudou o aluno a explorar os s
além de adquirir maior autoconfianga e Social: a danga é uma experiéncia comum
tolerancia e apreco pelos outros.

-Cultural: dangar também fomenta o interesse em outras culturas. A misica como instrumento de
criacdo, que aguca a percepgao, desenvolve o raciocinio, ensina a disciplina, paciéncia e sensibilidade.
Possibilita o desenvolvimento da coordenag¢do motora, ritmo, nogoes de espago e lateralidade,
consciéncia e percep¢do corporal.

1.2 Convivéncia e apoio social: as oficinas de convivéncia acontecerdo por meio de grupos,
trabalhando tematicas transversais integradas as demais oficinas desenvolvidas. As tematicas
transversais trabalhadas nas oficinas visam promover a convivéncia e o fortalecimento dos vinculos,
sociais, pessoais, familiares e comunitarios. Junto ao oferecimento de agdes de apoio social, como:
acolhida, orientagdo e atendimentos individuais e coletivos; visitas domiciliares, cadastramento
socioecondmico, acompanhamento familiar e de intercorréncias, relatérios e prontudrios, por meio do
acompanhamento de uma equipe psicossocial por profissionais da area de assisténcia social,
psicologia, pedagogia/ou educagdo, que buscam promover o protagonismo familiar, a valorizacio das
diversidades culturais e as heterogeneidades de cada grupo. Dentre as a¢des destacamos:

1.2.1 Acompanhamento escolar: prevé o acompanhamento de notas, rendimento e frequéncia do
aluno na escola, por meio de boletim escolar, didlogos na escola e com a rede e avaliacdes.

1.2.2 Atendimento Individual do Aluno: ocorrera de forma individual para a compreensao do aluno e
sua dinamica familiar, e elaboracdo de estratégias de intervengdo ou encaminhamento, se necessario,
de acordo com a demanda durante todo o periodo de execugdo do programa. Este atendimento
podera ser espontdneo, por solicitagdo do proprio aluno, como de seus responsiveis ou por
observagdo dos profissionais (educadores e técnicos) envolvidos.

2. APOIO FAMILIAR/INCLUSAQ SOCIAL E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: compreende utilizar de

estratégias como atendimento Individual aos familiares, visitas domiciliares, escuta, acolhida,
compreensdo dos casos, encaminhamentos, cadastramento socioecondmico, entrevistas, entre outras
agdes, que contribuirdo para um melhor entendimento da dindmica familiar e estabelecimento de
vinculos e confianga. Os Encontros Coletivos: contribuirdo com o fortalecimento dos vinculos e a
importante parceria (familia x instituicdo x aluno), realizados por meio de encontros,
confraternizagdes, palestras e oficinas, que repercutam em espacos de socializacdo, partilha e novas
oportunidades de vivencia.

3. FOMENTO, A DEMOCRATIZACAOQ, DIFUSAQ E GARANTIA DE DIREITOS CULTURAIS

Esta acdo consiste na realizacdo de atividades e eventos culturais, agbes de Disseminagdo cultural,
realizagdo de Exposi¢do de artes e/ou literaria e Apresentaciao musical, especificamente:

3.1 Disseminacdo Cultural: as criangas e adolescentes participantes das oficinas de artes integradas
participardao de 04 acdes de disseminacdo de apresentac¢des artistico-culturais, em diferentes
espacos da cidade, contendo fragmentos das pecas do espetaculo final, baseado no processo de
investigacdo de obras literarias de temas em anos anteriores. Essa disseminacdo ocorrerd em
articulacdo com os demais atores sociais do municipio de Orldndia, buscando valorizar a beleza
presente e na cultura local. Possibilitard pleno acesso cultural, como um direito adquirido pela
populacdo em decorréncia das diferentes manifestagcdes artisticas que vao ocorrer em diferentes
espacos e contextos da cidade, tendo como publico principal os alunos das escolas piblicas e
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Projeto prf0 encerramento do semestre, abertas ao publico e familiares. As apresentacoes sdo
baseadas nos contetidos artistico cultural e pedagégico trabalhados durante o semestre.

4. PROPORCIONAR O ACESSO AO ENSINO DA MUSICA - CO-GESTAOPROJETO GURI: gerido pela
Associa¢do Amigos do Guri, é um programa da Secretaria da Cultura do Estado de Sdo Paulo que
oferecera em parceria com o Instituto ORM no municipio de Orlandia, nos periodos de contraturno
escolar, cursos gratuitos de violino, violoncelo, viola cldssica contrabaixo acustico, precursao,
trompete, trombone, flauta transversal, clarinete e saxofone. O ensino coletivo de misica, quando
voltado a formac¢do de criangas, adolescentes e jovens, acompanhado de um olhar atento as
necessidades desse ptiblico especifico, trabalhando em parceria com a rede de atendimento local,
potencializa e desenvolve os individuos em sua integralidade.

A politica de acesso ao projeto é universal, inclusiva e, portanto, abrangente. Isso significa que ndo ha
determinagio de nivel social, cultural e de aprendizagem musical para matricula de alunos. Porém,
como politica ptiblica de cultura, o Guri se obriga a observar os espagos e condi¢des sociais nos quais
criangas, adolescentes e jovens tém menor acesso a formagdo musical.

A. CONTEUDO MUSICAL: Aulas de Musica: ocorrerdo 2 aulas semanais de segunda e quarta-feira ,
com aulas de violino, violoncelo, violaclassica contrabaixo actistico, precursido, trompete, trombone,
flauta transversal, clarinete e saxofone.

B. CONTEUDO SOCIOEDUCACIONAL

Oficinas Socioeducacionais: encontros grupais, realizados 2 vezes por semestre, onde os temas
serdo realizados de acordo com a demanda ou através de datas comemorativas.

Atendimento Individual do Aluno: Procedimento didrio, de formalndividual, podendo ocorrer de
forma espontdnea, por agendamento ou por solicitagdo do préprio aluno, como de seus responsaveis
ou por observagao dos profissionais (educadores e técnicos) envolvidos.

Apoio Familiar: compreende tanto ao Atendimento Individual aos familiares quanto os Encontros
Coletivos, serdo realizados no decorrer de todo o ano, conforme agendamentos, datas
comemorativas, reunides e necessidade da demanda existente.

B. CONTEUDO SOCIOEDUCACIONAL

Oficinas Socioeducacionais: encontros grupais, realizados 2 vezes por semestre, onde os temas serdo
realizados de acordo com a demanda ou através de datas comemorativas.

Atendimento Individual do Aluno: Procedimento diario, de forma Individual, podendo ocorrer de
forma esponténea, por agendamento ou por solicitagdo do préprio aluno, como de seus responsaveis
ou por observagdo dos profissionais (educadores e técnicos) envolvidos.

Apoio Familiar: compreende tanto ao Atendimento Individual aos familiares quanto os Encontros
Coletivos, serdo realizados no decorrer de todo o ano, conforme agendamentos, datas comemorativas,
reunides e necessidade da demanda existente.




re

e N INSTITUTO OSWALDO RIBEIRO DE MENDONCA

4 CNPJ: 07.602.959/0002-27 | IE: 491.029.854.114
: Av. do Café, 605 — Centro - Orlandia-SP - CEP: 14620-000

! ! d I Tel. (16) 3726.5236 — e-mail: iorm@iorm.org.br / castelinho

C. CONTEUDO TECNICO INSTITUCIONAL

Dialogo com os educadores do Projeto: apoio e suporte técnico semanalmente 2
conforme necessidade.

Trabalho em rede - Articulacio com as escolas: serd articulado cotidianamente, em parceria com 0
sistema de garantia de direitos, sendo a escola forte parceiro na colaboragao e efetivacdo dos mesmos.

Busca Ativa / Contato e didlogo pontual / criagdo e atualizacdo de cadastro: procedimentos realizados
conforme a demanda.

ERECE VIDADES DE ATI P VA: o Projeto oferecera através de atividades
esportivas e pedagdgicas a criangas e adolescentes, contetidos fundamentais ao seu desenvolvimento
e formagio cidada. As regras oficiais das modalidades serdo adotadas como parte da iniciagdo. Jogos
recreativos e ludicos sdo praticas pedagégicas adotadas na metodologia, porém, voltados para cada
modalidade esportiva.

0 projeto propde aos participantes, ampla apropriagdo do conhecimento fisico-técnico e tatico, que
fundamentam as modalidades esportivas, agregando a incorporacdo de valores morais e éticos na
formacgdo do ser social, oferecendo também demais valores que o esporte proporciona, tais com; a
amizade, fraternidade, solidariedade, humildade, companheirismo e competido e mais uma dezena
deles, que o acompanhardo durante toda sua vida. A muitas das vezes, acompanham os alunos até sua
vida adulta, tendo como consequéncia a melhoria da promogdo da satde e a qualidade de vida dos
alunos.

ETAPAS E OPERACIONALIZACAO DO PROJETO: Atendimento, recepgéo, informagdo/ Bilhetes,
convites, listas, chamadas, oficios, entrega de uniformes/ Controles (estoque, mercadoria,
uniformes, materiais) sio acdes administrativas, necessarias para o funcionamento do projeto,
realizadas de segunda a sexta em horiério de atendimento das 9h30 as 11h30 e 13h15 as 16h15.

A.CONTEUDO ESPORTIVO

Aulas de Basquete: ocorrerdo 3 aulas semanais com 4 turmas no periodo tarde, com duragdo de 1:30
minutos a hora/aula.

Aulas de Vélei: ocorrerio 2 aulas semanais com 5 turmas do periodo da manha e tarde, com duragao
de 1:30 minutos a hora/aula.

B. CONTEUDO TECNICO INSTITUCIONAL

Dialogo com os educadores do Projeto: apoio e suporte técnico semanalmente aos professores ou
conforme necessidade.

Trabalho em rede - Articulacio com as escolas: sera articulado cotidianamente, em parceria com o
sistema de garantia de direitos, sendo a escola forte parceiro na colaboragdo e efetivagao dos mesmos.

Busca Ativa / Contato e didlogo pontual / criacdo e atualizacdo de cadastro: procedimentos
realizados conforme a demanda.
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AlS:compreende o desenvolvimento de agdes de ambito mais institucional de
ancia para o desenvolvimento do trabalho, sdo elas.

6.1 Didlogo com os educadores do Projeto: esta agdo contribuird para a resolugdo de conflitos,
dificuldades cotidianas e estabelecimento de uma proposta propositiva e fortalecedora.

6.2 Trabalho em rede: didlogo com a rede de atendimento a crianga e adolescente sera articulado
cotidianamente, buscando atuar em parceria com o sistema de garantia de direitos, sendo a escola
forte parceiro na colaboragao e efetivacao dos mesmos.

6.3 Nos conselhos de direitos: ocorrera através da participagao dos técnicos profissionais do projeto,
como membros efetivos de conselhos como: CMDCA, CMAS, participando ativamente e positivamente
na politica de atendimento a crianga e adolescente, sempre que necessario.

6.4 Busca Ativa/Contato e didlogo pontual / criagdo e atualizagdo de cadastro: trabalho social
essencial ao servico para permanéncia e frequéncia dos usuarios no projeto. A busca ativa nao é
mensuravel por ser imprevisivel e espontdnea. A criacdo de cadastro ocorre anualmente, mas a

atualizacdo de cadastro é feito conforme a necessidade.

10 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Tnicio

Término

Etapa Aﬂvldadcs Oficinas de Arlaes lumﬂas
Etapa 1 1.1 Divulgacdo, Inscri¢do e Selecdo de alunos/Planejamento 1°Més ALR 2°Més ALR
1.2 Matricula e rematricula 29 Més ALR | 32 Més ALR
1.3 Aulas de Ballet, Jazz e Contemporéneo 2°Més ALR | 11° Més ALR
1.4 Acdes de Convivéncia e Apoio Social 2°Més ALR | 112 Més ALR
Etapa 2 2.1 Acompanhamento Escolar 32 Més ALR | 11° Més ALR
2.2: Acompanhamento e atendimento individual 1°Més ALR 12°Més ALR
Etapa 3 3.1 Controles (estoques, mercadorias, materiais) 1°Més ALR 12°Més ALR
3.2 Entrega de uniformes 32 Més ALR | 12° Més ALR
Etapa 4 4.1 Monitoramento e avaliacdo parcial 1°Més ALR 12°Més ALR
4.2 Avaliagdo final 12°Més ALR | 12°Més ALR
Etapa 5 5.1 Encontros coletivos com as familias 3°Més ALR 11°Més ALR
5.2 Atendimento individual as familias 1°Més ALR 12°Més ALR
5.3 Eventos institucionais de integracdo com familias 2°Més ALR 12°Més ALR
Etapa Atividades Eventos Culturais Inicio Término
Etapa 1 1.1 Contratacdo de prestadores de servicos 1Més ALR 102 Més ALR
1.2 | Divulgacdo 11° Més ALR | 12°Més ALR
2.1 | Parceria com locais da apresentacao 3°Més ALR 4°Més ALR
Etapa 2 2.2 | Divulgacdo 4°Més ALR 11°Més ALR
2.3 | Acdes de Disseminacgdo cultural/apresentagdes 4°Més ALR 11°Més ALR
Etapa3 3.1 | Divulgagdo Apresentacdes Guri 6°Més 11°Més
3.2 | Apresentacdo Guri 7°Més 11°Més
Etapa 4 4.1 | Monitoramento e avaliagdo parcial 1°MésALR 12°Més ALR
4.2 | Avaliacao final 12°MésALR | 12°Més ALR
Etapa Projeto Guri | Inicio |  Término
Hiapa 1 1.1 | Inicio das Aulas 2° Més 11més
Etapa 2 2.1 | Criagdo de repertério para apresentacao-Semestral 2Més 7Més
2.2 | Ensaios 59 Més 11Més
2.3 | Apresentagdes 6° Més 11°Més
| |
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Etapa Atividades Fabrica de Esportes Inicio {2 |[Wéyming JE
1.1 Matricula e Rematricula 1°Més % z-‘ggg‘——-"‘ $
Etapa 1 1.2 Controles (estoques, mercadorias, materiais) 1°Més ‘%j’
1.3 Entrega de uniformes 1°Més T™ M5~
Etapa 2 21 Inicio das Aulas 1°Més 9°Més
2.2 Aprendendo teoria de diversas modalidades 2°Més 9°Més
Etapa 3 3.1 Juncdo Teoria x Pratica 3°Més 9°Més
Etapa 4 41 Treinamento para Campeonatos 5°Més 10°Més
Etapa 5 5.1 Monitoramento e avaliagdo parcial 1°Més 12°Més
5.2 Avaliacdo final 1°Més 12°Més
Etapa Atividades A¢des institucionais Inicio Término
Etapa 1 1.1 Planejamento dos encontros e didlogos com equipe | 1°Més ALR 12°Més ALR
1.2 Articulagdo com a rede de atendimento 1°Més ALR 12°Més ALR
1.3 Participacdo nos Conselhos CMDCA e CMAS 1°Més ALR 12°Més ALR

11 - MONITORAMENTO E AVAELIACKO

O monitoramento se relaciona dlretamente com a gestdo tecmca e consistira num acompanhamento
continuo ou periédico durante todas as etapas de execugdo do programa. Realizar-se-a com vistas a
verificar o cumprimento das metas estabelecidas e atividades programadas, assim como a provisdo de
insumos para determinar se foram recebidos a tempo, em quantidade, qualidade e se cumpriram com
as especificagdes em fungdo da programagdo prevista.

EQUIPE: Através do cronograma de atividades, verificando se as metas propostas foram executadas,
nas reunides mensais com a equipe, junto aos educadores e professores para verificar frequéncia,
participacdo e rendimento.

USUARIOS: Durante as atividades, verificando adesdo e participagdo. Nos atendimentos individuais,
verificando motivacio, interesse e envolvimento nas atividades. Nos contatos diretos e indiretos com
a familia para verificar nivel de satisfagdo e participagdo nas reunides e eventos promovidos pelo
projeto.

COM CMDCA: Participac¢do nas reunides de conselhos setoriais e Apresentagdo dos relatérios parciais
e anual de Atividades.

COM A COMUNIDADE: Na publicizagdo, na comunicagdo interna e externa, no comparecimento das
acoOes previstas e sua representatividade.

Avaliacdo sera realizada de forma ampla. Serd uma oportunidade de amadurecimento e de ajustes
para se alcancar o resultado. A avaliacio serd considerada como elemento natural do processo,
entendida como “validagdo” de resultados e de agdes, pois o produto representa a qualidade do
processo. Deve ser transparente, criteriosa, participativa e promocional, utilizando de todas as
ferramentas e instrumentais de mensuragdo quantitativa e qualltatlva

12 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

12.1 - Valor total do projeto: R$ 182.824,78

Natureza do recurso Custeio (R$) lnve?g;r)lento Total (R$)

*Solicitado(recurso a ser disponibilizado pelo 182.824.78 0.00 182.824.78
FMDCA T T T

Total Geral | 182.824,78
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Itens de despesa Valo(r$';‘otal
Quant. Custeio
06 Recursos Humanos (CLT) / Salérios + Encargos + Acordo Coletivo 136.096,35
01 Prestacdo de Servico (P] PF) + Encargos 10.000,00
Material de Consumo Diversos 3.000,00
Manutencdo Predial 8.000,00
11 meses Energia Elétrica + Agua 7.000,00
Manutencdo de Veiculos 2.500,00
1.500litros Combustivel 6.228,43
120
refeicoes Alimentac¢do 3.000,00
11 meses Telefone + Internet 7.000,00
Total Geral (solicitado ao FMDCA) | 182.824,78

13 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (182.824,78)

13.1 - Cronograma de Desembolso (Concedente) (a ser preenchido pelo municipio)

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela
45.706,78 45.706,00 45.706005 ) 45.706,00

Orlandia, 19 de Janeiro de 2018.

Lais Cunha
Assistente Social
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TERMO DE FOMENTO N° 01/2018/CMDCA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2017/CMDCA

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIiPIO DE ORLANDIA,
O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA, E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DENOMINADA INSTITUTO OSWALDO
RIBEIRO DE MENDONCA - IORM.

O MUNICIPIO DE ORLANDIA, inscrito no CNPJ n°® 45.351.749/0001-11,
com sede na Praga Coronel Orlando n° 600, Centro, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, OSWALDO RIBEIRO JUNQUEIRA NETO, portador do RG n°® 9.258.190-0
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n.° 046.027.218-77, doravante denominado MUNICIPIO;
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE,
na condi¢do de interveniente, com sede na Avenida 10 n°. 1025 — Centro — Orlandia/SP, nesta
Cidade, representado neste ato pelo seu Presidente Sr. CELTON ROBERTO PELIZARO,
portador do RG n°® 27.134.924-4, inscrito no CPF/MF sob o n.° 071.669.338-01, doravante
denominado CMDCA; e a Organizagdo da Sociedade Civil denominada INSTITUTO
OSWALDO RIBEIRO DE MENDONCA, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 07.602.959/0002-
27, com sede Avenida do Café, 605 Centro/Orlandia-SP, representada pelo Sr. RAFAEL
ALBUQUERQUE BRAGHIROLI, Gerente Executivo, portador do RG n° 27.486.375-3 ¢
inscrito no CPF/MF n° 277.718.018-03, doravante denominado O.S.C., sujeitando-se, no que
couber, aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, Lei Municipal n° 3.928 de 12 de junho de
2013, Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente e Lei Or¢camentaria Anual, e demais normas
que regulamentam a espécie, em conformidade com os Anexos deste instrumento, resolvem
celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

, CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1. O presente TERMO DE FOMENTO tem por objeto a agdo conjunta entre o

MUNICiPIO, o CMDCA e a O.S.C., para executar o Projeto AGENDA CULTURAL,
conforme estabelecido no Plano de Trabalho que integra este instrumento como Anexo I,

Chamamento Piblico CMDCA n° 01/2017
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aprovado pelo CMDCA através do Chamamento Publico n° 01/2017, publicado no “site
Prefeitura www.orlandia.sp.gov.br/novo/ em 27 de outubro de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2. Como forma mutua de cooperac¢do na execugdo do objeto do TERMO DE FOMENTO,
sdo obrigac¢des dos Parceiros:

2.1. MUNICIiPIO:

I — analisar e aprovar a documenta¢do técnica, institucional e juridica dos projetos
selecionados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Orlandia;

IT — celebrar o Termo de Fomento, apds atendimento dos requisitos pela O.S.C., e publicar seu
extrato no Site da Prefeitura www.orlandia.sp.gov.br/novo/, por sua conta e Onus, e
respectivas alteragdes, se for o caso, que produziri(do) efeito(s) juridico(s) somente apds a(s)
sua(s) publicagdo(Ges);

III — direcionar esforgos para garantir uma formagfo continuada aos dirigentes e técnicos da
0.S.C., observados os limites de sua competéncia especifica;

IV — manter, em conjunto com o CMDCA, observados os limites das competéncias
especificas de cada o6rgdo, o monitoramento, acompanhamento e fiscalizagdo do objeto
previsto na Clausula Primeira, em conformidade com o no Plano de Trabalho;

V — transferir & O.S.C. os recursos financeiros, na forma do cronograma de desembolso
aprovado, constante no Plano de Trabalho;

VI - proceder a extingéo do Termo de Fomento caso os vicios constatados ndo sejam sanados
no(s) prazo(s) estabelecido(s), ou recebam parecer contrério a sua aprovagio;

VII — analisar o Relatério de Execu¢fio Financeira, bem como as Prestagdes de Contas
relativas ao objeto desta parceria;

VIII — analisar, em conjunto com o CMDCA, observados os limites das competéncias
especificas de cada 6rgéo, eventuais solicitagdes de reformulagio do Plano de Trabalho, desde
que apresentadas, por escrito, em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua
vigéncia, devidamente justificadas e que ndo impliquem em alteragdo do objeto;

IX - exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizac@o sobre a execugdo deste Termo
de Fomento, inclusive, se for o caso, reorientando as ac¢des, assumindo ou transferindo a
responsabilidade pelo mesmo, no caso de paralisagdo das atividades ou de outro fato relevante
que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade das agdes pactuadas;

Chamamento Piiblico CMDCA n° 01/2017
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X — suspender a liberagdo dos recursos quando constatar quaisquer irreg
decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, com
o fato a 0.S.C., e fixando-lhe o prazo para saneamento ou apresentagdo de inform:
esclarecimentos;

XI — prorrogar “de oficio™ a vigéncia do instrumento, antes do seu término, quando der causa
a atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso
verificado;

XII — fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos limites de
sua competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente de autorizagio
judicial;

XIII — fornecer a O.S.C. Manual de Prestagdo de Contas no ato de celebragdo desta parceria,
e, no caso, de eventuais alteragdes do contetido do manual informar previamente a O.S.C.;

XIV —receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela O.S.C., no que se refere a
execucdo financeira da parceria, bem como notifica-la quando da sua ndo apresentag¢do no
prazo fixado e ainda quando constatada a ma aplicagdo dos recursos, instaurando, se for o
caso, a correspondente Tomada de Contas Especial;

2.1.2. DO CMDCA

I — direcionar esfor¢os para garantir uma formagfo continuada aos dirigentes e técnicos da
0.8.C., observados os limites de sua competéncia especifica;

IT — manter, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observados os
limites das competéncias especificas de cada 6rgdo, o monitoramento, acompanhamento e
fiscalizag@o do objeto previsto na Clausula Primeira, em conformidade com no Plano de
Trabalho, além da avaliagdo da execucdo e dos resultados, inclusive no que diz respeito a
qualidade dos servigos prestados;

I1I — analisar e emitir parecer acerca do Relatério de Execugdo do Objeto;

IV — analisar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observados os
limites das competéncias especificas de cada orgéo, eventuais solicita¢des de reformulacio do
Plano de Trabalho, desde que apresentadas, por escrito, em, no minimo, 60 (sessenta) dias
antes do término de sua vigéncia, devidamente justificadas e que ndo impliquem em alteragéo
do objeto;

V — exercer, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observados os
limites das competéncias especificas de cada 6rgdo, a atividade normativa, o controle e a
fiscalizacdo sobre a execucdo deste Termo de Fomento, inclusive, se for o caso, reorientando
as acoes;

Chamamento Publico CMDCA n° 01/2017

WARLY
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VI - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgéos de controle interno e externo e

sua competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente
judicial;

VII — receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela O.S.C., no que _fgﬁc»é’ '
execugdo fisica e metodoldgica, bem como notifica-la quando da sua ndo apresentagdo no
prazo fixado e ainda quando constatada a ma aplicagdo dos recursos, instaurando, se for o
caso, a correspondente Tomada de Contas Especial;

2.2. 0.8.C.:

I — comprovar 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, por meio de documentagdo
emitida pela Secretaria da Receita Federal; experiéncia prévia na realizagio, com efetividade,
do objeto da parceria; instalagdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica operacional para
o desenvolvimento das agdes previstas;

IT - executar as atividades inerentes & implanta¢do deste Termo de Fomento com rigorosa
obediéncia as metas e aos indicadores estabelecidos no Plano de Trabalho;

III — zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia,
eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

IV — manter-se atualizada, em carater permanente, no cadastro e habilitagdo juridica das
organizagdes parceiras do CMDCA;

V — observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do Municipio;

VI — divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em
que exerca suas a¢des todas as parcerias celebradas com o Municipio; i —

VII — apresentar, trimestralmente, ao MUNICIPIO, Relatério de Execugdo do Objeto e
Relatério de Execugdo Financeira, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento
do objeto, com descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagédo
com a execugdo do objeto;

VIII — permitir e facilitar, aos 6rgdos do MUNICIPIO responsaveis, a supervisio e o
acompanhamento das agdes relativas ao cumprimento da presente parceria;

IX - propiciar os meios e as condigdes necessarias para que servidores do MUNICIPIO e
orgaos do Controle Interno e Externo tenham acesso aos documentos relativos a execugdo do
objeto desta parceria, bem como aos locais de execucdo deste, prestando a estes, quando
solicitados, as informagdes pertinentes;
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X - depositar e gerir os recursos financeiros liberados pelo MUNICIPIO em
especifica da parceria, a ser aberta em instituicdo financeira publica in
MUNICIPIO;

XI — prestar contas finais, por meio de Relatério Final de Execug¢@o do Objeto e Relatério
Final de Execugdo Financeira, quando for o caso, no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contado do
término da execugdo da parceria, prorrogavel por até 10 (dez) dias uteis, mediante justificativa
e solicitagdo prévia da organizacdo da sociedade civil, observando as normas do Manual de
Prestacdo de Contas;

XII — gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, investimento e pessoal;

XIII — responsabilizar-se, exclusivamente, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da instituicio ¢ ao adimplemento do Termo de
Fomento;

XIV — manter regular a situagdo de todas as pessoas sob sua responsabilidade contratual,
obedecida a legisla¢do em vigor;

XV — devolver ao MUNICIPIO o saldo financeiro remanescente, inclusive os obtidos das
aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusio, dentincia, rescisfio ou extingdo da
parceria, sob pena de imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial;

XVI — executar e fiscalizar os trabalhos necessarios a consecugdo do objeto pactuado no
Termo de Fomento, observando prazos e custos;

XVII — assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execu¢do dos
produtos e servigos contratados, em conformidade com as normas brasileiras e os normativos
dos programas, acdes e atividades, determinando a corre¢do de vicios que possam
comprometer a frui¢do do beneficio pela populagdo beneficiaria, quando detectados pelo
MUNICIPIO ou pelos 6rgios de controle;

XVIII — garantir o padréio de qualidade das a¢Bes previstas nesta parceria, possibilitando que
sejam atendidas as recomendagdes do MUNICIPIO, apresentando Plano de Trabalho,
contendo os custos de custeio e de aplicagdo dos recursos publicos recebidos pela parceria,
prestacdo de contas com os Relatérios de Execugdo do Objeto e de Execucdo Financeira,
avaliagdo da qualidade das agdes prestadas, conforme metas e indicadores estabelecidos no
Plano de Trabalho;

XIX - informar aos municipes sobre o padriio de qualidade e o caréter publico das a¢des a que
tém direito por forca da parceria, quando for o caso;
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XX — prestar informagdes ou esclarecimentos, quando solicitado, aos orga
Céamara Municipal a respeito da parceria;

3 _Faz.‘znrir;tvﬁ%,
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XXI — manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os étdios
relativos a esta parceria;

XXII — operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XXIII - participar de capacitagdes promovidas pelo MUNICIPIO;

XXIV — tomar outras providéncias necessdrias a4 boa execugdo do objeto do Termo de
Fomento; ;

XXV — informar ao Municipio qualquer modificagdo, supressdo ou acréscimo referente a sua
natureza, caracteristica, composigio ou outros fatos relevantes que possam de qualquer forma
interferir no cumprimento das obrigagdes por ora avengadas.

CLAUSULA ~ TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO
EMPREGATICIO

3. A 0.8.C. ¢ exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao
adimplemento do termo de fomento, ndo se caracterizando responsabilidade soliddria ou
subsidigria da administracfio publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do
objeto da parceria ou restri¢do a sua execugao.

3.1. A inadimpléncia da 0.S.C. em relagio as obrigagdes do item 3 ndo transfere ao
MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

3.2. A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela adminiétrag:ﬁo
publica niio gera vinculo trabalhista ao MUNICIPIO.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

4. O MUNICIPIO transferira, a 0.S.C., o valor total de R$ 182.824,78 (cento e oitenta e
dois mil oitocentos e vinte e quatro reais e setenta e oito centavos), de acordo com o
cronograma de desembolso e com o plano de aplicagdo previstos no Plano de Trabalho
aprovado, ressalvado o disposto no art. 48, incisos I a III, da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢
demais legisla¢des aplicaveis a espécie;

4.1. Os recursos serio automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de
aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto nfio empregados na sua finalidade.
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O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado 4 {(Qudtro)
parcelas de R$ 45.706,00 (quarenta e cinco mil setecentos e seis reais) apos a publicagdo do
extrato deste Termo no Jornal Oficial do Municipio de Orlandia.

4.1.1.0 repasse da primeira parcela a que se refere esta clausula sera efetuado em até 30
(trinta) dias corridos contados a partir da publicagéo do presente termo. As demais parcelas
serdo repassadas conforme Cronograma de Desembolso, ficando condicionadas a regular
prestacdo de contas, conforme clausula sétima e item 9.5.

4.2. Toda a movimentagéo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente
especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria em agéncia de institui¢do financeira publica,
indicada pelo Municipio.

4.2.1.A conta corrente devera se aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis apds a
publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de Orléndia, do presente termo e seus dados
informados a0 MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apds a sua abertura.

4.2.2.Na hipotese de ndo haver isengdo da tarifa bancaria pela institui¢do financeira, os
valores referidos pagos pela O.S.C. serdo apresentados no relatério de execugfo financeira e
acatados pelo MUNICIPIO.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de constas do ajuste.

4.4. As despesas com a execu¢do do Termo de Fomento ocorrerdo a conta de recursos
alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, dotagdo or¢amentdria n°
04.02.33.90.39.00/08.243.0004.2.020 ou outra que vier a substitui-la. -

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.  Este Termo de Fomento terda vigéncia a partir da data de publica¢do do extrato do
presente Termo no Jornal Oficial do Municipio, até 31 (trinta e um) de dezembro de 2018,
possibilitada a sua prorrogagdo desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 05 (cinco)
anos.

5.1. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da O.S.C. por meio de
Termo Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO
em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término da sua vigéncia.

5.2. A prorrogagdo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de atraso na
liberagdo dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida “de oficio”,
limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo de Apostila.
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Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho,
respectivo pedido ser apresentado pela O.S.C com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

6.1. E vedada a alteragdo do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliagdo, redugdo
ou exclusdo de metas estabelecidas no plano de trabalho, mediante termo aditivo ou por
apostila ao plano de trabalho original, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que
devidamente justificada e aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.  As contas deverdo ser prestadas trimestralmente, conforme estabelecido no Plano de
Trabalho.

7.1. A prestagdo de contas relativas a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a4 mediante a
analise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, além do Relatério de Execugdo do
Objeto e do Relatério de Execugdo Financeira, acompanhados de copia dos comprovantes das
despesas incorridas, extrato bancario da conta vinculada a parceria e demais obrigagdes
constantes em legislagdo especifica, apresentados pela O.S.C. bem como do Relatério de
Visita in Loco e do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo elaborados pelo
MUNICIPIO.

7.2. A O.S.C. parceira devera apresentar a prestagdo de contas com elementos que permitam
concluir que o seu objeto foi executado conforme o pactuado, com descrigdo pormenorizada
das acdes realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados até o
termino da vigéncia, possibilitando estabelecer nexo de causalidade entre a receita e a
despesa.

7.3. A Prestagdo de Contas Final, por meio de Relatério Final de Execu¢do do Objeto e
Relatério Final de Execugdo Financeira, devera ser apresentada pela 0.S.C. ao MUNICIPIO
no prazo de até 90 (noventa) dias, contado do término da execucdo da parceria, prorrogaveis,
mediante justificativa e solicitagdo prévia da organizagdo da sociedade civil.

7.4. Quando constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas final, sera
concedido prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a Q.S.C. sanar a irregularidade ou cumprir
a obrigagdo, prorrogaveis, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administrag¢do
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovagdo de
resultados.

7.5.  Transcorrido o prazo do item 7.4 desta clausula, para saneamento da irregularidade ou
da omissao, ndo havendo o saneamento, o administrador publico competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragio dos fatos, identificagéo
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dos responsaveis, quantificagio do dano e obtengdo do ressarcimento, nos te
legislagdo vigente.

7.6. Para as parcerias com vigéncia superior a 01 (um) ano, a O.S.C. devera, no prazo de até
20 (vinte) dias uteis apds 12 (doze) meses de duragio destas, apresentar prestagdo de contas
anual, exclusivamente com relagdo ao desenvolvimento de seu objeto, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho.

7.7. Independente da forma de prestagéo de contas, a O.S.C. parceira fica obrigada a manter
os documentos originais que a compdem a disposi¢do do MUNICIPIO, por um periodo de 10
(dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

8. O MUNICIPIO ¢ o CMDCA exercerio as atribuigbes de acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliagdo da execucdo deste Termo, por meio da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo e do Gestor da Parceria, além do exame das despesas realizadas, a fim de verificar
a correta utilizagdo dos recursos correspondentes, mediante a elaboracdo de relatorios,
realizag@o de inspegdes e visitas, e atestado da satisfatoria realizagdo de seu objeto

8.1. Para a realizagdo do monitoramento e avaliagdo dessa parceria serfo indicados em
portaria a ser publicada posteriormente a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e o Gestor.

8.2. O Gestor da parceria emitira Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da
parceria ¢ o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para
homologagéo.

8.2.1.Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo a emissdo de Relatério de
Monitoramento e Avaliagdo Fisica e Metodologica da parceria.

8.3. A execucdo da parceria podera ser acompanhada e ﬁscalizadg pelos conselhos de
politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos 6rgéos de
controle e mecanismos de controle social previstos na legislagao.

8.4. O CMDCA designard um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizacido desta
parceria, através de publicac@o no site da Prefeitura Municipal.

CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

9.  Os recursos somente poderfio ser utilizados para pagamento de despesas constantes do
Plano de Trabalho ou para aplicagdo no mercado financeiro, nas hipdteses previstas na Lei
Federal n° 13.019/2014, Lei Municipal n°® 3.928/2013 e demais legislagdes aplicaveis a
espécie, vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.
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9.1. A programagdo e a execugdo financeira deverdo ser realizadas em separa ode@g_;__g’,fdé
com a natureza e a fonte de recursos, se for o caso, nos termos da Lei Federal n°. 4.320/64 e
Decreto Municipal n° 4.256/2013.

9.2. Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo eletrdnica do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria. Os pagamentos devem ser realizados
mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

9.3. Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO néo poderdo ser utilizados para despesas
efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de
despesas apds o término da parceria desde a constitui¢do da obrigacdo tenha ocorrido durante
a vigéncia da mesma.

9.3.1.0 pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizagdo da sociedade
civil podera ser realizado ainda que apds o término da execugdo da parceria, desde que
proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugdo das metas previstas no plano
de trabalho e limitado ao prazo da prestagdo de contas final.

9.4. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
9.5. O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados & 0.S.C. até o
saneamento das impropriedades ocorrentes quando:

a) a0.8.C. ndo prestar contas de acordo com o disposto em Lei;
b)  houver evidéncias de irregularidades na aplicagio de parcela anteriormente recebida;

c)  constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da
0O.8.C. em relacio a obrigagdes estabelecidas no presente Termo de Fomento;

d) a O.S.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pelo Municipio ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo;

e) a 0.S.C. ndo se mantiver habilitada durante todo o periodo de vigéncia desta parceria,
bem como deixar de informar qualquer modificagfio, supressdo ou acréscimo referente a sua
natureza, caracteristica, composi¢@o ou outros fatos relevantes que possam de qualquer forma
interferir no cumprimento das obrigacgdes por ora avencgadas;

9.5.1. Havendo parcelamento do recurso financeiro, em 03 (trés) ou mais parcelas, a terceira

ficara condicionada a apresentacio de prestacio de contas parcial referente a primeira
parcela liberada, e assim sucessivamente.
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9.5.2. Caso a liberagdo dos recursos seja efetuada em até 02 (duas) parcelas,
Prestagdo de Contas se farda no final da vigéncia da parceria, globaliz ‘vas parcelas
liberadas. e

9.6. No caso de aplicagdo indevida dos recursos transferidos em decorréncia da parceria, os
valores deverdo ser restituidos, acrescidos de juros legais e atualizagdo monetaria a partir da
data do recebimento, na forma da legislagdo aplicavel.

9.7. O CMDCA encaminharéd a Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do

Municipio dentncia contra a O.S.C. que aplicar os recursos financeiros percebidos em
decorréncia de parceria em fins diversos ao por ela previsto para as devidas providéncias.

CLAUSULA DECIMA - DA DIVULGACAO

10. Obyiga-se a 0.S.C., em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar identifica¢do do
MUNICIPIO de Orlandia, nos formuldrios, cartazes, folhetos, antincios e matérias na midia,
assim como produtos da parceria, tais como livros, relatdrios, videos, internet € outros meios

de divulgac¢do, observando a legislagdo eleitoral vigente.

10.1. A utilizacdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICiPIO deverdo ser
previamente autorizados pela Assessoria da Comunicagdo do MUNICIPIO.

10.2. Nas placas e outros materiais de divulgagdo da parceria financiada com recursos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — FMDCA € obrigatdria a
referéncia ao CMDCA e ao FMDCA como fonte publica de financiamento.

10.3. A O.S.C. devera divulgar na internet ¢ em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exera suas agdes, todas as parcerias celebradas com o
MUNICIPIO.

10.4. Fica vedada a utilizagéo de simbolos partidarios em qualquer material de divulgagdo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11. Esta parceria podera ser rescindida quando:

11.1.1. ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢cdes nela
estabelecidas;

11.1.2. pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal
ou materialmente inexequivel;
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11.1.3. for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;
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11.1.4. quando a O.S.C. nao sanar as impropriedades constantes do item 9.5 da clausula nona;
11.2. Nas hipéteses dos itens 11.1.1 e 11.1.4 dessa clausula a resciséo podera levar a:

11.2.1. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior
a dois anos;

11.2.2. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com o6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢fo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante 0 MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a 0.S.C ressarcir a administracdo
publica pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangfio aplicada com base no
item 11.2.1.

11.3. Na hipotese do item 11.1.3 dessa clausula a rescisdo deverd gerar apuragdo dos
possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

11.3.1. Havendo constatagdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a O.S.C. devera ressarci-lo
sob pena de suspensdo temporaria da participacdo em chamamento pablico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo méaximo de
02 (dois) anos;

11.3.2. Passado o prazo de 02 (dois) anos e perdurando os motivos determinantes da punic&o,
a O.8.C sera declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com o¢rgdos e entidades de todas as esferas de governo, até que ocorre o
saneamento.

11.4. Quando da conclusdo, dentincia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, deveréo ser devolvidos ao MUNICIPIO, sob pena de instauracdo de Tomada de
Contas Especial providenciada pela Secretaria Municipal de Fazenda.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS PERMANENTES

12.  Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementagdo das atividades
especificadas na clausula segunda, deverdio ser orgados e comprados pelo valor médio de
mercado, tendo como norteador os principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob
pena de nulidade das despesas.
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bens permanentes decorrentes desta parceria, podendo o MUNICIPIO, apés a consecugio
completa do objeto, dod-los a O.S.C, na hipotese de melhor atendimento ao interesse social.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DO FORO

13. Fica eleito o foro da comarca de Orlandia/SP para dirimir os conflitos decorrentes desta
parceria, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, mediante
ocorréncia prévia de tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo da Procuradoria
Procuradoria Geral Municipio - PGM.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que sera assinado pelas
partes para que surta seus efeitos juridicos e legais, em juizo e fora dele, sendo extraidas as
respectivas copias, que terfio o mesmo valor do original.

Testemunhas
. \jjji%/\ Hﬂw

Nome:

RG: /%, | (_{

Chamamento Piblico CMDCA n° 0]/2017

Orlandia/SP, 14 de margo de 2018.
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