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TERMO DE COLABORACAO N° 03/2018.

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ORLANDIA E A
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES
VISUAIS DE RIBEIRAO PRETO -
ADEVIRP PARA REPASSE DE
RECURSOS FINANCEIROS.

O MUNICIPIO DE ORLANDIA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
45.351.749/0001-11, com sede adminisirativa na Praga Coronel Orlando, n® 600, Centro,
Orlandia/SP, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, St. OSWALDO RIBEIRO
JUNQUEIRA NETO, portador do RG n® 9.258.190-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n.°
046.027.218-77, doravante denominado MUNICIPIO e a ASSOCIACAO DOS
DEFICIENTES VISUAIS DE RIBEIRAO PRETO - ADEVIRP, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 02.500.153/0001-23, situada na Avenida Leais Paulistas, n° 706, Jardim Iraja, Ribeirfio
Preto-SP, representada pela sua Presidente, Sra. MARLENE TAVEIRA CINTRA,
portadora do RG n° 11.348.380-6, inscrita no CPF/MF sob o n.° 982.701.768-34, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente
TERMOQ DE COLABORACAO, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas
alteracdes, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente Termo tem como objeto a cooperacio financeira entre © MUNICIPIO € a
ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL, conforme Plano de Trabalho constantes do
Processo de Dispensa de Chamamento Publico n® 13/2017, que passa a integrar o presente
instrumento como se nele estivesse transcrito, para a execugio do Servico de Protecéio Social
Especial de Média Complexidade para pessoas com deficiéncia visual e seus familiares, com
intuito de possibilitar a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para incluséo,
a equiparagdo de oportunidades, participagiio e o desenvolvimento da autonomia das pessoas
com deficiéncia visual, conforme previsto na Resolugdo CNAS n® 109, de 11 de novembro de
2009 — Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

CLAUSULA SEGUNDA- DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros para a execucdo deste Termo serfio custeados pelo MUNICIPIO, no
valor total de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) ¢ utilizados em estrita conformidade com o
Plano de Trabalho, por meio da seguinte dotagdo orcamentdria: 04.01.33.50.43/08.244.0004.
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CLAUSULA TERCEIRA- DA LIBERACAO DO RECURSO FINANCE -
A liberacio dos recursos financeiros a cargo do MUNICIPIO, previstos na CLAUSULA
SEGUNDA, dar-se-4 em parcelas mensais, apds a publicagdo do extrato deste Termo no

Jornal Oficial do Municipio de Orlandia.

Paragrafo Primeiro — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL movimentara 0s
recursos previstos nesta clausula em conta bancéria especifica, vinculada ao presente Termo,
assim discriminada:

Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 3235-2

N.° da conta corrente: 129356-7.

Paragrafo Segundo: Na aplicacdo dos recursos devera ser observada a legislagéo aplicavel,
realizando-se sempre que possivel cotagfo de pregos, de acordo com o0s principios da
economicidade e da eficiéncia.

Paragrafo Terceiro: Os saldos deste Termo, enquanto néo utilizados, deverdo ser aplicados
em caderneta de poupanga de instituigdo financeira oficial, se a previsdo de seu uso for igual
ou superior a 30 (trinta) dias, ou em fundo de aplicaggo financeira de curto prazo ou operagio
de mercado aberto, lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizaggo dos mesmos
verificar-se em prazos menores de 30 (trinta) dias.

Parigrafo Quarto: As receitas financeiras, auferidas na forma do PARAGRAFO
TERCEIRO, serfio obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo e aplicadas,
exclusivamente, no seu objeto, devendo constar de um demonstrativo especifico que integrara
as prestagdes de contas apresentadas pela OSC.

Paragrafo Quinto: Quando da extingdo deste Termo, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, serdo
devolvidos ac MUNICIPIO, no prazo improsrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauraciio de tomada de contas especial, providenciada pelo MUNICIPIO.

Paragrafo Sexto: O repasse dos recursos previstos nesta clausula ficard automaticamente
suspenso e retido os valores respectivos, até o saneamento da irregularidade, caso haja
inadimplemento de quaisquer das obrigagdes previstas neste Termo, especialmente quando:

a) Houver evidéncias de irregularidade na aplicagéio de parcela anteriormente recebida;

b) Quando constatado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos ou o inadimplemento
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacio a obrigacdes estabelecidas neste
Termo;

¢) Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragiio publica ou pelos
orgdos de controle interno ou externo.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES _
Além dos compromissos gerais a que se submetem, por forga deste Tern® SHAROS
se comprometem a: - g

I- MUNICIPIO:

a) Transferir 2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos referentes 4 sua
participagio financeira;

b) Designar, através de Portaria, a Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagdo para realizar o
acompanhamento, a fiscalizagéo € a avaliagiio deste Termo, observado a legislagdo pertinente
e as normas de controle interno e externo;

¢) Exigir da ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL o saneamento de eventuais
irregularidades observadas em decorréncia do acompanhamento, da fiscalizacdo e da
avaliag#io deste Termo;

d) Apresentar ao final de cada etapa e/ou fase prevista no Plano de Trabalho laudo acerca do
estagio de sua execugdo, atestando, em sendo o caso, 0 seu cumprimento, para a liberagio das
parcelas correspondentes as etapas e/ou fases de execugdes seguintes;

e) Providenciar o registro contabil adequado e manter atualizado controle sobre 0s recursos
liberados e sobre as prestagdes de contas apresentadas;

f) Inscrever a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL como inadimplente, nas
hip6teses previstas na Lei Federal n° 13.019/2014 (alterada pela Lei n° 13.204/2015);

g) Proceder a publicagiio resumida deste Termo e de seus aditamentos no meio oficial de
publicacdo do Municipio, no prazo legal.

11 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Disponibilizar os bens e/ou servigos correspondentes a sua contrapartida, se for o caso, de
acordo com as especificagdes previstas no Plano de Trabalho;

b) Movimentar os recursos relativos a este Termo em conta bancaria especifica, utilizando
transferéncia eletrdnica disponivel ou outra modalidade de saque autorizada pelo Banco
Central do Brasil, com identificacio das destinacGes e nomes dos credores, quando aplicavel,
somente se admitindo saques em espécic quando, excepcional e justificadamente, restar
inviavel a utilizagio dos meios indicados;

¢) Utilizar, quando da aplicacdio dos recursos relativos a este Termo, documentagdo idonea
para comprovar os gastos respectivos;

d) Realizar as atividades constantes no Plano de Trabalho com o acompanhamento do
responsavel administrativo indicado;

e) Prestar contas dos recursos financeiros recebidos na forma prevista neste Termo;

f) Apresentar relatério de execucdo fisico-financeiro, informando o percentual realizado do
objeto e a sua compatibilidade com montante financeiro dos recursos recebidos e atendimento
dos fins propostos, na periodicidade prevista neste Termo;

g) Aplicar os recursos previstos neste Termo, inclusive os rendimentos auferidos,
exclusivamente na execucio do objeto deste Termo:

h} Realizar cotagfio de precos, para aquisicdo de bens e servigos necessarios a execucdo
deste Termo, sempre em conformidade com os principios da economia e da eficiéncia;

i) Assumir por sua conta ¢ risco as despesas referentes ds multas, juros ou corregéo
monetaria, bem como as despesas referentes a atrasos nos pagamentos;
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i) Assumir, sob sua tinica ¢ exclusiva responsabilidade, os encargos tributdrios, trabalhistas
¢ previdencidrios de todo o pessoal envolvido na execucio do objeto deste Termo, que nfio
terdo qualquer vinculo empregaticio ou relagfo de trabalho com o MUNICIPIO;

k) Ressarcir ao MUNICIPIO, por meio de pecunia ou medidas compensatérias, eventuais
saldos apurados e/ou valores irregularmente aplicados;

1) Devera divulgar na internet ¢ em locais visiveis de sua sede social a parceria celebrada
com 0 MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZACAO E DA
AVALIACAQ

O Municipio exercera as atribuigdes de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliacio da
execugdo deste Termo, por meio da Comissio de Monitoramento € Avaliacio e do Gestor da
Parceria, além do exame das despesas realizadas, a fim de verificar a correta utilizagdo dos
recursos correspondentes, mediante a elaboracdo de relatérios, realizaciio de inspegdes e
visitas, e atestado da satisfatéria realizacéo de seu objeto.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado a0 MUNICIPIO o livre acesso da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacfio e do Gestor da parceria, designados através das Portarias n°
24.598/2017 e 25.194/2018 respectivamente, para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a
todos os atos e fatos praticados, relacionados direta ou indiretamente a este Termo, quando
em missio fiscalizadora e/ou de auditoria.

Pardgrafo Segundo ~ O acompanhamento, a fiscalizaciio e a avaliacéo da execucgfio deste
Termo, a cargo do MUNICIPIO, serio executados pela Sra. Patricia Marangoni Torlini,
designada como Gestora da parceria na 4rea da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, pela Portaria n° 25.194/2018.

Parigrafo Terceiro — Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento dos quadros
do MUNICIPIO do servidor indicado para realizar o acompanhamento, a fiscalizagdo e a
avaliagdo da execucfio deste TERMO, devera ser imediatamente designado substituto,
mediante nova Portaria.

Pardgrafo Quarto — O parecer técnico elaborado pelo Gestor da parceria devers atestar:

I - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

IT - os impactos econdmicos ou sociais;

HI - o gran de satisfacio do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apos a conclusio do objeto pactuado

Parigrafo Quinto — O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo exercidos pelo MUNICIPIO nzo
excluem e nem reduzem as responsabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL de acompanhar e supervisionar a equipe ¢ as agdes desenvolvidas para a execucio do
objeto deste Termo.

Termo de Colaboragiio n® 03/2018 {Dispensa de Chamamento Piblico n° 13/201 7 _’@:/ h\/




CLAUSULA SEXTA ~ DA PRESTACAO DE CONTAS NJyd12~

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera encaminhar ao MUNICIiPIO
prestacdes de contas de todos os recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir
do término da vigéncia da parceria, acompanhada dos seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Copia deste Termo e, se for o caso, dos termos aditivos, bem como da respectiva
publicac¢&o no Jornal Oficial do Municipio € no Diario Oficial do Estado;

¢) Copia do Plano de Trabalho devidamente aprovado pela autoridade competente do drgéo
do MUNICIPIO responsavel pelo repasse dos recursos;

d) Relatério de execugiio do objeto da parceria elaborado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

e) Relagfo dos pagamentos efetuados em razio deste Termo e respectivos comprovantes e
notas;

f) Relatorio de execucfio financeira do Termo de Colaboracdo, com a descri¢do das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacio com a execucdo do objeto, na
hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho;

g) Demonstrativo das origens e aplicagbes dos recursos, assinado por profissional
responsavel pela contabilidade, com indicacdo do numero do seu registro no Conselho
Regional de Contabilidade, contendo elementos que permitam a adequada correlacfio entre os
documentos de despesas e o Plano de Trabalho;

h) Conciliacdo bancaria, acompanhada de cépia do extrato da conta corrente especifica;

1) Relacdo de bens eventualmente adquiridos, produzidos ou construidos com recursos deste
Termo;

j) Comprovante de depdsito em conta corrente indicada pelo MUNICIPIO dos saldos no
utilizados, quando for o caso;

k) Declaragio de guarda dos originais dos documentos que foram apresentados na Prestagéio
de Contas.

Paragrafo Primeiro - Os comprovantes de pagamento referidos na alinea “e” desta
CLAUSULA SEXTA dever#o estar consubstanciados nos seguintes documentos:

a) Nos pagamentos a pessoas juridicas, notas ou cupons fiscais das aquisi¢des de bens de
consumo ou permanentes e de servigos, devidamente atestados ou certificados pela unidade
competente quanto a conformidade do item recebido com os termos de contratagdo, com
identificag8o do responsével e data em que efetuou a conferéncia;

b) Nos pagamentos a trabalhador avulso, sem vinculo empregaticio, recibos com a sua
identificagfo e copias do RG e CPF, além da indicagdo do enderego de sua residéncia e
namero de telefone para contato;

¢) Nos casos de pagamento de pessoal pelo regime celetista, a folha de pagamento ¢ guias
autenticadas de recolhimento dos encargos sociais (FGTS e INSS);

d) Nos pagamentos de prestacbes de servigos, sujeitas ao pagamento do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) e disciplinadas pela Lel Complementar n°116/2003,
os comprovantes de recolhimento do referido tributo.
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Paragrafo Segundo — O relatério de execugfo do objeto referido na alines #d7d
CLAUSULA SEXTA devera informar as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo das metas propostas com os resultados alcangados, com indicagdo do
percentual de realizagio do objeto deste Termo, bem como sua compatibilidade com o

montante financeiro dos recursos recebidos e atendimento dos fins propostos.

Paragrafo Terceiro — Quando o0 objeto contemplar a aquisicBo de maquinas ou
equipamentos, o relatério de execucfio devera mencionar se foram instalados e se estfio em
efetivo funcionamento.

Paragrafo Quarto — Quando o objeto incluir obra de construgfo ou reforma, o relatério de
execucdo deverd informar se o seu recebimento é provisdrio ou definitivo, e apresentar,
anexados, certiddes de quitagio dos encargos incidentes sobre a obra, bem como o documento
habil expedido pelo 6rgéo competente do Poder Publico Municipal, liberando a obra para uso
¢ utilizacdo nos fins autorizados, quando cabivel.

Pariagrafo Quinto — Quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte, considerando-se
intangiveis aqueles objetos para os quais nfo hd resultado fisico aferivel posteriormente,
consubstanciados na realizacdo de eventos, treinamentos, festas populares ou outros
assemelhados; o relatério de execugdio fisico-financeira deverda coniemplar registros
fotograficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos de divulgacio, publicagdes
produzidas, listas de presencas e relatérios de atividades, dentre outros elementos.

Paragrafo Sexto — O demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos, referido na alinea
“g” desta CLAUSULA SEXTA incluird, além dos recursos municipais repassados, 0s
rendimentos decorrentes da aplicagio no mercado financeiro e os recursos relativos 4
contrapartida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como as aplicacdes
dos recursos totais e os saldos porventura devolvidos.

Parigrafo Sétimo — Transcorrido o periodo previsto no cronograma de execucdo para
cumprimento da(s) etapa(s) e/ou fase(s) de execugdo correspondente ao montante dos recursos
ja recebidos sem que tenha sido apresentada a prestagdo de contas respectiva, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera registrada como inadimplente.

Parigrafe Oitavo — A aprovacédo da prestagdo de contas fica condicionada & verificagio da
regularidade dos documentos apresentados, bem como & certificacdo do cumprimento da
ctapa(s) e/ou fase(s) de execucdo correspondente, mediante parecer técnico conclusivo do
Gestor da parceria.

Paragrafo Nomo — A prestagio de contas de que trata esta CLAUSULA nfio exime a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de comprovar a regular aplicacio dos recursos
ao Tribunal de Contas e a outros érgdos de controle interno e externo da Administracio, nos
termos da legislacio especifica vigente.
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CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO DESTE TERMO
Exceto quanto ao seu objeto, este Termo de Colaborag8o podera ser alterado, com as devidas
Justificativas, mediante termo aditivo ou por certiddo de apostilamento.

Paragrafo unico - O Plano de Trabalho podera ser revisto para alteracio de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou apostilamento ao Plano de Trabalho original, conforme o
caso.

CLAUSULA OITAVA — DA EXTINCAO DESTE TERMO
A extingio deste Termo se dard mediante o cumprimento de seu objeto ou nas demais
hipdteses previstas nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O presente Termo podera ser rescindido mediante notificagio escrita,
com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias, por conveniéncia de qualquer dos
PARCEIROS.

Paragrafo Segundo - O descumprimento de qualquer das CLAUSULAS deste Termo
constitui causa para sua resolucéo, especialmente quando verificadas as seguintes situagdes:

a) Utiliza¢io dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) Falta de apresentacfio de prestagio de contas de qualquer parcela, conforme prazos
estabelecidos;

c) Aplicago dos recursos no mercado financeiro em desacordo com as autorizagles legais.

Paragrafo Terceiro — A nulidade deste Termo podera acarretar a sua rescisdo.

Pariagrafo Quarto — Extinto o presente Termo, os recursos financeiros ainda néo aplicados
na sua execucao serdo devolvidos ao MUNICIPIO na forma do disposto no PARAGRAFO
SEXTO da CLAUSULA TERCEIRA, sem prejuizo da necesséria prestagio de contas,

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE DA OSC

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ¢ responsavel pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, XIX e XX, Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015.

Paragrafo Unico — E de responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto neste Termo, ndo implicando
responsabilidade solidéria ou subsidisria do MUNICIPIO a inadimpléncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagio ao referido pagamento, os dnus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricio & sua execugo.

CLAUSULA DECIMA- DA VIGENCIA
O Prazo de vigéncia deste Termo de Colaborac@o serd da data de publicacfio do extrato do
7 \
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presente Termo no Jornal Oficial do Municipio, até 31 (trinta ¢ um) de dezenrie
que corresponde ao periodo estabelecido no Plano de Trabalho para execugdo do objeto,
acrescido de 90 (noventa) dias para a apresentagéo da prestacio de contas final.

Pardgrafo Primeiro — O prazo previsto nesta CLAUSULA poderé ser alterado mediante
solicitagiio da OSC, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao MUNICIPIO
em, no minimo trinta dias antes do seu t€rmino.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo eventual atraso por parte do MUNICIPIO na liberagdo dos
recursos previstos na CLAUSULA TERCEIRA, tendo em vista o cronograma de desembolso
estabelecido no Plano de Trabalho os PARCEIROS desde ja anuem quanto & prorrogagdo
automatica deste Termo, por periodo idéntico aquele pertinente o atraso, por meio de Certidédo
de Apostilamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS EVENTUALMENTE ADQUIRIDOS
Os bens eventualmente adquiridos pela ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL com
recursos financeiros custeados pelo MUNICIPIO com vistas a execugio deste Termo ndo
poderdo ser alienados, locados, emprestados, oferecidos como garantia ou cedidos a terceiros
sem prévia e expressa autorizagio do MUNICIPIO.

Parigrafo Primeiro — Sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes previstas em oufras
clausulas deste Termo, 2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar,
durante todo o prazo deste Termo, relatorios semesirais acerca da utiizacdo dos bens, seu
local de instalacdo e seu estado de funcionamento.

Parigrafo Segundo — O MUNICiPIOE por meio do Gestor da parceria, emitird pareceres
acerca dos relatérios previstos no PARAGRAFO PRIMEIRO desta CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA.

Paragrafo Terceiro — Os bens definidos nesta CLAUSULA serfio revertidos ao
MUNICIPIO a0 final do presente Termo, podendo ser cedidos ou doados a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, observada a legislagdo pertinente, quando,
apds a consecucdo do objeto, forem necessdrios para assegurar a continuidade da politica
publica correspondente.

Parigrafo Quarto — Constatando-se 0 mau uso ou desvio de finalidade na utilizagiio dos
bens definidos nesta CLAUSULA a qualquer tempo, estes serfio revertidos ao patrimdnio do
MUNICIPIO, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e seus administradores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO
O MUNICIPIO providenciara a publicagio do extrato deste Termo no Jornal Oficial do
Municipio e no Diério Oficial do Estado.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA~ DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Orlandia, como competente para dirimir as ques
decorrentes deste instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem, para que produza
seus juridicos ¢ legais efeitos.

Orlandia/SP, 19 de fevereiro de 2018.

7 ——— .
OSWALDO RIBEIRO JUNQUEIRA NETO
Prefeito Municipal

hodaed . 3,

MARLENE TAVEIRA CINTRA
Presidente da ADEVIRP
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Termo de Colaboragfio n® 03/2018 (Dispensa de Chamamento Pablico n® 13/2017)
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PLANO DE TRABALHO 2018

| - IDENTIFICACAO

1.1 - Dados da OSC de Assisténcia Social

Nome: ADEVIRP — Associacio dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regido.
Endereco: Av. Leais Paulistas, 706 — Jardim Iraja - CEP. 14020-650
Bairro: Jardim Iraja Municipio: Ribeirio Preto / SP
Telefone: (16) 3913.1900

E-mail — servicosociall@adevirp.com.br

CNPJ: 02.500.153/0001-23

Registro na Receita Federal da Atividade Principal: (94.30.8-00) Atividade de
Associactes de Defesa e Direitos Sociais.

1.2- Do Representante Legal
Nome: Marlene Taveira Cintra
Endereco Residencial: Rua Dom Luiz do Amaral Mousinho  N.21042 apto. 21

CEP: 14 090 - 280 Telefone: (16) 3627- 3731
Bairro: Jardim Paulistano Municipio: Ribeirdo Preto / SP
R.G:11.348.380-6 C.P.F: 982,701.768 - 34 CRP- 06/23199-8
Cargo na OSC: Presidente

Data do Mandato: Inicio 31/01/2015 Término 31/01/2019

1.3— Do(s) Técnico(s) Responsavel pelo Plano:
Nome: Alcinéia Donizeti Ferreira — CRESS 33.141
Telefone: (16) 3913.1900

E-mail: servicosocial@adevirp.com.br

Formagdo Profissional: Graduada em Servigo Social
Funcdo na Entidade: Assistente Social

1I- CREDENCIAMENTOS DA OSC

lNSCRI(;ﬂO/ CADASTRO | NUMERO PERIODO FEDERAL ESTADUAL | MUNICIPAL
VALIDADE
CONSELHO NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL/
SECRETARIA NACIONAL DE 109/2002 19/08/2002 y
ASSISTENCIA SOCIAL ‘

CRCE- CERTIFICADO DE Portaria
REGULARIDADE CADASTRAL 48/2016

21/08/2019

Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social n.° 109 de 14/08/2002
Utilidade Publica:

Municipal - Lei n.° B.832 de 26/06/2G00
Estadual - Lel n.® 10.926 de 11/10/200%
‘Federal - Lei n.* 18.612 de 22/02/2002
CNPJ 02.560.153/0001-23




ASSOCIACAD DBS Av. Leais Paulistas, 706 | Jardim iraja
gmiﬁ::ggg;ﬁ'i - Ribeirdo Preto/SP | CEP 14020-650
Tel.: {16) 3813 1900

a \ ‘
adevirp iy

3

DE ENTIDADES
SECRETARIA ESTADUAL DE Ermissio i)
£ =
ASSISTENCIA SOCIAL 5275 04/10/2012 « e
o
' b \
T SSISTENCIA SOOAL g o5
AL 117 Indeterminado X.
CONSELHO MUNICIPAL DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE R-037 31/08/2018 X
CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL Ne 17 Indeterminado X
CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOSO
- UTILIDADE PUBLICA LEI N2 DATA
FEDERAL Lei N2 18.612 22/02/2002
ESTADUAL Lei N2 10.926 11/10/2001
MUNICIPAL Lei N2 8.832 26/06,/2000

Il - FINALIDADE ESTATUTARIA
De acordo com o Artigo 22 do Estatuto Social da ADEVIRP observado o principio da
universalidade e de acordo com a Lei 13.204, de 14/12/2015 tem objetivos voltados a
promocio de atividades e finalidades de relevancia publica e social, visando:

! - Facilitar a inclusdo social de pessoas com deficiéncia visual, respeitando as
necessidades individuais e sociais, por meio de produtos e servicos especializados que
proporcionem:

Il — Habilitacdo e reabilitagdo de modo a promover sua inclusdo a vida comunitaria,
ofertando seus servigas em no minimo 60 % (sessenta por cento) ac Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

Il - Nos programas e servicos de habilitagdo e de reabilitagio para a pessoa com
deficiéncia, serdo garantidos:

a) - organizacio, servicos, métodos, técnicas e recursos para atender as caracteristicas
de cada pessoa com deficiéncia;

b} - acessibilidade em todos os ambientes e servigos;

c) - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitagdo, materiais e equipamentos
adequados e apoio técnico profissional, de acordo com as especificidades de cada
pessoa com deficiéncia;

d) - capacitacdo continuada de todos os profissionais que participem dos programas e
\N servigos.

IV - Os servicos, os programas, os projetos e os beneficios no ambito da politica publica
de assisténcia social 3 pessoa com deficiéncia e sua familia tém como objetivo aed
garantia da seguranca de renda, da acolhida, da habilitacio e da reabili

Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Secial n.° 109 de 14/08/2002
Utilidade Piiblica:

Municipal - Lei n.° B.832 de 26/06/2000
Estadual - Lel n° 10,926 de 11/10/2001
Federal - Lei n.° 18,612 de 22/02/2002

© - CNPL02.500.153/0001-23
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desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria, para §
promogao do acesso a direitos e da plena participag¢do social. \
V — Oferecer acesso a cultura e informagio por meio de edicdo, produgio \
empréstimo de livros braille e outras modalidades de publicagBes acessiveis;
VI — Planejamento e execugdo de projetos, programas, acbes e servigos
socioassistenciais;

VIl — Capacitagdo e demais atividades que promovam a inclusdo ao mercado de
trabalho; '

VIIt - Oferecer atividades esportivas, educacionais, culturais, artisticas e de lazer;

IX — Assessoria e Consultoria especializada a governos, entidades sociais, empresas e
quaisquer outras organiza¢bes envolvidas com o processo de inclusdo social;

X— Producdo de materiais especiais e equipamentos para uso dos deficientes visuais;

XI — Pesquisa e prevencgdo da cegueira;

Xl — Desenvolvimento de novos produtos e servigos;

Xlil- Quaisquer outras atividades que sejam consideradas tteis ao atendimento a
pessoas com deficiéncia visual.

IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL:

A instituicio estd localizada no Municipio de Ribeirdo Preto, situado no
Nordeste do Estado de Sdo Paulo, a 313 km da capital, no bairro Jardim Iraja, regiao
central de Ribeirdo Preto. A instituicdo foi fundada em 1998, na qual surgiu da unido
da Escola Estadual Prof. Cid Correia Leite, da EMEF Egydio Pedreschi e voluntarios da
comunidade que perceberam a dificuldade de inclusdo de pessoas com deficiéncia
visual. De acordo com os dados do IBGE em 2015, a populacdo Ribeirdopretana
registra 666.323 habitantes, sendo que 2.030 pessoas n3o enxergam e 12.965 pessoas
possui alguma dificuldade visual.

Segundo a Organiza¢do Mundial da Sadde, as principais causas de cegueira no
Brasil s3o: catarata glaucoma, retinopatia diabética, cegueira infantil e degeneragdo
macular. Do total da populacio brasileira, 23,9% (45,6 milhges de pessoas) declararam
ter algum tipo de deficiéncia. Entre as deficiéncias declaradas, a mais comum foi a
visual, atingindo 3,5% da populacdo.

Deficientes Visuais Por Regidao Total % Populacdo Local
Norte 574.823 3,6
Nordeste 2.192.455 4,1
Sudeste 2.508.587 3,1
Sul 866.086 3,2
Centro-Oeste 443.357 3,2

Certificado de Entidade Beneficente de

Assisténcia Socialn.® 103 de 14/08/2002
Utilidade Publica:

Municipal - Lei n.° 8.832 de 26/06/2000
Estadual - Lei n.® 10,926 de 11/10/2001
Federal - Lei n 18.612 de 22/02_/2002
CNPJ 02.500.153/0001-23
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De acordo com o Gltimo Censo da Educagdo superior, do Instituto Naciog ‘f
Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep), anualmenté sdo 16.328 universid@I05nrics {;ﬁ

deficientes matriculados no pais. Desse total, 10.470 estdo em instituigdes particuldRSy . 53)',};’
e 5.838 sdo alunos da rede publica. Confira os nimeros (descrigdo do grafico)}. -

Baixa visdo Instituigdo Privada 1.967 4.297
Instituicao Publica 2.330

Cegueira Instituigdo Privada 2.098 2711

instituicao Publica 613
Surdez Instituicdo Privada 1.201 1.354

Instituicdo Publica 153

urdo e Cegueira Instituicdo Privada 121 173

" Instituicdo Publica 52

Total 8.535

A ADEVIRP executa Servico Socioassistencial de Protegdo Social Especial de
Média Complexidade, para pessoas com Deficiéncia e sua Familia no municipio de
Ribeirdo Preto e 26 municipios da regido. Este servi¢o tem a finalidade de promover a
autonomia, inclus3o social e a melhoria da qualidade de vida dos usuarios.

A instituico proporciona habilitacdo e reabilitacdo nos dmbitos das politicas
plblicas de Assisténcia e Educacio, em articulacdo intersetorial com o Sistema de
Garantia de Direitos. Os profissionais da institui¢do estdo altamente qualificados para
atender os deficientes visuais e a a¢iio da equipe esta pautada no reconhecimento do
potencial da familia, na aceitacdo e valorizagdo da diversidade, sempre voltado para a
inclusdo social.

V - AREA DE ATUACAO/PUBLICO ALVO

Area de atuacdio Preponderante: Assisténcia Social - Protecdo Social Especial de Medla
Complexujade para Pessoas com Deficiéncia Visual e seus Familiares.

Area de atuacdo Secundaria- Educagdo, Cultura e Esporte.

Atendemos criangas, adolescentes, jovens, aduitos e idosos com deficiéncia visual do
municipio de Ribeirdo Preto e regido.

Outros municipios: Altindpolis, Cajuru, Cravinhos, Dumont, Guatapara, lbitinga,
ltuverava, Jardinopolis, Luiz Anténio, Monte Santos de Minas — MG, Mococa, Orlandia,
Patrocinio Paulista, Pitangueiras, Pontal, Porteirinha-MG, Praddpolis, Santa Rita do
Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo, S50 Joaquim da Barra, Sdo Sebastido do Paraiso —
MG, Sdo Sim3o, S3o Tomas de Aquino-MG, Serrana, Sertdozinho e Tambad.

VI - LOCAL DE ATENDIMENTO -
ADEVIRP — Associacdo dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regido

Certificado de Entidade Beneficente de
_Assisténcia Social n.° 109 de 14/08/2002
Utilidade Piblica:

Municipal - Lei n.° 8.832 de 26/06/2000
Estadual - Lei n.210.926 de 12/10/2004
Federal - Lei n.°18.612 de 22/02/2002

~ CNPJ02.500.153/0001-23
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Enderego: Avenida Leais Paulistas, 706 — Jardim Irajd — CEP: 14.020-650 — RIbE@Wb
Preto. Telefone: (16} 3913.1900 :

Técnico Responsavel: Alcinéia D. Ferreira — CRESS 33141; Rubia Fabiana Silva - CRESS '
42.818.

Conjunto Poliesportivo Elba de Padua Lima - “Cava do Bosque”

Dependéncias: Pista de Atletismo e Piscinas

Rua Camilo de Matos, 627 — Bairro Campos Eliseos

CEP: 14085-340 - Ribeirdo Preto

Telefone: (16) 3625-7891

Técnico Responsavel: Amanda Barizon Biscaro

Sao desenvolvidas as atividades esportivas; atletismo.

Associag¢do Cristd de Mogos de S3o Paulo-A.C.M

Rua Paschoal Bardaro, 526

CEP: 14.020-340 - Ribeirfo Preto / SP

Telefone: (16} 3623-2151

Técnico Responsavel: Amanda Barizon Biscaro

As atividades desenvolvidas na ACM sdo; Musculagiio e Natacio.

VIl- CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

Dada a heterogeneidade dos usudrios e a diversidade das modalidades de
atendimento, de acordo com a faixa etaria, a prontid3o e a aptidio das pessoas com
deficiéncia visual, estamos nos dispondo a atender 200 (duzentos) deficientes visuais,
provenientes do municipio de Ribeirdo Preto e Regido.

VII-NUMERO DE ATENDIDOS:

Atendemos um total de 145 usuarios, sendo 76 residentes de no municipio de Ribeirdo
Preto e 69 usuarios residentes em outros municipios.

A previsdo de atendimentos do municipio de Orldndia serdo 04 usudrios: Edson
Bruno de Oliveira, Jessimara Vitoria da Rocha, José Eduardo de Almeida Santos e
Marco Antonio de Almeida Santos.

IX - APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

Fundada ha 19 anos, a ADEVIRP é referéncia no atendimento e reabilitacdo de
pessoas com deficiéncia visual em ambito regional e nacional. Atualmente, atende
pessoas com deficiéncia visual, transformando suas vidas através de servicos nas areas
escolar, esportiva, de habilitacdo e reabilitagio, social, cultural e profissional.

A ADEVIRP oferece apoio e refor¢o no processo de alfabetizagio pelo Sistema
Braille e escrita cursiva, através de atividades na instituicdo, oferta de amplo acervo
literario em Bra:lle tinta e dudio, e a capacitacdo de professores da rede regular de o ”
ensino. -

Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Secial n.® 109 de 14/08/2002

Utitidade Pablica:

Municipal - Lei n.° 8.832 de 26/06/2000
Estadual - Lein.® 10.926 de 11/10/2001
Faderal - Lei n.° 18,612 de 22/02/2002
CNPJ 02.500.153/0001-23
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Educacdo Fisica Adaptada, Danga, Biodanga, Artesanato e Musica, ampliando o apport’
cultural e social das pessoas atendidas.

No que se refere & qualificagio profissional, a ADEVIRP conta com Oficinas de
Informatica, Estudio de Gravacdo para capacitacdo em Locugdo e Radio Web, e cursos
de Qualificacdo Profissional na drea de Assistente Administrativo, através do Cadastro
Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho.

X - JUSTIFICATIVA:

Conforme a Organiza¢io Mundial de Satde {OMS), a populagdo mundial
chega 07 milhdes de habitantes. O mundo tem aproximadamente 45 milhdes de
pessoas cegas e 135 milhdes de individuos com baixa visdo, sendo que 2/3 sdo
mulheres. Sendo que 90% dos casos de cegueira ocorrem nas areas pobres, 60% das
cegueiras sdo evitdveis, 25% dos casos sd3o infecciosa e 20% das cegueiras instaladas
s3o recuperaveis.

Percebemos que o deficiente de um modo geral, ndo encontra respaldo para
que a sua sobrevivéncia e desenvolvimento sejam facilitados. Apesar de a sociedade
criar meios, estruturas, ambientes como escolas, locais de trabalho e urbanizacdo para
facilitar o acesso dessas pessoas com deficiéncia, essas atitudes ainda se caracterizam
por inadequadas e ineficientes. O interesse da reestruturacdo e inclusdo esbarra na
problematica de um sistema capitalista que prioriza o poder econdmico no qual € mais
barato contratar uma pessoa que ndo possui deficiéncia pelo simples fato de ndo haver
necessidade de investimentos especificos que facilitem a inclusdo em determinados
espacos urbanos.

O cidaddo com deficiéncia é sujeito de direitos e responsabilidades sociais,
tanto quanto os demais cidaddos. A ele devem ser concedidas as mesmas
oportunidades de participacio social, segundo suas capacidades de desempenho, sem

. discriminacoes.

O processo de inclus3o social & pessoa com deficiéncia visual ndo deve excluir
servigos especializados de atendimento enquanto forem necessérios. Pelo contrdrio,
os servicos devem ser melhorados, para prestar atendimento cada vez melhor,
funcionando como facilitadores de um processo saudavel de inclusdo.

O atendimento de criancas, adolescentes e adultos deficientes visuais, no
Brasil, tem sido realizado por pouquissimas organiza¢Bes que encontram grandes
dificuldades para seu bom desempenho. Todos nds sabemos das enormes barreiras
encontradas pelos educadores, que trabalham sem as minimas condi¢des para o
exercicio das suas func¢des, diante da falta de recursos materiais, tecnolégicos de
capacitagdo e apoio.

Certificado de Entidade Beneficente de
_ Assisténcia Sociat n.° 108 de 14/08/2002

Utilidade Pablica:

Municipal - Lei n.° 8.832 de 26/06/2000

Estadual - Lei n.® 10.926 de 11/10/2001

e Federal - Lei n.” 18.612 de 22/02/2002

R ’ : ’ CHNPJ 02.500.153/0001-23
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Portanto, vimos a necessidade de criar servico de oferta para atendimento |
especializado a pessoas com deficiéncia e sua familia, que tiveram suas limitagdes |
agravada por violagdes de direitos. A instituicio tem, portanto, como prioridade, '
desenvolver junto as pessoas com deficiéncia visual um programa que venha propiciar
sua autonomia e a melhoria de qualidade de vida, tanto na vida familiar, como na
convivéncia diaria na escola, no trabalho e na sociedade, desenvolvendo suas
potencialidades proporcionando sua independéncia, com seguranca, eficiéncia e
adequacio de acordo com potencial de cada um, evitando assim, a super prote¢do e o
assistencialismo, para que possam ser respeitados em sua totalidade perante a
sociedade.

XI - IDENTIFICACAO DO OBIJETO A SER EXECUTADO.
Servico de Protegdo Social Especial de Media Complexidade para Pessoas com
Deficiéncia, Idosos e seus Familiares.

Xl - OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Proporcionar o Servico de Protegdo Social Especial de Média Complexidade para
Pessoas com Deficiéncia e suas Familia, a garantia de direitos, o desenvolvimento de
mecanismo para inclusio, a equiparacdo de oportunidades, participagio e o
desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia visual, dessa forma a
instituicdo oferece varias modalidades de atendimento.

Objetivos Especificos:

. Proporcionar servigos de habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia
visual e a promogio de sua integracdo na vida comunitaria.

. Proporcionar aos usuarios, uma ferramenta efetiva para o acesso ao
aprendizado e, consequentemente, ao mercado de trabalho.

. Orientar, informar e encaminhar os deficientes visuais para cursos de insergédo
no mercado de trabalho.

o Desenvolver acdes especializadas para a superag¢do das situagdes violadoras de
direitos que contribuem para a intensificagdo da dependéncia.

. Proporcionar ao deficiente visual as experiéncias necessarias a superagdo das

suas deficiéncias e ao maximo desenvolvimento de suas capacidades, mediante
atividades diversas, evitando a superprotecdo e o assistencialismo.

. QOrientar e informar a familia de forma que se tornem mediadores no processo
de habilitagdo e reabilitacdo do deficiente visual.
. Oferecer uma educagdo inclusiva, com acessibilidades e recursos para

deficientes visuais.

Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social n° 108 de 14/08/2002
Utilidade Piblica:

Municipal - Lei n.° 8.832 de 26/06/2000
Estadual - Lei n.* 10.926 de 11/10/2001
Federal - Lei n.” 18.612 de 22/02/2002
CNPJ 02.500.153/0001-23
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. Ampliar o material pedagégice da instituicio por meio da escrita Braille e e

audio. |

J Atuar de forma colaborativa com o professor do ensino regular para a definicak S
de estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do deficiente visual. Ny go s

Xl E XIV - METAS E/OU RESULTADOS ESPERADOS:

Atender 200 usuarios. Sendo 70% adultos e 30% criangas.

75% de frequéncia dos usudrios

20% de participagdo das familias em eventos e/ou reunies

Realiza¢ao de 40 encontros de grupos de familiares

Ampliar autonomia financeira de 10% dos usuarios.

Inser¢do de 20% dos usudrios em cursos de preparacdo para a insercio no mercado de

trabalho.

Realizar 12 Reunides com as escolas do ensino regular em que os usudrios estdo

matriculados.

Desenvolver no periodo de 12 meses as seguintes atividades:

Pedagogia- Complementacgio Escolar

Usuarios de 05 a 11 anos: Atendimento com 14 usudrios: Alfabetizac3o pelo sistema

Braille e ou escrita ampliada.

Adaptacdo de material para os deficientes visuais.

Complementag&o escolar para que o deficiente visual possa acompanhar o curriculo do

ensino regular. ,

Usudrios de 12 a 16 anos: Tornar possivel e efetiva a inclus3o de novos usudrios na

Rede Regular de Ensino sanando suas dificuldades acentuadas e ddvidas referentes aos

conteddos curriculares.

Complementacdo escolar supletivo: Oportunizar condicdes e atendimento

especializado durante 1 ano e 6 meses para que os alunos concluam o Ensino

Fundamental ou Ensino Médio no CEEJA “ Prof? Cecilia Dultra Caram”. Temos 19
- alunos matriculados no CEEJA - 07 Ensino Fundamental — previsio de concluintes 4 por

ano - 12 Ensino Médio — previsdo de concluintes 4 por ano.

20% de Alfabetizagdo em braille para os adultos: Preparar os usuarios para inclusdo na

Educagdo de Jovens e Adulto.

Possibilitar o acesso a leitura e escrita pelo sistema braille para as pessoas que

perderam a visdo na fase adulta.

Oficina de comunicagio

Estima-se que ao final do semestre letivo, 50% dos integrantes sejam capazes de

organizar um roteiro de programagdo com independéncia, respeitando tépicos,

decidindo em grupo o assunto e formulando pesquisas. Os demais 50% dos alunos
atendidos, embora ndo se tornem independentes na programacio do roteiro, deverao
ser capazes de discutir brevemente um assunto, com o direcionamento do mogi '

Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social n.” 109 de 14/08/2002

Utilidade Pdblica:

Municipal - Lei n.° 8.832 de 26/06/2000
Estadual - Lel n,° 10.926 de 11/10/20041
Federal - Lei n." 18.612 de 22/02/2002
CNPJ 02.500.153/0001-23
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comportamental observada no inicio dos atendimentos. ' /V\ ]\)ﬁ‘f
Psicologia ' Y
Autonomia e dependéncia. NG
Relagdo da pessoa com a deficiéncia (enfrentamento, aceitacdo, superagdo, das
perdas, busca de novos caminhos, reabilitacdo). A

Maturidade afetiva (nomear, reconhecer e lidar com os sentimentos).

Reflexdo e mudancas internas e externas sobre aspectos focais que levaram a busca
pelo atendimento.

Soroban

Com 38 usudrios atendidos, acreditamos que 90% realizem as quatros operac¢des com
ndimeros inteiros e decimais.

Terapia Ocupacionai:

Atender 26 usudrios com o objetivo de autonomia e independéncia nas atividades da
vida didria e praticas. Ressaltando que atendemos 50 criangas e adolescente de (0-16
anos), trabalhando de acordo com a fase de desenvolvimento com foco na inclusdo
social e atividades de vida diaria.

Orientacdo e Mobilidade.

Proporcionar atividade de autonomia e independéncia na locomocdo de forma eficaz e
segura em varios ambientes, para 47 usudrios, sendo 23 adultos, 24 criangas e
adolescentes.

Independéncia no uso do transporte publico para 05 usuarios adultos.

Oficina de Danga.

Oferecer sete apresentacdes de dancas.

Oficina de Interpretagio de textos:

Atender 32 usudrios sendo que 19 s3o adultos e 13 criangas, com o objetivo de
interpretar textos, para melhorar a comunicac3o.

Melhorar a comunicagio 7 usuarios adultos que tem maior dificuldade de interpretar
textos devido as suas limitacdes intelectuais.

Oficina de Preparacfo para vestibulares e concursos:

Oferecer para 6 usudrios adultos oficina de preparacdo para vestibulares e concursos.
Oficina de locucgdo:

Média de 2,5 Livros por Més.

Média de 15 Voluntdrios por semana, gravando 1 hora por semana cada.

Atividades Esportivas:

Fortalecimento e consolidacio da equipe no cenério (regional, nacional e internacional).
Atraves de aulas semanais - Niimero médio de horas semanais - Rendimento nos
Campeonatos.

Melhorar o rendimento nas participacdes esportivas.
Preven¢ao de doencas.

Certificado de Entidade Beneficente de
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Melhora de autoestima e convivio com a sociedade.

Melhorar a interacdo familiar e de convivio com outros grupos.

Prevencdo de deficiéncias secundarias.

Melhora da maobilidade favorecendo a autonomia para a realizagao de atividades.
Oficina informatica.

Oferecer inclusdo digitat para 10 usuarios inseridos no supletivo.

Gerar a inclusdo digital de 70% dos usudrios inseridos no supletivo.

Oferecer inclusiio digital para 51 usudrios, sendo criangas, jovens e adultos.

XV — DEFINICAO DOS PARAMETROS/INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA
AFERICAO DOS CUMPRIMENTOS DAS METAS

¢ Novas habilidades dos deficientes visuais

e Insergdo social

e Desenvolvimento pelo gosto da leitura e escrita em braille

e Insergdo em novas modalidades de atendimentos

» Relatorio semestral e controle de frequéncias

s Participacio dos familiares no processo ensino aprendizagem

s Demonstracdo da forma de participacio dos usudrios efou estratégias que
serdo utilizadas em todas as etapas do plano: elaboragdo, execugdo, avaliagcdo e
monitoramento.

e Participacio dos usuarios e/ou dos pais e/ou responsaveis — quando necessario

s Participacdo dos usudrios no acolhimento/atendimento inicial, que acontece
com equipe técnica responsavel, onde os mesmos expressam duas demandas e
interesses. '

e Semanalmente sera realizado grupo de familiares, para que possam expressar a
vivéncia de ter um filho com deficiéncia, relatando também os aspectos
positivos e negativos sobre as atividades desenvolvidas na instituicdo.

e Semestralmente serdo realizadas reunibes participativas com os usuarios,
discutindo as atividades desenvolvidas na instituicdo, de forma que contribuam
com criticas, opinides, sugestdes de mudancas e elaboragdo das atividades
propostas.

e Anualmente: sera feita aplicacdo de questiondrio aos usudrios e/ou responsavel
legal, para avaliacio do servigo oferecido.

Estratégias de acdo quanto aos: : :
o) Colaboradores: terdo disponibilidade para participar de programas de formagao

e capacitagio, conforme demanda institucional ou demanda prépria, além de serem
chamados a contribuir desenvolvimento da proposta socioeducativa e pedagogica,
buscando exceléncia na prestacio dos servigos para promogdo de autonomia d
usuarios; ‘
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o) A equipe técnica: participardo das reunides de rede, féruns, debates e eve
gue contribuam para a inovagao, qualificacdo e desenvolvimento continuo do ser

Apresentard propostas de intervengdo coerentes com as demandas apresentada
através de projetos sociais com a finalidade estatutaria da instituicdo e demais

diretrizes norteadoras.

XV1 - METODOLOGIA:

Atividades Procedimento Metodologico Responsavel _Periodicidade
Contraturno Oferece uma complementacdo ao atendimento | Blanca Cunha da | Segunda a
escolar/ Sala de | educacional, aos que frequentam a rede de ensino | Silva Palermo, | Sexta
Recursos fundamental e médio da rede municipal, estadual | Marcia Adriana

e particular. Magogo, Maria
Paula Moita
Pegoraro e Claudia
Capranica Primiani,

Alfabetizac3o pela § Oferece alfabetizacdic pelo sistema braile para | Marcia Adriana | Segunda a

escrita braille | pessoas que nasceram ou adguirirarn a deficiéncia | Magogo Sexta

para adultos. visual

interpretagdo de | Oferecer a interpretagio de texto com o intuito de | Maria Paula Moita | Segunda a

texto. melhorar a comunicagdo oral e escrita, seja no | Pegoraro Sexta

Atividades &mbito profissional e pessoal. '

Preparatérias Atividades preparatérias para realizagio de

para -vestibulares | vestibular e concursos.

& CONCUrsos. Organizacio e disponibilizacdo do acervo literdrio
para os usudrios.

Soroban Complementacio escolar na édrea de quatros | Guilherme Sandrin | Segunda a
operages matemadticas com ndmeros inteiros, | Parizi Sexta
decimais e fraciondrios e também na drea de
extragdo de potenciais, extragdo de raiz quadrada,
transformactes de medidas e porcentagem. -

Oficina de | Inserir o def. visual no acesso a informatica como | Rosemeire F. dos | Segunda a

Informadtica ferramenta de conhecimento, ampliande as { Santos de Oliveira Sexta
condicdes educacionais e promovendo a insergao
no mercado de trabatho

Oficina de | Oferece oficina de Ilocucdo, como forma de | Mateus Faria de | Segunda 3

Locugdo e | inclusdo ao uso de novas tecnologias e © acesso a | Souza Sexta

Producdo de | cultura.

Audiobook- Livros

em Audio

Orientagdo e | Desenvolve capacidade de orientacdo e locomogdo | Marclo Evangelista | Segunda a

Mobilidade com independéncia, eficiéncia e seguranca. Reis Sexta

Oficina Musical Desenvelve habilidades coma: o gosto pela mdsica, | Alexandre Mazzer Segunda a
a musicalidade, o ritmo, sensibilidade auditiva, o Sexta
conhecimento de diferentes instrumentos e
canto/coral.

Atividades Desenvolvemn  condicBes de  equilibric e | Amanda Barizon | Segunda a

Esportivas: coordenacio, dominio da estrutura corporal e | Biscaro e Marcio | Sextas

Educacdo  Fisica | programa de treinamentos para participago em | Evangelista Reis

Adaptada, competicdes.
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Natacdo,
Atletismo e
Goalball

4

Atividade da Vida
Didria

Propicia condicBes para que o deficiente
desenvolva sua capacidade de independéncia nas
atividades de vida diaria e prética.

A

o

2

o
Graziella Kallas | Segunda
Piantino Coelho e | Sextas N

Abreu Brandani

Danga de Saldo

Desenvolver através da danga, postura adequada,

Marcio Evangelista | Segunda a

disciplina, concentrag3o, sensibilidade auditiva e | Reis Sexta
auto estima .
Curso de | Preparacio para a inser¢dc no mercado de | Professores do | Segunda a
Almoxarife trabalho. SENAI Sexta
Xadrez Visa colaborar com o desenvolvimento do | Anténio Carlos | Quarta-feira e
raciocinio l6gico Duarte de Carvalho | sexta feira
. —{Voluntdrio}
Musicoterapia Abrir canais de comunicagdo e novas formas de | Maria Cristina | Segunda -
expressio com o de deficiéncia visual, a fim de | Alvarenga dos Reis Feira
alcangar uma melhor integragio intra e
interpessoal, desenvolvendo a sociabilizagdo, a
participac3o deste, na familia e no meio social, e
consequentemente, melharando sua qualidade de
vida )
Grupo de | Visando trabalhar as limitacfes e dificuldade Nadine Lucia | Segunda,
Familiares afetiva, emocional e social Abrahdop Terga, Quinta
e Sexta
Grupo da | Grupo de orientagdas, Rubia Fabiana Silva | Segunda feira
Familiares
Servigo Social Promove a integrac3o do deficiente visual em toda | Rubia Fabiana Silva | Segunda a
em sua amplitude. Para isto atua nas dreas de | e Akinéia Donizeti | Sexta
habilitacgo e reabilitacdo social, para o mercado de | Ferreira
trabatho, encaminhamento e acompanhamentos
em diversas areas. Elaboracéic de Projetos Sociais
Psicologia Atendimento individual e Grupal, visando trabalhar | Nadine Lucia | Segunda a
as limitacdes e dificuldade afetivos-emocionais | Abrahdo Sexta
ligados a inser¢do social na comunidade e as
relagBes familiares e interpessoais de um modo
geral.
Alfabetizagdo em | Inclusdo da familia no processo de ensino | Servigo Social Segundas e
braille para os | aprendizagem dos filhos Tergas
Familiares
Trabalho manuais | Confecgiio de Jivro sensorial que auxilia as criangas | Servico Social Segundas e

com a familia

com deficiéncia visual na preparagio da leitura e
escrita em braille

Tercas
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XVII- ETAPAS DA EXECUGAO:

MESES
ATIVIDADES
TEV MR | ABR | WAl TON UL | AGD | [0 NGV

Contraturno Escolar ’ X X X X X % X X X X
Alfabetizaciio pelo Sistena Braille para X X X X X X X X X X
adultos.
interpretagdo de Textos X X X X X X X X X X X X
Atividades Preparatdrias para Vestibular ¢
Soroban

X X X X X X X X X X X X
Atividades da Vida Diria (AVD)

X X X X X X % X X X X X

_ Orientacdo e Mobilidade

X X X X X X X X X X X X
Oficina de Locucdo e Gravacdo de
Audiobook

X X X X X X X X X % X X
Orientacio e Mobilidade

X X X X % X X X X X X X
Curso de Assistente Administrativo - Lei
Aprendiz _ Almoxarife

X X X X X X X X X X

Alfabetizacio em braille para os familiares

X b X X X X X X X X X X
Danga de Saldo
Oficina Musical — instrumentos Musicais & X X X X X X X X X b X X
Canto
Educagdo Fisica Adaptada/ atletismo / X X X X X X X X X b X
natacdo / Goalball/ Xadrez

X X X X X X X X X X X
Oficina de Informatica

X X X X X X X b X X X X
Servigo Social e Grupo de familiares

X X X X X X x X X X X
Musicoterapia o
psicologia X X X X X X X X X X X P

ado de dade Bene ente de

A e a >0cia “100 ae 387200
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Orientagdo Familiar e Social X X X X X X X X X X \@Qﬁmr ’4‘3‘
Grupo de Familias N - :;af’/
ReuniBes de Avaliagdo das modalidades de X X x X X X X X X X X
atendimento
XV - RECURSOS HUMANOQS
" Carga .
Nome Completo Cargo Formacgao .. | Vinculo
Horaria
Adriana de Almeida Santos Ajudante de Cozinha Nivel Médio 44 CLT
Alcinéia Donizeti Ferreira Assistente Social Assistente Social 30 CLT
Alexandre M. Perticarrari Professor de Musica Nivel Superior 20 CLT
Amanda Barizon Biscaro Professora Educacdo Fisica 20 CLT
Antonio Carlas Martins Zelador Nivel Medio 44 CLT
Bianca Cunha Silva Palermo Monit.Pedag. 1 Psicoldga 20 CLT
Carmen Cleuser Castro Margues Assist. de Diregao Pedagoga 20 CLT
Claudiney Jeacomini Aux, Servigos Gerais Nivel Médio 44 CLT
Fabricia Souza do Nascimento Cozinheira Nivel Médio 44 CLT
Claudia Capranica Primiani Professora Padagoga 20 CLT
Graziella Kallas P.Coelho e Abreu Terap.Ocupacional oiir;:;iaa[ 30 CLT
Guilherme Sandrin Parizi Pedagogo Pedagogo 40 CLT
lvana Valéria de Arantes Bruno Aux. Administrativo Nivel Médio 40 CLT
Lucimara Ariza da Silvia Padua Secretdria Nivel Superior 44 CLT
Marcia Adriana Magogo Professora Professora 40 CLT
Marcio Evangelista dos Reis Professor Educac¢do Fisica 40 CLT
Maria Paula Moita Pegoraro Professora Pedagoga 20 CLT
Matheus Faria de Souza Monitor de Locugdo Nivel Supertor 44 T
Nadine Lucia Abrahdo Psicologa Psicoléga 30 CLT
Nilson Rodrigues da Silva Motorista - Nivel Médio 44 CLT
Paula Regina Vigna Assist. Administrativo | Superior incompleto 44 CLT
Regina de Fatima Silva Auxiliar Servigos Gerais Sem Formagio 44 CLT
Rosimeire F. dos Santos de Oliveira Monit. Pedagdgica Nivel Superior 44 CLT
Rubia Fabiana Silva Assistente Social Assistente Social 30 CLT
Silvia Maria Candido Recepcionista Nivel Médio 40 CLT
Valéria Abdala Coord.Adm.Financ. Gestdo de RH 44 CLT
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Secretaria .
Recursos Municipal de Secretaria Outros
Fonte de Recursos Proprios Assisténcia FMDCA MumcnpaJ da Municipios Total
Social Educagdo
Recursos Humanos RS 500.000,00 RS 41.240,00 | RS 19.600,00 RS 267.360,00 RS 56.420,00 R$ 884.620,00
Encargos Sociais R$ 175.000,00 R$ 175.000,00
Material de
Consumo/Limpeza/ RS 30.000,00 RS 2.160,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 38.160,00
Higiene
Material diditico/ | oo 130 59 R$ 6.000,00
Pedagogico
Alimentacio RS 5.000,00 RS 5.000,00
Manutencio RS 60.000,00 RS 6.000,00 RS 66.000,00
Servigos de RS 6.000,00 R$ 6.632,00 | R$125.816,83 R$ 138.448,83
Terceiros
Material RS 80.000,00 RS 94.768,00
Permanente RS 14.768,00
TOTAL RS 862.000,00 RS 43.400,00 | R$ 50.000,00 RS 393.176,83 RS 59.420,00 | RS 1.407.996,83

XX - CRONOGRAMA FiSICO

Objeto: Protecdo Social Especial de Média Complexidade Para Pessoas Com Deficiéncia

Visual, Idoso e Suas Familias.

XXI1 - PLANO DE APLICACAO DETALHADO DO RECURSO
Segue planilha em anexo

XXII- Inicio e fim da execugdo do plano de trabalho

Fevereiro & Dezembro de 2018

XXI11 - Monitoramento e Avaliagdo
O monitoramento visa a aprimorar a etapa de implementacdo dos programas,

tendo como finalidade atingir os resultados especificados em seu planejamento, na
implantagdo dos programas surgem problemas, obstaculos e ocorréncias que nao
foram previstas no momento do planejamento. O moniteramento é uma ferramenta

que auxilia a equipe identificar e lidar com essas situagdes.
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O monitoramento é indispensavel para subsidiar a reflexdo e os ajustes
estratégia do programa, na instituicio também usamos para manter a equi
informada sobre os sucessos, mas também sobre os problemas muitas vezes
enfrentados na implementagdo dos programas. Para isso realiza-se coleta de dados e
avaliacdo dos indicadores a médio e longo prazo.

Com avaliacdo realiza-se a andlise dos efeitos do programa para determlnar a
sua capacidade de gerar as mudancas planejadas, podemos refletir a relagdo de causa
e efeito, avalia através do monitoramento se os programas possuem a capacidade de
gerar as mudancas planejadas, verificar os impactos decorrentes dos programas nos
grupos que sdo o foco da avaliagdo.

A avaliacio do trabalho em equipe ocorre através de reunides quinzenais,
mensais e/ou extraordinarias, com técnicos, professores, funcionarios, voluntarios,
diretoria e conselho fiscal, conforme as necessidades das atividades oferecidas pela

- instituicdo. Essas reunides ajudam no enriquecimento dos programas, os quais estdo
sendo desenvolvidos e avaliar se os objetivos e as metas estdo sendo alcangadas com
éxito dentro do cronograma de execuc¢éo proposto pelo plano.

Nota-se a importincia da periodicidade dessas reunides para avaliar as
dificuldades e propor solucdes de forma a atingirmos a eficiéncia e eficacia do trabalho
desenvolvido e custo-efetividade dos programas. Os usudrios participam de reunido
mensal juntamente com os profissionais do Servi¢o Social e Psicologia com objetivo de
efetivar o controle social dentro da instituigao.

Ribeirdo Preto, 10 de janeiro de 2018.

Vo L g, Rl

Marlene Taveira Cintra Alcinéia Donizeti Ferreira
Presidente Assistente Social perTeitd
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ANEXO

XXI - PLANO DE APLICAGAO DETALHADO DO RECURSO
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Termo de Colaboracdo 03/2018

ALOR MENSAL DO MUNICIPIO DE ORLANDIA Praga Cel Orlando, 600
Ao\ 77 - CEP 14620-000 - Tel (16) 3820-8000 Patricia (16) 3820-8223
email: cdsocial@orlandia.sp.gov.br

RS 2.727,27

Agéncia

Conta Corrente

129356-7

MESES DESPESAS COM PESSOAL g:w_’“.w””“__.u ”mncn“r?n_wm%m?_‘_ nnmv.. MANUTENGAQ SERVICOS DE TERCEIROS TOTAL
% 5 % $ % S % S % $

JANEIRO 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 100,00% RS -
FEVEREIRO 67,00% RS  1.827,27 0,00% RS - 33,00% RS 900,00 0,00% RS - 100,00% RS  2.727,27
MARCO 67,00% RS  1.827,27 0,00% RS - 33,00% RS 900,00 0,00% RS - 100,00% RS  2.727,27
ABRIL 67,00% RS  1.827,27 0,00% RS - 33,00% RS 900,00 0,00% RS - 100,00% RS 2.727,27
MAIO 67,00% RS  1.827,27 0,00% RS - 33,00% RS 900,00 0,00% RS - 100,00% RS  2.727,27
JUNHO 67,00% RS 1.827,27 0,00% RS - 33,00% RS 500,00 0,00% RS - 100,00% RS 2.727,27
JULHO 67,00% RS 1.827,27 0,00% RS - 33,00% RS 900,00 0,00% RS - 100,00% RS  2.727,27
AGOSTO 67,00% RS  1.827,27 0,00% RS - 33,00% RS 900,00 0,00% RS - 100,00% RS  2.727,27
SETEMBRO 67,00% RS  1.827,27 0,00% RS - 33,00% RS 900,00 0,00% RS - 100,00% RS  2.727,27
OUTUBRO 67,00% RS  1.827,27 0,00% RS - 33,00% RS 200,00 0,00% RS - 100,00% RS  2.727,27
NOVEMBRO 67,00% RS 1.827,27 0,00% RS - 33,00% RS 900,00 0,00% RS - 100,00% RS 272727
DEZEMBRO 67,00% RS  1.827,30 0,00% RS - 33,00% RS 900,00 0,00% RS - 100,00% RS  2.727,30
RS 20.100,01 RS - RS  9.899,99 RS - RS 30.600,00

DESPESAS COM PESSOAL (folha de pagamento, 13°

salatio, rescisiio contratual, encargos de: INSS, FGTS, PIS, contribuigéo sindical e outros).

medicamentos, alimentagiio e demais materiais pertinentes no dia a dia da Entidade, sdo despesas comprovadas através de nota fiscal de produtos, outros).

MATERIAL DE CONSUMO e PEDAGOGICO(material de limpeza, de escritrio, de higiene, pedagogico, de cama, de mesa, de banho, tecidos, gds de cozinha, combustiveis,

agua, energia elétrica, telefone, outros.)

SERVICOS DE TERCEIROS / MANUTENCAO (Servigos contébeis ou qualquer outro tipo de servigo que séo comprovados através de nota fiscal de prestagfo de servigos, contas de

)

ALIMENTACAOD

v




