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PODER EXECUTIVO 

 
PO R T A R I A Nº 23.494 
30 DE MAIO DE 2016 
“NOMEIA , para exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA I – SUBSTITUTO, a SRA. VANESSA DENIPOTI DA SILVA ”.  
P O R T A R I A Nº 23.495 
DE 30 DE MAIO DE 2016. 
“INTERROMPE à pedido, licença sem remuneração, do cargo de 
BOMBEADOR DE TRATAMENTO DE ÁGUA , para tratar de assuntos 
particulares do funcionário SR. ALEXANDRE OSMAR ZANQUETA” 
P O R T A R I A Nº  23.496 
DE 30 DE MAIO DE 2016. 
“CONCEDE, 30 dias de Licença-Prêmio em gozo, referente ao 1º qüinqüênio 
do(a) funcionário(a) SRA. JÉSSICA ALINE RUFO”   
P O R T A R I A Nº  23.497 
DE 30 DE MAIO DE 2016. 
“CONCEDE, 90 dias de Licença-Prêmio em gozo, referente ao 1º qüinqüênio 
do(a) funcionário(a) SRA. FERNANDA DE CARVALHO PERON 
ZANETTI”   
P O R T A R I A Nº  23.498 
DE 30 DE MAIO DE 2016. 
“CONCEDE, 45 dias de Licença-Prêmio em gozo, referente ao 1º qüinqüênio 
do(a) funcionário(a) SRA. ELIANE MEIRE MARQUES SILVA”   
P O R T A R I A Nº  23.499 
DE 30 DE MAIO DE 2016. 
“CONCEDE, 45 dias de Licença-Prêmio em gozo, referente ao 1º qüinqüênio 
do(a) funcionário(a) SRA. DULCINÉIA ALVES DA SILVA PEREIRA”   
P O R T A R I A Nº  23.500 
DE 30 DE MAIO DE 2016. 
“CONCEDE, 30 dias de Licença-Prêmio em gozo, referente ao 1º qüinqüênio 
do(a) funcionário(a) SRA. CLAUDIA ELISA GEORJUTI LOTTE”   
P O R T A R I A Nº  23.501 
DE 30 DE MAIO DE 2016. 
“CONCEDE, 45 dias de Licença-Prêmio em gozo, referente ao 2º qüinqüênio 
do(a) funcionário(a) SRA. BIANCA MARIOTO FREGONEZI”   
P O R T A R I A Nº  23.502 
DE 30 DE MAIO DE 2016. 
“CONCEDE, 90 dias de Licença-Prêmio em gozo, referente ao 1º qüinqüênio 
do(a) funcionário(a) SRA. ALESSANDRA PINTAR RIBEIRO”   
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