ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL E SOCIOECONOMICO - CIDES

TITULO I
DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, PRAZO E
FINALIDADES

Art. 1°. O Consércio Publico constituido conforme o Protocolo de Intengdes, pactuado
em 12/11/2025, e o Aditivo de Retificagdo ao Protocolo de IntengGes, pactuado em
05/02/2026, ratificados por lei pelos municipios consorciados, denominado
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
E SOCIOECONOMICO - CIDES, doravante mencionado apenas como CIDES, €
uma associacio publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica, integrando a administragdo indireta de todos os municipios consorciados,
regendo-se pela Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005, pelo Decreto n® 6.017, de 17 de
janeiro de 2007, por este Estatuto e pelas demais normas aplicaveis.

Art. 2°. O CIDES tem sua sede e foro na Avenida do Café, n® 1.040, Centro, CEP
14.620-009, na cidade de Orlandia, Estado de Sdo Paulo, Brasil.

§ 1° A alteragdio do enderego da sede dentro do mesmo municipio podera ser deliberada
pela Assembleia Geral por maioria absoluta de seus membros.

§ 2°. A mudanga do municipio sede do CIDES exigird a aprovagdo de 2/3 (dois tercos)
dos membros presentes na Assembleia Geral e ratificagdo por lei da maioria absoluta
dos municipios consorciados.

Art. 3°. O CIDES ter4 prazo de duragfio indeterminado, conforme previsto no Protocolo
de Intengdes. '

Art. 4°. O CIDES tem como objetivos principais, conforme estabelecido no Protocolo
de Intengdes:

I - promover a gestdo associada de servigos publicos, a execugdo de obras ¢ a realizagdo
de objetivos de interesse comum, visando ao desenvolvimento socioeconémico e
educacional regional;

Il - fomentar o desenvolvimento socioeconémico regional, através de iniciativas que
potencializem as vocagdes locais, atraiam investimentos e melhorem a infraestrutura;

11l - impulsionar a educagdo e a qualificagfio profissional, buscando a melhoria da
qualidade do ensino e a adequa¢do da mdo de obra as demandas do mercado de
trabalho.

Art. 5°. Para a consecugiio de seus objetivos, o CIDES atuard prioritariamente nas
seguintes finalidades especificas, sem prejuizo de outras agdes pertinentes:
[ - no desenvolvimento socioecondmico regional:
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a) fomentar e implantar iniciativas de desenvolvimento econdmico, como polos
industriais e logisticos, distritos tecnol6gicos, incubadoras de empresas e programas de
apoio ao empreendedorismo local;

b) apoiar ¢ fortalecer as cadeias produtivas ¢ vocagoes econdmicas regionais, como
agronegocio, industria, comércio e servigos, visando 2 agregacdo de valor, inovagdo €
competitividade;

c) captar recursos e celebrar parcerias com entidades plblicas federais, estaduais,
internacionais e privadas, agéncias de fomento e demais institui¢des, em busca de
financiamentos e recursos néo reembolséveis para projetos de interesse comum;

d) promover a melhoria da infraestrutura para o desenvolvimento, incluindo o acesso a
internet, vias de transporte e logistica, ¢ o incentivo 2 energia renovavel e a
sustentabilidade ambiental;

¢) elaborar e implementar planos e programas de desenvolvimento regional integrados,
que reflitam as necessidades e potencialidades dos municipios consorciados;

11 - na educacio e qualificagdo profissional:

a) promover a celebragdio de convénios educacionais, a padronizagdo de curriculos, a
otimizaco de recursos pedagogicos e a melhoria da qualidade do ensino basico e médio
na regiao;

b) implementar agdes e servigos de educagio e qualificagfo profissional que atendam as
demandas regionais por mio de obra qualificada e ensino técnico, alinhando-se com as
necessidades do mercado de trabalho;

¢) articular com o Governo do Estado de Sdo Paulo a instalagdo e o funcionamento de
uma Faculdade de Tecnologia (FATEC) na cidade de Orlandia, conforme manifestado
no Protocolo de Intengdes; '

d) fomentar a troca de experiéncias e a cooperagio entre as redes de ensino, visando &
melhoria da qualidade educacional, a capacitagéio de professores ¢ a implementagdo de
metodologias inovadoras;

¢) desenvolver programas de capacitagdo e formagdo continuada para profissionais da
educagdo e para a populagio em geral, oferecendo cursos técnicos, profissionalizantes ¢
de atualizagdo.

§ 1° Para o cumprimento de suas finalidades, o CIDES podera:

[ - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuigdes e subvengdes sociais € econdmicas de outras entidades ou drgdos do
governo;

11 - declarar de utilidade publica ou desapropriar bens, desde que a competéncia lhe seja
delegada por lei ou o objeto jd tenha sido declarado de utilidade publica;

I1I - celebrar contratos de programa e de gestdo com 0s municipios consorciados para
prestacdo de servigos publicos, transferéncia de encargos, pessoal ou bens;

IV - celebrar termos de parcerias com o terceiro setor para prestagdo de servigos
publicos ou fomento de atividades de interesse comum,

or
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V - adquirir ou administrar bens, especialmente aqueles destinados ao uso
compartilhado pelos municipios consorciados;

VI - prestar servigos publicos diretamente ou por meio de terceiros contratados;

VII - prestar servigos e assisténcia técnica a administragio direta ou indireta dos
municipios consorciados, com reembolso e observando as hipoteses de dispensa ou
inexigibilidade de licitagéo;

VIII - outorgar concessdo, permissdo ou autorizagdo de obras ou servigos publicos,
mediante expressa autoriza¢do no Contrato de Consorcio Publico.

§ 2° O CIDES podera representar 0s municipios consorciados, em assuntos de interesse
comum, perante quaisquer outras esferas de Governo e entidades, fortalecendo a voz
coletiva da regido.

TITULO II
DOS CONSORCIADOS

Art. 6°. Sdo consorciados do CIDES os Municipios de GUARA, IPUA, MORRO
AGUDO, NUPORANGA, ORLANDIA e SALES OLIVEIRA, bem como outros
municipios que vierem a aderir ao consorcio e ratificarem sua participagdo por lei.

Art. 7°. S#o direitos dos municipios consorciados:

I - participar da Assembleia Geral ¢ dos demais 6rgdos de governanga, conforme este
Estatuto;

II - votar e ser votado para os cargos de dire¢do do CIDES, observadas as regras
estatutarias; '

111 - propor medidas e sugerir agdes de interesse do CIDES;

IV - acessar as informagdes e documentos relativos a gestdo do CIDES, observadas as
normas de sigilo e Lei de Acesso a Informago;

V - usufruir dos servicos e beneficios decorrentes das agdes do CIDES, na proporgdo de
sua participagdo e das regras estabelecidas.

Art. 8°. Sdo deveres dos municipios consorciados:

[ - cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e as
demais normas do CIDES;

11 - honrar os compromissos financeiros assumidos por meio do Contrato de Rateio e
outros instrumentos;

[1I - ceder servidores ou empregados, quando solicitado ¢ devidamente acordado, para
auxiliar nas atividades do CIDES;

IV - atuar de forma cooperativa e solidaria, buscando o interesse comum da regido;

V - informar ao CIDES sobre quaisquer alteragdes relevantes que possam afetar sua
participagio ou os objetivos do consorceio.
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Art. 9° A admissdo de novos municipios ao CIDES observaré as seguintes regras:

[ - qualquer municipio podera formalizar sua adesdo ao CIDES, mediante manifestagao
de interesse a Assembleia Geral;

I - a Assembleia Geral deliberara sobre a admissdo, devendo o municipio interessado
ratificar sua participagdo por lei;

11l - para a admissdo, o municipio devera demonstrar formalmente a compatibilidade de
seus objetivos com os do CIDES e comprovar sua capacidade de contribuigdo técnica,
operacional e financeira;

IV - a admissdo serd considerada apos a vigéncia da lei de ratificagao do municipio
interessado, sendo que, se a ratificagdo ocorrer em até 2 (dois) anos da subscri¢do do
Protocolo de Intengdes por um municipio origindrio, a admissdo sera automatica. Apos
esse prazo, a admissiio dependera de homologagdo da Assembleia Geral.

§ 1° Os critérios detalhados ¢ os procedimentos especificos para a aferigdo da
compatibilidade de objetivos e da capacidade de contribui¢io técnica, operacional e
financeira a que se refere o inciso III serdo estabelecidos em regulamento préprio, a ser
aprovado pela Assembleia Geral.

§ 2° Os critérios ¢ procedimentos mencionados no § 1° deste artigo deverdo ser
objetivos, transparentes e nio discriminatérios, incluindo a previsio de indicadores de
desempenho, metodologias claras de avaliagdo e um rito processual que garanta a
seguranga juridica aos Municipios interessados € a paridade de tratamento.

Art. 10. A retirada de um municipio consorciado do CIDES ocorrerd mediante
comunicagdo formal & Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 180 (cento ¢
oitenta) dias, ¢ subsequente aprovagio por lei pelo legislativo do respectivo municipio.
§ 1° A retirada ndo desobriga o municipio consorciado do cumprimento das obrigagdes
ja assumidas com o CIDES, inclusive financeiras, que deverdio ser integralmente
adimplidas.

§ 2° Bens moveis ¢ imoveis destinados ao CIDES por um municipio que se retire
somente serdio revertidos ao seu patriménio na extingdo do consorcio ou mediante
deliberagdio da Assembleia Geral, por maioria absoluta de seus membros.

Art. 11. A exclusio de um municipio consorciado do CIDES poderd ocorrer por
deliberacdo da Assembleia Geral, mediante voto concorde de 2/3 (dois tergos) de seus
membros presentes, nos seguintes casos:

I - descumprimento grave ¢ reiterado das obrigagdes estatutarias ou legais,
especialmente as financeiras, apos notificagiio e prazo para regularizagao;

1 - pritica de atos que comprovadamente atentem contra 0s objetivos, a imagem ou a
regularidade do CIDES.

Paragrafo Gnico. O processo de exclusdo garantir o contraditorio e a ampla defesa ao
municipio consorciado. A exclusio ndo exime 0 municipio das obrigagdes financeiras ¢
legais ja constituidas.
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TITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DOS ORGAOS DO CIDES

Art. 12. A estrutura organizacional do CIDES, conforme o Protocolo de Inteng0es, sera
composta pelos seguintes 6rgaos:

I - Assembleia Geral;

IT - Presidéncia do CIDES;

[1I - Conselho Diretor;

[V - Conselho Fiscal;

V - Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. As competéncias, o funcionamento € as inter-relagdes entre os 6rgaos
serdo detalhados neste Estatuto e em regimentos internos, observando os principios da
legalidade, moralidade, eficiéncia e publicidade, e as melhores praticas de governanga
corporativa.

CAPITULO 11
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembleia Geral ¢ o érgfo deliberativo maximo do CIDES, responsavel por
definir as diretrizes gerais e as politicas do CIDES.

§ 1° A Assembleia Geral serd composta pelos Prefeitos dos Municipios consorciados ou
seus suplentes legais.

§ 2° Cada municipio consorciado tera direito a 1 (um) voto nas deliberagdes da
Assembleia Geral, que serd, em regra, publico.

§ 3° Os Vice-Prefeitos dos municipios consorciados poderio participar de todas as
reunies da Assembleia Geral como ouvintes, caso nfio estejam substituindo o Prefeito,
para acompanhamento e conhecimento das pautas, fomentando a transparéncia € 0
alinhamento politico.

§ 4°. Excepcionalmente, e apenas nos casos estritamente previstos na legislagdo, que
comprometam a intimidade, honra e imagem das pessoas, ou que configurem grave
ameaca 2 seguranca da sociedade e do Estado, a defesa nacional ou a soberania
nacional, a deliberago para a adogdo do voto secreto devera ser aprovada pelo voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes na Assembleia Geral, sendo a
justificativa para tal excepcionalidade explicitada e registrada em ata, em estrita
conformidade com os principios da publicidade e as disposi¢des da Lei Federal n°
12.527/2011 (Lei de Acesso & Informagdo) e demais normas aplicaveis.

Art. 14. As reunides da Assembleia Geral serdo:




ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL E SOCIOECONOMICO — CIDES

I - ordinarias: realizadas, no minimo, duas vezes ao ano, sendo uma em margo para a
aprovagdo das contas do exercicio anterior e outra em dezembro para a aprovagdo do
plano de trabalho e orgamento do exercicio seguinte;

II - extraordinarias: convocadas pelo Presidente do CIDES ou por, no minimo, 1/5 (um
quinto) dos municipios consorciados, sempre que 0S interesses do consércio o exigirem.,
§ 1° A convocagio das reunides ordindrias devera ser feita por escrito, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, contendo data, hora, local e pauta da reunifio, através de Edital
publicado na Imprensa Oficial do Estado, ou convocacdo direta de todos os municipios
consorciados por correio eletrénico (e-mail), ou qualquer outro meio eletrénico com a
devida comprovag¢do de recebimento.

§ 2° A convocagdio das reunides extraordindrias deverd ser feita com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias uteis, por meio de Edital, contendo data, hora, local e pauta da
reuniao.

§ 3° As reunides poderdo ser realizadas por meios virtuais ou hibridos, observando-se 0
disposto no artigo 38 deste Estatuto.

Art. 15. A Assembleia Geral serd instalada, observados os quéruns previstos neste
artigo.

§ 1° Para as deliberagdes em geral, a Assembleia Geral serd instalada:
[ — em primeira convocagio, com a presenga da maioria absoluta dos Municipios
consorciados;

II — em segunda convocagdio, 1 (uma) hora apds a primeira, no mesmo local, com
qualquer nimero de membros presentes.

§ 2° Para as deliberagdes relativas as matérias que exijam quérum qualificado, a
Assembleia Geral somente podera ser instalada com o seguinte quérum minimo:
[ — em primeira convocagdo, com a presenca minima da maioria absoluta dos
Municipios consorciados;

I — ndo havendo quérum na primeira convocagdo, em segunda convocagdo, a ser
realizada 1 (uma) hora depois, no mesmo local, com a presenca minima de 1/3 (um
terco) dos Municipios consorciados.

§ 3° Para as deliberagdes sobre cessdo de servidores por Municipios consorciados ao
CIDES, ou vice-versa, a Assembleia Geral, em segunda convocagdo, somente sera
instalada com a presenga de, no minimo, metade mais um dos Municipios consorciados.

Art. 16. As deliberacdes da Assembleia Geral seréo tomadas, observados os quoéruns de
votagio previstos neste artigo.
§ 1° As deliberagdes em geral serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes, salvo as excegdes previstas neste Estatuto que exijam quérum qualificado.
§ 2° Exigir-se-a o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes na
Assembleia Geral para as deliberagdes relativas a:
| — aplicagio de penalidades aos consorciados, incluindo suspenséo ou exclusio;
[1 — alterag@o deste Estatuto;
6 - Vi
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11 — eleicdo e destituigdo dos dirigentes dos érgdos do CIDES;

[V — dissolugdo do CIDES;

V — retirada de Municipio consorciado e suas implicagdes patrimoniais;

VI — a estrutura, diretrizes, metas e execugio orgamentdria que impactem o Contrato de
Rateio de forma substancial.

§ 3° As deliberagdes sobre cessdo de servidores por Municipios consorciados ao CIDES,
ou vice-versa, serdo aprovadas por maioria simples dos votos validos dos membros
presentes.

Art, 17. Compete 4 Assembleia Geral, além de outras atribuigdes previstas em lei ou
neste Estatuto:

I - homologar o ingresso de novos municipios no CIDES;

I - aprovar o programa de trabalho, o plano plurianual, o or¢gamento anual, o plano de
aplicagdo e a proposta orgamentaria do CIDES;

11 - aprovar as contas e o relatorio de gestdo anuais, com parecer do Conselho Fiscal;
IV - eleger e destituir o Presidente, o Vice-Presidente ¢ os membros do Conselho
Diretor e do Conselho Fiscal;

V - aprovar e alterar este Estatuto ¢ o Regimento Interno do CIDES;

VI - decidir sobre a dissolugdo do CIDES;

VII - deliberar sobre a exclusdo de municipios consorciados;

VIII - aprovar os critérios de admissdo de novos municipios consorciados;

IX - apreciar sugestdes e propostas de melhoria para o CIDES;

X - zelar pela fiel observancia da legislagio aplicavel aos consércios publicos ¢ a este
Estatuto; ,

X1 - decidir sobre casos omissos ou controversos, na forma deste Estatuto.

Art. 18. Assuntos ndo constantes do edital de convocagdo poderdo ser incluidos na
pauta de deliberagdes da Assembleia Geral, desde que apresentada justificativa de
urgéncia e relevancia pelo municipio consorciado proponente.

§ 1° A admissibilidade da inclusdo de tais assuntos sera submetida a votagdo €
dependera de aprovagdo por maioria absoluta dos votos vélidos dos membros presentes
na Assembleia Geral.

§ 2° Para fins de avaliagdo da urgéncia e relevancia da matéria proposta para inclusdo
em pauta, deverdio ser observados os seguintes critérios objetivos:

I - urgéneia: caracterizada pela iminéncia de prejuizo ao CIDES ou aos municipios
consorciados, pela perda de oportunidade estratégica inadiavel para o Consoérceio, ou
pela necessidade de atendimento a prazos legais ou regulamentares que nao possam
aguardar a proxima convocagdo ordinaria ou extraordindria;

Il - relevancia: caracterizada pelo impacto significativo do assunto nos objetivos e
finalidades do CIDES, pela abrangéncia de seus efeitos sobre a maioria dos municipios
consorciados ou pela necessidade de deliberagdo imediata para a continuidade ou
efetividade de programas ¢ projetos em curso, que ndo se limite a interesses particulares
de um Unico municipio.




ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL E SOCIOECONOMICO — CIDES

§ 3° A deliberagdo sobre o assunto incluido na pauta, ap0s sua admissibilidade, seguird o
quérum de votagdio aplicdvel a matéria, conforme a natureza da decisfo a ser tomada ¢
as disposigdes do artigo 15 deste Estatuto.

§ 4° O procedimento para a apresentacao da justificativa, a manifestagéo e a votagdo da
admissibilidade, bem como o tempo méximo destinado a cada etapa, serdo estabelecidos
no Regimento Interno da Assembleia Geral, visando a otimizagdo e a transparéncia dos
trabalhos.

CAPITULO 111
DA PRESIDENCIA DO CIDES

Art. 19. O Presidente do CIDES ser4 eleito pela Assembleia Geral entre os Prefeitos
dos Municipios consorciados, para mandato de 1 (um) ano, permitida a recondugdo por
iguais periodos.

§ 1° A Assembleia Geral podera, também, eleger um Vice-Presidente, que sucedera o
Presidente em caso de vacincia ou o substituird em suas auséncias e impedimentos.

§ 2° Inexistindo Vice-Presidente eleito, caber4 ao Presidente ou ao Vice-Presidente do
Conselho Diretor substituir o Presidente do Consdrcio em suas auséncias €
impedimentos ou sucedé-lo em caso de vacéncia.

§ 3° O Presidente tera voto somentc €m caso de empate, exceto nas elei¢des e
destituigdes, e nas decisdes que exijam quorum qualificado.

Art. 20. Compete ao Presidente do CIDES:

I - representar o CIDES judicial e extrajudicialmente;

1 - convocar ¢ presidir as reunides da Assembleia Geral;

[II - assinar convénios, contratos, acordos e demais documentos em nome do CIDES,
apds deliberagio dos 6rgdos competentes;

IV - zelar pela execugdo das deliberagdes da Assembleia Geral ¢ do Conselho Diretor;

V - apresentar a Assembleia Geral os relatérios de gestdo e as contas anuais;

VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas por este Estatuto ou pela
Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 21. O Conselho Diretor ¢ o drgio de deliberagiio estratégica, supervisao ¢
direcionamento das a¢des do CIDES;

§ 1° Sera composto por 2 (dois) Prefeitos dos Municipios consorciados, eleitos pela
Assembleia Geral para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo por igual
periodo.
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§ 2° Os Conselheiros serdo eleitos para os cargos de Presidente ¢ Vice-Presidente do
Conselho Diretor, competindo ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas
auséncias, impedimentos ou sucedé-lo em caso vacéncia.

Art. 22. Compete ao Conselho Diretor:

I - elaborar o Plano Anual de Atividades e as propostas de alteragdo deste Estatuto para
apreciagdo da Assembleia Geral;

11 - propor 4 Assembleia Geral a alteragdo do Estatuto Social;

11 - ratificar a indicagdo, ou indicar e afastar o Diretor Executivo do CIDES, mediante
aprovagio da Assembleia Geral;

IV - planejar, supervisionar e direcionar as agoes administrativas e operacionais do
CIDES, fiscalizando a atuagio da Diretoria Executiva;

V - atuar em conjunto com o Presidente na articulagéo politica junto as esferas federal ¢
estadual;

VI - prestar contas dos recursos recebidos e aplicados;

VII - deliberar sobre a retirada ou exclusdo de municipios consorciados, submetendo a
Assembleia Geral quando for o caso;

VIII - desempenhar outras atribuigdes que lhe sejam delegadas pela Assembleia Geral.

Art. 23. O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente a cada 4 (quatro) meses ¢
extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao de seu Presidente ou de 1/3
(um tergo) de seus membros.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24. O Conselho Fiscal é o 6rgio de controle interno de segunda linha do CIDES,
responsavel pela fiscalizagdo da legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo
cont4bil, financeira, orgamentéria e patrimonial do CIDES.

§ 1° Serd composto por 3 (trés) conselheiros, todos membros da Assembleia Geral,
eleitos para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao por igual periodo.

§ 2° Os Conselheiros serdo eleitos para 0s cargos de Presidente, Vice-Presidente ¢
Secretério do Conselho Fiscal, competindo ao Vice-Presidente substituir o Presidente
em suas auséncias, impedimentos ou vacancia.

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal:

[ - fiscalizar o cumprimento das normas orgamentarias, financeiras, patrimoniais,
contébeis e ambientais do CIDES;

I - emitir parecer sobre o Plano Anual de Atividades, o orcamento € as contas anuais do
CIDES antes de sua apreciagdo pela Assembleia Geral;
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I - apresentar denuncias de irregularidades e sugerir medidas corretivas a Assembleia
Geral e ao sistema de controle interno;

IV - convocar Assembleia Geral Extraordindria em caso de indicios de graves
irregularidades ou omissdes que possam comprometer a gestdo do CIDES.

Art. 26. O Conselho Fiscal reunir-se-4, no minimo, 2 (duas) vezes ao ano, sendo uma
antes da reunido da Assembleia Geral de aprovagdo de contas e outra antes da reunido
de aprovagéo do orgamento.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de gestdo e execugdo das atividades
administrativas e operacionais do CIDES, sob a supervisio do Conselho Diretor e da
Assembleia Geral.

§ 1° Serda composta por um Diretor Executivo, podendo ser auxiliado por outros
diretores ou coordenadores, conforme a estrutura definida e aprovada pela Assembleia
Geral.

§ 2° O Diretor Executivo serd indicado pelo Conselho Diretor e ratificado pela
Assembleia Geral, devendo possuir notoria capacidade técnica e experiéncia
comprovada na area de gestdo publica ou correlata.

Art. 28. Compete a Diretoria Executiva:

I - gerenciar as atividades didrias do CIDES, implementando as politicas e diretrizes
estabelecidas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor;

11 - estruturar os servicos, programas e projetos do CIDES, bem como 0 seu quadro de
recursos humanos;

111 - executar o Plano Anual de Atividades e o orgamento aprovados;

IV - gerenciar Cdmaras Setoriais ou Comités Tematicos, caso sejam instituidos;

V - praticar todos os atos de gestdo necessarios 4 administragio do CIDES, nos limites
de suas atribuicdes e da delegagdo de competéncias, observadas as formalidades legais,
os principios da Administragéio Publica e as determinagdes do Conselho Diretor e da
Assembleia Geral, agindo com probidade, transparéncia ¢ eficiéncia;

VI - elaborar relatérios de desempenho e prestacdo de contas periddicas ao Conselho
Diretor e 4 Assembleia Geral.

Art. 29. O regime de pessoal do CIDES sera o da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT.

§ 1° A estrutura ¢ as diretrizes do quadro de pessoal serfo propostas pelo Conselho
Diretor e aprovadas pela Assembleia Geral.

§ 2° A contratagio para o quadro permanente do CIDES seré obrigatoriamente precedida
de concurso ptblico de provas ou de provas € titulos.
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§ 3° Fungdes de confianga, de livre nomeagio € exoneragio, sdo admitidas para cargos
de direcdo, chefia e assessoramento, nos termos da legislagdo aplicavel.

§ 4° Podera ser realizada contratagdo temporéria para atender a necessidade de
excepcional interesse publico, cujo prazo méaximo de contratagio sera de 12 (doze)
meses, prorrogével uma tinica vez por igual periodo, mediante justificativa e aprovagdo
do Conselho Diretor, para as seguintes situagoes:

I - a realizagio de atividades de pesquisa e desenvolvimento no ambito dos objetivos do
consércio, que demandem expertise especifica e por tempo determinado, como projetos
de inovacdo tecnolégica, estudos de viabilidade para novas iniciativas ou
desenvolvimento de programas-piloto;

Il - a contratacdo de servigos técnicos especializados no ambito de projetos de
cooperagio com prazo determinado, implementados mediante acordos ou parcerias
nacionais ou internacionais;

111 - a contratacfio realizada para a substitui¢do de empregado publico demitido ou que
tenha pedido demissdo, enquanto o processo de novo concurso publico ou nova selegdo
se processa, garantindo a continuidade dos servicos essenciais;

IV -a contratagdo realizada para a manutengdo da execugio das agdes e servigos
relacionados as finalidades do CIDES, em situagdes emergenciais ou de aumento subito
¢ imprevisivel da demanda, como em Casos de calamidade publica, surtos
epidemiolégicos ou picos sazonais de atividades que exijam reforgo temporério da
equipe;

V - demais casos de necessidade temporéria de excepcional interesse publico, desde que
atendidos os requisitos constitucionais e legais aplicaveis a espécie, devidamente
justificados em regulamentagdo especifica do CIDES, a ser aprovada pela Assembleia
Geral, a qual devera conter a delimitagdo precisa das situagdes que configuram tal
excepcionalidade, os prazos e as condigdes das contratagdes, em estrita conformidade
com a Constitui¢dio Federal e a jurisprudéncia dominante.

§ 5° Os municipios consorciados poderdo ceder servidores ou empregados ao CIDES,
sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, mediante termo de cessdo
especifico, com a remuneragdo ¢ encargos trabalhistas sob responsabilidade do
municipio de origem, cabendo ao CIDES apenas a supervisdo das atividades.

§ 6° A remuneragdo do pessoal do CIDES devera observar tabela salarial aprovada pela
Assembleia Geral, compativel com os limites orgamentarios ¢ a legislagéo aplicavel.

§ 7° Os critérios para o provimento dos empregos publicos, incluindo os requisitos de
escolaridade, qualificagio e experiéncia para cada cargo, bem como as faixas salariais
ou padrdes de remuneragdo inicial, serdo detalhados em regulamento proprio, a ser
aprovado pela Assembleia Geral, garantindo a conformidade com as normas
trabalhistas, a valorizagdo do corpo técnico e a atragéo de profissionais qualificados.

TITULO IV
DO REGIME FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
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Art. 30. Constituem fontes de recursos do CIDES:

I - contribui¢des financeiras dos municipios consorciados, definidas em Contrato de
Rateio;

Il - receitas proprias, decorrentes da prestagdo de servigos, aluguéis, taxas ou outras
atividades;

III - dotagdes orgamentdrias e recursos repassados pela Unido, Estados e outros
Municipios, a titulo de auxilio ou subvengéo;

[V - produtos de operagdes de crédito, internas ou externas;

V - doagdes, legados, rendas de bens préprios e de aplicagoes financeiras;

VI - outras receitas eventuais ou extraordinarias.

Art. 31. Os municipios consorciados sdo autorizados a transferir recursos financeiros ao
CIDES por meio de Contrato de Rateio, formalizado a cada exercicio financeiro, com
prazo ndo superior ao das dotagdes orgamentarias, exceto para projetos que integrem
planos plurianuais.

§ 1°. O Contrato de Rateio nfio poderd destinar recursos para despesas genéricas do
CIDES.

§ 2°. A celebragdio do Contrato de Rateio sem prévia e suficiente dotagdo orgamentaria
constituira ato de improbidade administrativa.

§ 3° As categorias de 'projetos especificos' que podem ensejar um rateio diferenciado,
bem como as metodologias de célculo claras ¢ transparentes para a sua aplicagdo, serdo
definidas expressamente em regulamento especifico, a ser aprovado pela Assembleia
Geral, considerando varidveis como fndice de Desenvolvimento Humano (IDH), PIB
per capita, populagdo, capacidade fiscal, e o nivel de beneficio esperado de cada projeto
para o consorciado, garantindo a méxima transparéncia, previsibilidade e equidade entre
os consorciados.

§ 4°. O valor da contribui¢do de cada consorciado serd decidido em Assembleia Geral,
podendo ser atualizado por maioria absoluta, ¢ serd pago anualmente em até 3 (trés)
parcelas (margo, julho e novembro) ou conforme acordado em Contrato de Rateio.

§ 5° O Executivo Municipal consorciado determinard o débito dos valores em conta
corrente especifica para repasse ao CIDES, nos termos do Contrato de Rateio.

Art. 32. A gestdo orgamentéria e financeira do CIDES observara as normas de direito
financeiro aplicdveis & administragdo publica, incluindo o Plano Plurianual (PPA), a Lei
de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA).

§ 1° O CIDES mantera escrituragdo contabil prépria, que reflita com fidedignidade suas
operagdes e situagdo patrimonial.

§ 2° A prestaciio de contas do CIDES seré submetida anualmente ao Tribunal de Contas
competente, nos termos da Lei n° 11.107/2005.
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TITULO V
DOS CONTRATOS DO CIDES

Art. 33. O CIDES podera celebrar Contrato de Programa com oS municipios
consorciados para a execugdo de servigos publicos de interesse comum, bem como para
a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou bens essenciais &
continuidade dos servigos transferidos.

§ 1° O Contrato de Programa devera atender & legislagdo de regulagdo dos servigos €
prever procedimentos que garantam transparéncia na gestdo econémica e financeira.

§ 2°. As partes do Contrato de Programa poderdo ser entidades de direito publico ou
privado que integrem a administragéo indireta dos municipios consorciados ou
conveniados.

Art. 34. O Contrato de Rateio, pelo qual os municipios consorciados se obrigam a
aportar recursos financeiros para o CIDES, tera as seguintes caracteristicas:

[ - serd celebrado a cada exercicio financeiro, com vigéncia ndo superior as dotacOes
orgamentérias, salvo nos casos de projetos plurianuais;

II - especificara o valor da contribuigdo de cada consorciado, os prazos de pagamento ¢
as sang¢des por inadimpléncia,

I1I - a responsabilidade pelo cumprimento das obrigagdes do Contrato de Rateio serad do
CIDES e do municipio consorciado, que serdo partes legitimas para exigir o seu
adimplemento.

TiTULO VI
DA ALTERACAO DO ESTATUTO E EXTINCAO DO CIDES

Art. 35. Este Estatuto podera ser alterado por deliberagdo da Assembleia Geral,
mediante voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes, e subsequente
ratificagdo por lei de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos municipios consorciados.

Art. 36. A extingdo do CIDES ocorrera por deliberagéo da Assembleia Geral, mediante
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes, € subsequente ratificagdo por
lei da maioria absoluta dos municipios consorciados.

Art. 37. Em caso de extingdo do CIDES ou retirada de um municipio consorciado,
observar-se-ao as seguintes disposigoes:

I - os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da prestagdo de servigos publicos
que foram custeados por taxas ou tarifas publicas serdio atribuidos aos titulares dos
respectivos servigos, conforme o disposto no Contrato de Consdrcio Publico;
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I - enquanto a Assembleia Geral ndio deliberar sobre a individualizagdo das
responsabilidades, os municipios consorciados responderdo solidariamente pelas
obrigagdes decorrentes dos servigos publicos custeados por taxas ou tarifas,

111 - os critérios objetivos, transparentes e exaustivamente definidos para a atribuicdo de
responsabilidades decorrentes da extingdo ou retirada do CIDES, que incluirdo a
proporcionalidade das contribuigdes financeiras de cada ente, o periodo de sua
participagfio no consorcio, 0s projetos especificos que originaram as obrigagdes € 0
beneficio direto auferido pelo ente consorciado, visando & equidade e a seguranga
juridica, serdo formalmente estabelecidos em regulamento préprio, a ser aprovado pela
Assembleia Geral;

IV - o pessoal cedido retornara aos orgdos de origem, ¢ 0 pessoal contratado diretamente
pelo CIDES sera desligado conforme a legislagdo trabalhista e este Estatuto.

§ 1° O detalhamento dos critérios mencionados no inciso III deste artigo, e seus
procedimentos de aplicagdo, constardio de regulamento proprio, a ser aprovado pela
Assembleia Geral. Adicionalmente, para a resolugdo de eventuais litigios entre os
consorciados ou entre o CIDES e um consorciado, devendo ser estabelecidos
mecanismos claros de mediagdo ou arbitragem.

§ 2° Os tipos de mecanismos a serem utilizados, os procedimentos aplicéveis, 0s prazos
para sua instauragdo e conclusdo, ¢ as responsabilidades financeiras envolvidas serdo
detalhados em regulamento especifico, aprovado pela Assembleia Geral, visando a
celeridade e a especializagdo na solugdo de controvérsias.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 38. O CIDES, no pleno exercicio de sua autonomia ¢ para 0 fiel cumprimento de
seus objetivos, exercer4 poder regulamentar e disciplinar, nos termos da legislagdo
aplicavel e deste Estatuto.

§ 1° O poder regulamentar confere ao CIDES a competéncia para editar normas
internas, tais como regimentos, regulamentos, resolugoes e instru¢des normativas, que
terdo por finalidade detalhar a organizagdo e o funcionamento de seus oOrgdos, 0s
procedimentos administrativos, as regras de conduta para seus agentes, empregados e
colaboradores, ¢ as diretrizes de gestdo interna e operacional.

§ 2° O poder disciplinar outorga ao CIDES a competéncia para apurar ¢ aplicar sangoes
administrativas, nos limites de suas atribui¢3es, aos seus agentes, empregados e demais
individuos submetidos 4 sua autoridade, em caso de descumprimento das normas
internas, deste Estatuto, do Protocolo de Intengdes e da legislagdo em vigor, garantindo-
se sempre o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa.

§ 3° A Assembleia Geral, o Conselho Diretor € a Diretoria Executiva exercerdo o poder
regulamentar e disciplinar dentro dos limites de suas respectivas competéncias, podendo
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a Assembleia Geral delegar atribuigdes especificas a outros 6rgdos do CIDES, conforme
detalhado em regulamentagdo propria.

§ 4° As normas editadas no exercicio do poder regulamentar deverdo ser publicadas e
disponibilizadas aos interessados, garantindo-se a publicidade e a transparéncia.

Art. 39. O CIDES reconhece e adotard meios eletronicos para a pratica de atos,
comunicagdes e formalizagdo de documentos, em observancia 3 Medida Provisoria n°
2.200-2/2001 e & Lei n° 14.063/2020.

§ 1° Serdo admitidas as assinaturas eletrdnicas para comprovagdo da autoria e
integridade de documentos, mediante plataformas ¢ procedimentos que assegurem
autenticidade, integridade, ndo repudio e auditabilidade.

§ 2° As regras especificas sobre os tipos de documentos que exigirio cada modalidade
de assinatura eletrénica, os procedimentos para sua formalizagdo, os requisitos técnicos
para as plataformas utilizadas, incluindo padrSes de interoperabilidade ¢ formatos de
arquivo, e a politica de gestdo de chaves criptograficas serdo detalhadas em regulamento
especifico, a ser aprovado pela Assembleia Geral, como uma Politica de Assinatura
Digital.

§ 3° As reunides dos Orgdos de governanga (Assembleia Geral, Conselho Diretor,
Conselho Fiscal) e outras reunides poderdo ser realizadas por meios virtuais ou hibridos,
desde que garantam:

I - convocagdo clara com informagdes de acesso, pauta e instrugoes;

11 - identificagdo inequivoca e autenticagio dos participantes;

11 - participagfio plena, com interagio e manifestagdo oral e escrita;

IV - implementagdo de mecanismos eletrnicos que permitam a verificagdo do quérum
de instalagdo e de deliberagdo em tempo real, bem como a coleta de votos de forma
transparente, segura, secreta quando exigido e auditavel, com registro individualizado e
irrefutavel;

V - gravagiio integral da reunido (dudio e video) e registro arquivado de forma segura;
VI - seguranga da informagdo e privacidade dos dados, em conformidade com a Lei
Geral de Protego de Dados (LGPD).

§ 4° As deliberagdes tomadas virtualmente terdo a mesma validade das presenciais,
observados os requisitos do paragrafo anterior.

Art. 40. O CIDES implementard um Sistema de Gestdo Documental Eletrénica para o
arquivamento e guarda de documentos, visando garantir seguranga, integridade,
autenticidade, rastreabilidade, disponibilidade e preservagdo de longo prazo, em
conformidade com as normas de seguranga da informagio e a legislagao arquivistica.

§ 1° As politicas, os procedimentos e os requisitos técnicos para 0 arquivamento € a
gestdo documental eletronica, incluindo padrdes de metadados, controle de versdo,
fluxos de trabalho automatizados e a integragio com outros sistemas do Consorcio,
serio definidos em regulamento proprio, a ser aprovado pela Ass mbleia Geral, como
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uma Politica de Gestdo Documental e uma Politica de Preservagdo Digital, em
conformidade com as melhores praticas e normas arquivisticas.

§ 2° Os documentos digitais, inclusive os assinados eletronicamente, € os documentos
fisicos digitalizados terio a mesma forga probatoria dos originais fisicos.

Art. 41. O CIDES instituird ¢ manterd um Sistema de Controle Interno, vinculado a
Assembleia Geral, para assegurar a regularidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficdcia da gestio orgamentdria, financeira, patrimonial e operacional,
complementando as atividades do Conselho Fiscal.

§ 1° A estrutura, organizagio, atribuig¢des detalhadas e o funcionamento do Sistema de
Controle Interno serdo estabelecidos em regulamento proprio, a ser aprovado pela
Assembleia Geral.

§ 2° A unidade responsavel pelo Sistema de Controle Interno poderd encaminhar
relatérios, recomendagdes e informagdes ao Conselho Diretor para ciéncia e apoio a
gestdo, sem prejuizo de sua vinculagdo direta ¢ reporte & Assembleia Geral, ndo se
caracterizando subordinagéo hierdrquica.

Art. 42. Em caso de controvérsia, obscuridade ou omissdo neste Estatuto ou no
Protocolo de Intengdes, a Assembleia Geral decidird por maioria absoluta, observando a
legislagio aplicavel e os principios da autonomia dos municipios, solidariedade e
eficiéncia.

Paragrafo tnico. Quaisquer litigios entre os consorciados ou entre o CIDES e um
consorciado poderio ser submetidos a mecanismos de mediagdo ou arbitragem,
conforme deliberagio da Assembleia Geral. .

Art. 43.As deliberagdes da Assembleia Geral que envolvam controvérsias entre
consorciados, imputagio de responsabilidade por obrigagdes, ressarcimentos,
indenizagBes, obrigagdes decorrentes de atos de consorciado, ou reparti¢do de despesas
extraordindrias serdo precedidas de parecer técnico-juridico, com indicagdo
fundamentada dos entes diretamente beneficiados e/ou dos que deram causaa
obrigagdo, assegurado o direito de regresso, na forma da legislagdo aplicavel, deste
Estatuto e de regulamento especifico.
§ 1° Para fins do caput, o parecer técnico-juridico devera conter, no minimo:
a) descrigiio da obrigagdo e sua origem;
b) identificagéo dos entes diretamente beneficiados e/ou causadores;
¢) critérios objetivos de imputag@o; e
d) recomendagdo de encaminhamento ¢ matriz de responsabilidades.
§ 2° O CIDES instituird mecanismos de mediagdo e/ou arbitragem para a resolugdo de
litigios entre os consorciados ou entre 0 CIDES e consorciado.
§ 3°0s tipos de mecanismos, hipdteses de cabimento, procedimentos, prazos de
instauracdo e conclusdo e responsabilidades financeiras serdo definidos em regulamento
especifico, aprovado pela Assembleia Geral, visando celeridade e especializagdo na
solucdo de controvérsias.

l
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Art. 44. Este Estatuto, suas alteragdes e demais atos relevantes do CIDES serdo
publicados no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e nos diarios oficiais dos
municipios consorciados, garantindo a publicidade exigida pela legislagdo.

Art. 45. Este Estatuto, bem como suas alteragdes, ap0s aprovagao pela Assembleia
Geral do CIDES, entrard em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial do
Estado de Sdo Paulo.

Art. 46. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral, em
conformidade com a legislagio federal aplicavel e os principios que regem a
Administragio Publica.

Art. 47. Fica eleito o Foro da Comarca de Orlandia, Estado de Sdo Paulo, para dirimir
quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas deste Estatuto, com renuncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por ter sido aprovado pela Assembleia Geral de Instalagio do Consorcio
Intermunicipal-CIDES, o presente Estatuto ¢ assinado pelo Presidente da Assembleia
Geral de Instalagdo, pela Secretaria da Assembleia Geral de Instalagéo, e pelos Prefeitos
representantes dos Municipios consorciados presentes, para que prc‘duza seus efeitos 0
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