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TERMO DE COLABORACAOQ N° 05/2017.

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ORLANDIA E A
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES
VISUAIS DE RIBEIRAO PRETO -
ADEVIRP PARA REPASSE DE
RECURSOS FINANCEIROS

O MUNICIPIO DE ORLANDIA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
43.351.749/0001-11, com sede administrativa na Praca Coronel Orlando, n® 600, Centro,
Orlandia/SP, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. OSWALDO RIBEIRO
JUNQUEIRA NETO, portador do RG n° 9.258.190-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n.°
046.027.218-77, doravante denominado MUNICIPIO e a ASSOCIACAO DOS
DEFICIENTES VISUAIS DE RIBEIRAO PRETO - ADEVIRP, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 02.500.153/0001-23, situada na Avenida Leais Paulistas, n® 706, Jardim Iraja, Ribeirdo
Preto-SP, representada pela sua Presidente, Sra. MARLENE TAVEIRA CINTRA,
portadora do RG n° 11.348.380-6, inscrita no CPF/MF sob o n.° 982.701.768-34, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente
TERMO DE COLABORACAO, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas
alteragdes, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente Termo tem como objeto a cooperacio financeira entre 0 MUNICIPIO ¢ a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme Plano de Trabalho constantes do
Processo de Dispensa de Chamamento Piblico n® 05/2017, s fls. 72, que passa a integrar o
presente instrumento como se nele estivesse transcrito, para a execugfo do Servigo de
Protego Social Especial de Média Complexidade para pessoas com deficiéncia visual e suas
familias, com intuito de possibilitar a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos
para inclusdo, a equiparagiio de oportunidades, participagio € o desenvolvimento da
autonomia das pessoas com deficiéncia visual, conforme previsto na Resolugio CNAS n° 109,
de 11 de novembro de 2009 — Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais.
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CLAUSULA SEGUNDA- DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros para a execugo deste Termo serdio custeados pelo MUNICIPIO, no
valor de RS 30.000,00 (trinta mil reais) e utilizados em esirita conformidade com o Plano de
Trabalho, por meio da seguinte dota¢fio orcamentaria: 04.01.33.50.43/08.244.0004.

CLAUSULA TERCEIRA- DA LIBERACAO DO RECURSO FINANCEIRO

A liberagio dos recursos financeiros a cargo do MUNICIPIO, previstos na CLAUSULA
SEGUNDA, dar-se-a4 em 05 (cinco) parcelas, apds a publica¢io do extrato deste Termo no
Jornal Oficial do Municipio de Orlandia. :

Pardgrafo Primeiro — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL movimentaré os
recursos previstos nesta cldusula em conta bancaria especifica, vinculada ao presente Termo,
assim discriminada:

Banco: Banco do Brasil;

Agéncia: 2891-6

N.° da conta corrente: 29356-3

Paragrafo Segundo: Na aplicagio dos recursos deverd ser observada a legislagio aplicavel,
realizando-se sempre que possivel cotagfio de precos, de acordo com os principios da
economicidade e da eficiéncia.

Paragrafo Terceiro: Os saldos deste Termo, enquanto ndo utilizados, deverdio ser aplicados
em caderneta de poupanca de institui¢io financeira oficial, se a previsio de seu uso for igual
ou superior a 30 (trinta) dias, ou em fundo de aplicagiio financeira de curto prazo ou operagio
de mercado aberto, lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagic dos mesmos
verificar-se em prazos menores de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Quarto: As receitas financeiras, auferidas na forma do PARAGRAFOQO
TERCEIRO, serfo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo e aplicadas,
exclusivamente, no seu objeto, devendo constar de um demonstrativo especifico que integrara
as prestagdes de contas apresentadas pela OSC.

Pardgrafo Quinto: Quando da extingdo deste Termo, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serfio
devolvidos a0 MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragfio de tomada de contas especial, providenciada pelo MUNICIPIO.

Paragrafo Sexto: O repasse dos recursos previstos nesta cldusula ficard automaticamente
suspenso e retidos os valores respectivos, até o saneamento da irregularidade, caso’ haja
inadimplemento de quaisquer das obrigagdes previstas neste Termo, especialmente quando:

a) Houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

b) Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
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da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em reiagio a obrigagdes estabelecidas neste
Termo; '

¢) Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
drgfos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES
Além dos compromissos gerais a que se submetem, por for¢a deste Termo, 0s PARCEIROS
se comprometem a:

1 - MUNICEPIO:

a) Transferir a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos referentes a sua
participagio financeira;

b) Designar, através de Portaria, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para realizar 0
acompanhamento, a fiscaliza¢iio ¢ a avaliagio deste Termo, observado a legislagio pertinente
e as normas de controle interno e externo;

¢) Exigir da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o saneamento de eventuais
irregularidades observadas em decorréncia do acompanhamento, da fiscalizagio e da
avaliac@o deste Termo;

d) Apresentar ao final de cada etapa e/ou fase prevista no Plano de Trabalho laudo acerca do
estagio de sua execughio, atestando, em sendo o caso, o seu cumprimento, para a liberacdo das
parcelas correspondentes as etapas e/ou fases de execugles seguintes;

e) Providenciar o registro contabil adequado ¢ manter atualizado controle sobre os recursos
liberados e sobre as prestagdes de contas apresentadas;

f) Inscrever a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL como inadimplente, nas
hipéteses previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014 (alterada pela Lei n° 13.204/2015);

g) Proceder a publicagdo resumida deste Termo € de seus aditamentos no meio oficial de
publicacdo do Municipio, no prazo legal.

I - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Disponibilizar os bens e/ou servigos correspondentes a sua contrapartida, se for o caso, de
acordo com as especifica¢gdes previstas no Plano de Trabalho;

b) Movimentar os recursos relativos a este Termo em conta bancéria especifica, utilizando
transferéncia eletronica disponivel ou outra modalidade de saque autorizada pelo Banco
Central do Brasil, com identificacdio das destinacdes e nomes dos credores, quando aplicavel,
somente se admitindo saques em espécie quando, excepcional e justificadamente, restar
inviadvel a utilizagfio dos meios indicados;

¢) Utilizar, quando da aplicagfio dos recursos relativos a este Termo, documentacio iddnea
para comprovar 0s gastos respectivos;

d) Realizar as atividades constantes no Plano de Trabalho com o acompanhamento do
responsavel administrativo indicado;

e) Prestar contas dos recursos financeiros recebidos na forma prevista neste Termo;

f) Apresentar relatério de execugdo fisico-financeiro, informando o percentual realizado do
objeto € a sua compatibilidade com montante financeiro dos recursos recebidos e atendimento
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dos fins propostos, na periodicidade prevista neste Termo; -

g} Aplicar os recursos previstos neste Termo, inclusive os rendimentos auferidos,
exclusivamente na execugio do objeto deste Termo;

h) Realizar cotagdio de pregos, para aquisicio de bens e servicos necessérios a execucgfo
deste Termo, sempre em conformidade com os principios da economia e da eficiéncia;

i) Assumir por sua conta e risco as despesas referentes as multas, juros ou correcio
monetaria, bem como as despesas referentes a atrasos nos pagamentos;

i) Assumir, sob sua unica e exclusiva responsabilidade, os encargos tributérios, irabalhistas
e previdenciarios de todo o pessoal envolvido na execugio do objeto deste Termo, que nfo
terfio qualquer vinculo empregaticio ou relagdo de trabalho com o MUNICIPIO;

K) Ressarcir ao MUNICIPIO, por meio de peciinia ou medidas compensatérias, eventuais
saldos apurados e/ou valores irregularmente aplicados;

1) Devera divulgar na internet ¢ em locais visiveis de sua sede social a parceria celebrada
com 0 MUNICIPIO.

m) Adaptar o seu Estatuto Social aos requisitos previstos no art. 33, da Lei Federal n°
13.019/2014, no prazo de 30 (trinta) dias apds a celebrago deste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZACAO E DA
AVALIACAO

O Municipio exercerd as atribuicSes de acompanhamento, fiscalizagio e avaliagio da
execu¢do deste Termo, por meio da Comissfio de Monitoramento e Avaliagfo e do Gestor da
Parceria, além do exame das despesas realizadas, a fim de verificar a correta utilizagdo dos
recursos correspondentes, mediante a elaboracio de relatérios, realizacio de inspecdes e
visitas, e atestado da satisfatdria realizagio de seu objeto.

Paragrafe Primeiro — Fica assegurado ao MUNICIPIO o livre acesso da Comissio de
Monitoramento e Avaliagdo ¢ do Gestor da parceria, designados através das Portarias n°
24.598/2017 e 24.599/2017 respectivamente, para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a
todos os atos e fatos praticados, relacionados direta ou indiretamente a este Termo, quando
em missio fiscalizadora e/ou de auditoria.

Paragrafo Segundo — O acompanhamento, a fiscalizacdo e a avaliagio da execuglo deste
Termo, a cargo do MUNICIPIO, serdo executados pela Sra. Patricia Marangoni Torlini
Seuto, designada como Gestora da parceria na area da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, pela Portaria n® 24.599/2017. ‘

Parigrafo Terceiro — Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento dos quadros
do MUNICIPIO do servidor indicado para realizar o acompanhamento, a fiscalizagfo e a
avaliagio da execugfio deste TERMO, deverd ser imediatamente designado substituto,
mediante nova Portaria.

Paragrafo Quarto — O parecer técnico elaborado pelo Gestor da parceria devera atestar:
I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;
II - os impactos econdmicos ou sociais;
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III - o grau de satisfacdo do pablico-alvo;
IV - a pessibilidade de sustentabilidade das acGes apds a conclusic do objeto pactuado

Paragrafo Quinto — O acompanhamento e a fiscalizagdo exercidos pelo MUNICIPIO ndo
excluem e nem reduzem as resp‘onsabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL de acompanhar e supervisionar a equipe e as agoes desenvolvidas para a execug¢do do
objeto deste Termo.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd encaminhar ao MUNICIPIO
prestagbes de contas de todos os recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir
do término da vigéncia da parceria, acompanhada des seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Copia deste Termo e, se for o caso, dos termos aditivos, bem como da respectiva
publicagic no Jornal Oficial do Municipio e no Didrio Oficial do Estado;

¢) Copia do Plano de Trabalho devidamente aprovado pela autoridade competente do 6rgio
do MUNICIPIO responsavel pelo repasse dos recursos;

d) Relatorio de execugfo do objeto da parceria elaborado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL; |

e) Relagio dos pagamentos efetuados em razfo deste Termo € respectivos comprovantes e
notas;

f) Relatério de execugio financeira do Termo de Colaboragiio, com a descrigio das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagcdo com a execugdo do cbjeto, na
hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho;

g) Demonstrativo das origens e aplicacdes dos recursos, assinado por profissional
responsavel pela contabilidade, com indicagio do nimere do seu registro no Conselho
Regional de Contabilidade, contendo elementos que permitam a adequada correlacio entre os
documentos de despesas ¢ o Plano de Trabalho;

h) Conciliagdo bancéria, acompanhada de cépia do extrato da conta corrente especifica;

i) Relagfio de bens eventualmente adquiridos, produzidos ou construidos com recursos deste
Termo;

j) Comprovante de depésito em conta corrente indicada pelo MUNICIPIO dos saldos néo
utilizados, quando for o caso;

k) Declaragdo de guarda dos originais dos documentos que foram apresentados na Prestacéio
de Contas.

Paragrafo Primeiro - Os comprovantes de pagamento referidos pa alinea “e” desta
CLAUSULA SEXTA deverfio estar consubstanciados nos seguintes documentos:

a) Nos pagamentos a pessoas juridicas, notas ou cupons fiscais das aquisi¢des de bens de
consumo ou permanentes € de servigos, devidamente atestados ou certificados pela unidade
competente quanto a conformidade do item recebido com os termos de contratagio, com
identificacdo do responsavel e data em que efetuou a conferéncia;
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b) Nos pag')memoa a trabalhador avulso, sem vinculo empregaticio, recibos com a sua
identificacio e copias do RG ¢ CPF, além da indicagio do endereg:o de sua resuienma e
nimero de telefone para contato;

¢) Nos casos de pagamento de pessoal pelo regime celetista, a folha de pagamento e guias
autenticadas de recolhimento dos encargos sociais (FGTS e INSS);

d) Nos pagamentos de prestacdes de servigos, sujeitas ao pagamento do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) e disciplinadas pela Lei Complementar n°116/2003,
os comprovantes de recolhimento do referido tributo.

Paragrafo Segundo — O relatério de execuglo do objeto referido na alinea “d” desta
CLAUSULA SEXTA devera informar as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e 0 comparativo das metas propostas com os resultados alcancados, com indicagdo do
percentual de realizagdio do objeto deste Termo, bem como sua compatibilidade com o
montante financeiro dos recursos recebidos e atendimento dos fins propostos.

Paragrafo Terceiro — Quando o objeto contemplar a aquisicio de maquinas ou
equipamentos, o relatério de execugdo devera mencionar se foram instalados e se estfio em
efetivo funcionamento.

Par4grafo Quarto — Quando o objeto incluir obra de construcdo ou reforma, o relatorio de
execugdo devera informar se o seu recebimento & provisério ou definitivo, ¢ apresentar,
anexados, certiddes de quitagio dos encargos incidentes sobre a obra, bem come o documento
habil expedido pelo érgio competente do Poder Publico Municipal, liberando a obra para uso
e atilizagBo nos fins autorizados, quando cabivel.

Paragrafo Quinto — Quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte, considerando-se
intangiveis aqueles objetos para os quais nfo hé resultado fisico aferivel posteriormente,
consubstanciados na realizagio de eventos, treinamentos, festas populares ou outros
assemelhados; o relatério de execugdo fisico-financeira devera contemplar registros
fotograficos, videos, noticias publicadas naz midia, impressos de divulgacio, publicagdes
produzidas, listas de presencas ¢ relatorios de atividades, dentre outros elementos.

Paragrafo Sexto — O demonstrativo das origens e aplicacdes dos recursos, rﬂferido na alinea
“g” desta CLAUSULA SEXTA incluird, além dos recursos municipais repassados, o0s
rendimentos decorrentes da aplicagio no mercado financeiro e os recursos relativos a
contrapartida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como as aplicagdes
dos recursos totais e os saldos porventura devolvidos.

Parigrafo Sétimo — Transcorrido o periodo previsto no cronograma de execucdo para
cumprimento da(s) etapa(s) e/ou fase(s) de execugio correspondente ao montante dos recursos
ja recebidos 'sem que tenha sido apresentada a prestagio de contas respectiva, a
ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL sera registrada como inadimplente.

Paragrafo Oitavo — A aprovacio da prestagio de contas fica condicionada a verificacdo da
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regularidade dos documentos apresentados, bem como a certificagio do cumprimento da
etapa(s) e/ou fase(s) de execugio correspondente, mediante parecer técnico conclusivo do
Gestor da parceria. -

Paragrafo Nono — A prestacio de contas de que trata esta CLAUSULA ndo exime a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de comprovar 2 regular aplicagiio dos recursos
ao Tribunal de Contas ¢ a outros 6rgéos de controle 1ntern0 e externo da Admmlstragao nos
termos da leglslagao especifica vigente.

(;LAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO DESTE TERMO
E vedada a altera¢io do objeto deste Termo, salvo para a sua ampliag8o, desde que aprovado
Plano de Trabalho adicional.

Paragrafu Unico — A amphaf‘ao do objeto deste Termo serd formahzada mediante Termo
Aditivo. :

CLAUSULA OITAVA — DA EXTINCAO DESTE TERMO
A extincdo deste Termo se dard mediante o cumprimento de seu objeto ou nas demais
hipoteses previstas nos pardgrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro - O presente Termo podera ser rescindido mediante notificagio escrita,
com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias, por conveniéncia de qualquer dos
PARCEIROS, hipétese em que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL fica obrigada
a restituir integralmente os recursos recebidos e nfo aplicados no objeto deste Termo,
acrescidos do valor correspondente as aplicagdes financeiras.

Pardagrafo Segunds - O descumprimento de qualquer das CLAUSULAS deste Termo
constitui causa para sua resolug#o, especialmente quando verificadas as seguintes situagdes:

a) Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) Falta de apresentacio de prestagio de contas de qualquer parcela, conforrne prazos
estabelecidos;

¢) Aplicacdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com as autorizacdes legais.

Paragrafo Terceiro - A nulidade deste Termo podera acarretar a sua rescisdo.

Pardgrafo Quarto — Extinto o presente Termo, os recursos financeiros ainda néo aplicados
na sua execucdo serdo devolvidos ao MUNICIPIO na forma do disposto no PARAGRAFO
SEXTO da CLAUSULA TERCEIRA, sem prejuizo da necessdria prestacio de contas.

CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIDADE DA OSC

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL € responsivel pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal, nos termeos do art. 42, XIX e XX, Lei Federal n’
13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015.
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Paragrafo Unico — E de responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste Termo, 1do implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagio ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre ¢ objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricfc a sua execugéo.

CLAUSULA DECIMA- DA VIGENCIA

O Prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracéio sera da data de publicacdo de extrato do
presente Termo no Sornal Oficial do Municipto, até 31 (trinta ¢ um) de dezembro de 2017,
que corresponde ao periodc estabelecido no Plano de Trabalho para execugfio do objeto,
dcrescido de 90 (noventa) dias para a apresentagio da prestacdo de contas final.

Parigrafo Primeiro — O prazo previsto nesta CLAUSULA poderd ser proirogado, mediante
a fOI’I’I’iﬂllaﬂ(}dO de Termo Aditn 0, desde que apro vado novo Plano de Trabalho adlclonal

Paragrafo Segundo Ocorrendo eventual atraso por parte do MUNICIPIO na hberagao dos
recursos previstos na CLAUSULA TERCEIRA, tendo ém vista o cronograma de desembolso
estabelecido no Plano de Trabatho os PARCEIROS desde ja anuem quanio 4 prorrogacio
autematica deste Termo, por periodo idéntico aquele pertmente o atraso, por meto de Termo
Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS EVENTUALMENTE ADQUIRIDOS
Os bens eventualmente adquiridos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com
recursos financeiros custeados pelo MUNICIPIO com vistas & execucdio deste Termo nfo
poderdo ser alicnados, locados, emprestados, oferecidos como garantla ou cedidos a terceiros
sem prévia e expressa autorizagio do MUNICIPIO.

Paragrafo Primeiro — Sem prejuizo do cumprimento das obrigag@es previstas em outras
cidusulas deste Termo, 2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd apresentar,
durante tode o prazo deste Termo, relatdrios semestrais acerca da utilizagde dos bens, seu
local de instalagfio e seu estado de funcionamento. '

Paragrafo Segundo - O MUNICiPIO’, por meio do Gestor da parceria, emitira pareceres
acerca dos relatdrios previstos no PARAGRAFO PRIMEIRO desta CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA.

Parigrafo Terceiro — Os bens definidos nesta CLAUSULA serfio revertidos ao
MUNICIPIO a0 final do presente Termo, podende ser cedidos ou doados &
ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CIVIL, observada a legislacio pertinente, guando,
apos a consecugio do objeto, forem necessarios para assegurar a continuidade da politica
'publica correspondente.
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Pardgrafo Quarto — Constatando-se 0 mau uso ou desvio de finalidade na utilizagio dos
bens definidos nesta CLAUSULA a qualquer tempo, estes serfio revertidos ao patrimdnio do
MUNICIPIO, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal & administrativa da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e seus administradores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ DA PUBLICACAO
O MUNICIPIO providenciard a publicagio do extrato deste Termo no Jomal Oficial do
Municipie 2 no Didrio Oficial do Estado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Oriandla como competente para dirimir as questGes
decorrentes deste instrumento. :

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem, para que produza
seus juridicos e legats efeitos.

Orlandia/SP, 16 de agosto de 2017.

PlcaSe Y
OSWALDO Rﬁmw@fﬁmo

Prefeito Municipal

hallwad Shi

MARLENE TAVEIRA CINTRA
Presidente da ADEVIRP

Testemunhas

Nome /WWUJ.CU \/ N WW Nome: mmmm Qnwm %‘%m
RG: GO 60)6 AWMy -3 RG: 33.233.049 ~x

Termo de Colaboragio n® 05/2017.
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Plano de Trabalho 2017

|- IDENTIFICACAO DA ENTIDADE QU ORGANIZACAO SOCIAL EXECUTORA

1- Da Entidade Social ' - h
Nome: ADEVIRP - Associa¢io dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regido.
Enderego: Av. Leais Paulistas, 706 —Jardim Iraja - CEP. 14020-650

Bairro: Jardim Iraja ~ Municipio: Ribeirdo Preto / SP

Telefone: {16) 3913.1900 -

E-mail — servicosociall@adevirp.com.br

CNPJ: 02.500.153/0001-23

Registro na Receita Federal da Atividade Principal: (94.30.8-00) Atividade de
AssociagOes de Defesa e Direitos Sociais.

1.1- Do Representante Legal

Nome: Marlene Taveira Cintra

Enderego Residencial: Rua Dom Luiz do Amaral Mousinho N.2 1042  apto. 21

CEP: 14 050 —280 Telefone: (16) 3627- 3731
Bairro: Jardim Paulistano . Municipio: Ribeirdo Preto / SP
R.G: 11.348.380—-6 C.P.F:982.701.768 — 34 CRP- 06/23199-8
Cargo na Entidade: Presidente

Data do Mandato: Inicio 31/01/2015 Término 31/01/2019

1.2- Do(s) Técnico(s) Responsavel pelo Plano:
Nome: Rubia Fabiana Silva — CRESS 42.818
Telefone: (16) 3913.1900 '
Formacao Profissional: Graduada em Servigo Social
Funcdo na Entidade: Assistente Social

2~ Credenciamentos da Entidade

INSCRICAQ/CADASTRO | NUMERO PERIODO FEDERAL ESTADUAL ;| MUNICIPAL
VALIDADE
CONSELHO NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL/
SECRETARIA NACIONAL DE 109/2002 19/08/2002 X
ASSISTENCIA SOCIAL
CRCE- CERTIFICADO DE Portaria
REGULARIDADE CADASTRAL 48/2016 21/08/2019 X
DE ENTIDADES -
SECRETARIA ESTADUAL DE Emissio
ASSISTENCIA SOCIAL — 04/10/2012 X |
SECRETARIA MUNCIPAL DE , ‘ /
ASSISTENCIA SOCIAL 117 Indeterminado | . ..

Certificado de Entidade Beneficente de

Assisténcia Secial n.° 108 de 14/08/2002
Utilidade Piiblica:

Municipal - Lei n.° 8.832 de 26/06/2000
Estadual - Lei n.® 10.926 de 11/10/2001
Federal - Lei n.°18.612 de 22/02/2002
CNPJ 02.500.153/0001-23
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CONSELHO MUNICIPAL DA
CRIANGCA E DO
ADGLESCENTE R-037 31/03/2017 X
CONSELHO MUNICIPAL BE .
ASSISTENCIA SOCIAL N2 17 Indeterminado _ X
CONSELHO MUNICIPAL DO
1DOSO
UTHIDADE PUBLICA LEF N© DATA
FEDERAL ) Lei N2 18.612 22/02/2002
ESTADUAL Lei N2 10.926 ' 11/10/2001
MUNICIPAL Lei Ne 8.832 26/06/2000
DOCUMENTOS Ne DATA DE VALIDADE
PUBLICOS
ALVARA VIGILANCIA Obs.: ohrigatdrio somente para

SANITARIO (Sec. Satide) Instituicdo de Longa Permanéncia —
ILP1 e Acolhimento Institucional

ATESTADO DE
FUNCIONAMENTO {Sec. 40131 ' : Definitivo: 23/05/2012
Fazenda).
INSCRICAO NA ,
PREFEITURA MUNICIPAL 107.93.901 Entrada: 04/09/2007
RIB PRETQ ( Sec.
Fazenda)

3- Finalidade Estatutaria da Entidade Social;

De acordo com o Artigo 22 de seu Estatuto Social a ADEVIRP tem como finalidades
estatutarias, através da execugdo direta de seus projetos, programas e planos de aco:

I- Promover a integracao social da pessoa com deficiéncia visual, no que tange a
sua formagdo educacional, moral, cultural e profissional;

il- Defender e divulgar seus direitos, deveres e necessidades;

HE Denunciar aos dérgdos competentes todos os tipos de discriminacio que a
pessoa com deficiéncia visual vier a sofrer;

V- Promover assisténcia no campo psico-juridico-social a pessoa com deficiéncia
visual; além de encontros, estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento da
interagdo do deficiente visual com a comunidade;

V- Promover atividades esportivas, educacionais, culturais, artisticas e de lazer;
V- Manter as pessoas com deficiéncia visual e suas familias, informadas sobre seys” s
direitos e deveres: >

Certificado de Entidade Beneficente de

Assisténcia Sogial n,° 109 de 14/08/2002
Utilidade Pablica:

Municipal - Lei n.° 8.832 de 26/06/2000
Estadual - Lei n.° 10.926 de 11/10/2001
Federal - Lai n.° 18.612 de 22/02/2002
CNPJ 02.500.153/0001-23
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VIi-  Estimular a capacitacdo de profissionais para sua atuagdo na drea da deficiéncia
visual;

VIIl-  Avaliar a qualidade dos servicos oferecidos por instituices especializadas,
privadas ou publicas, aos deficientes visuais;

1X- Promover intercambio com entidades congéneres nacionais e internacionais;

X- Experimentacio, ndo lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de
sistemas alternativos de produgdo, de comércio, de emprego e de crédito;

XlI-  Promocio dos valores éticos, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais.

Xll-  Promover a integracdo social, oferecendo formacdo educacional, moral,

culturai e profissional.

4- Abrangéncia Territorial: .

A instituicdo estd localizada no Municipio de Ribeirdo Preto, situado no Nordeste do
Estado de S3o Paulo, a 313.km da capital, no bairro Jardim Irajd, regido central de
Ribeirfo Preto. A instituigdo foi fundada em 1998, na qual surgiu da unido da Escola
Estadual Prof. Cid Correia leite, da EMEF Egydio Pedreschi e voluntarios da
comunidade que perceberam a dificuldade de inclusdo de pessoas com deficiéncia
visual. De acordo com os dados do IBGE em 2015, a populagdo uneldrioetana registra
666.323 habitantes, sendo que 2.030 pessoas ndo enxergam e 12.965 pessoas possui
alguma dificuldade visual.

Segundo a Organizacdo Mundial da Satde, as principais causas de cegueira no Brasil
sjo: catarata glaucoma, retinopatia diabética, cegueira infantil e degeneragdo macular.

- Do total da populacdo brasileira, 23,9% (45,6 milhdes de pessoas) declararam ter

algum tipo de deficiéncia. Entre as deficiéncias declaradas, a mais comum foi a visual,
atingindo 3,5% da populagdo.

Deficientes Visuais Por Regido Total % Populac3do Local
Norte 574.823 3,6
Nordeste 2.192.455 4,1
Sudeste 2.508.587 3,1
Sul 866.086 3,2
Centro-Oeste 443.357 3,2

De acordo com o dltimo Censo da Educacdo superior, do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais {Inep), anualmente sdo 16.328 universitarios deficientes
matriculados no pais. Desse total, 10.470 estdo em institui¢des particulares e 5.838 sao
alunos da rede publica. Confira os nimeros (descri¢cdo do grafico).

Baixa visdo Instituicdo Privada
Instituicdo Publica

Certificado de Entidade Bensficente de

Assisténcia Social n.° 109 de 14/08/2002
Utilidade Pdblica:

Municipal - Lei n.® 8.832 de 26/06/2000
Estadual - Lein210.926 de 11/10/200%
Federal - Lein” 18.612 de 22/02/2002
CNPJ 02.500.153/0001-23
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Cegueira Instituicdo Privada 2.098 2.711
Instituicdo Publica 613
Surdez Instituicdo Privada 1.201 1.354
Instituicio Publica 153
urdo e Cegueira - | Instituicdo Privada o121 ' 173
Instituicdo Publica 52 '
Total ' . 8.535

A ADEVIRP executa Servico Socioassistencial de Proteciio Social Especial de Média
Complexidade, para pessoas com Deficiéncia e sua Familia no municipio de Ribeirdo
Preto e 26 municipios da regido. Este servico tem a finalidade de promover a
autonomia, inclusdo social e a melhoria de qualidade de vida dos usudrios, sendo
assim a instituicdo proporciona habilitagdo e reabilitacio nos dmbitos das politicas
publicas de Assisténcia e Educagdo, em articulacdo intersetorial com o Sistema de
Garantia de Direitos. Os profissionais da institui¢do estdo altamente qualificados para
atender os deficientes visuais e a a¢do da equipe esta pautada no reconhecimento do
potencial da familia, na aceitacdo e valorizagdo da diversidade, sempre voltado para a
inclusdo social.

5- Area de atuacdo/Ptblico Alvo
Area de atuaciio Preponderante: Assisténcia Social - Protec¢do Social Especial de Média
Complexidade para Pessoas com Deficiéncia Visual e seus Familiares.
Area de atuagdo Secundaria- Educacio, Cultura e Esporte
Publico Alvo da instituicdo:
Sdo criancgas, adolescentes, jovens, adultos e idosos com deficiéncia visual do
municipio de Ribeirdo Preto.
Outros municipios: Altindpolis, Cajuru, Cravinhos, Dumont, Guatapard, lbitinga,
ltuverava, Jardinépolis, Luiz Antdnio, Monte Santos de Minas — MG; Mococa, Orlandia,
Patrocinio Paulista, Pitangueiras, Pontal, Porteirinha-MG, Praddpolis, Santa Rita do
Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo, Sao Joaquim da Barra, S3o Sebastido do Paraiso ~
MG, Sdo Simdo, Sdo Tomas de Aquino-MG, Serrana, Sertdozinho e Tambal.

6 — Local de Atendimento
ADEVIRP - Associagdo dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regido
Endereco: Avenida Leais Paulistas, 706 — Jardim lrajd — CEP: 14.020-650 — Ribeirdo
Preto. Telefone: {16) 3913.1900
Técnico Responsdvel: Marlene Taveira Cintra — Presidente e Rubia Fabiana Silva -
CRESS 42.818 .
Conjunto Poliesportivo Elba de Padua Lima — “Cava do Bosque”
Dependéncias: Pista de Atletismo e Piscinas
Rua Camilo de Matos, 627 ~ Bairro Campos Eliseos

Certificado de Entidade Beneficente de
Asststéncia Social n.° 109 de 14/08/2002

Utilidade Piiblica:

Municipal - Lei n.° 8.832 de 26/06/2000
Estadual - Lei n.° 10.926 de 11/10/2001
Federal - Lei n.° 18.612 de 22/02/2002
CNPJ1 02.500.153/0001-23
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CEP: 14085—-340 - Ribeirao Preto

Telefone: (16} 3625-7891

Técnico Responsavel: Amanda Barizon Biscaro

Sdo desenvolvidas as atividades esportivas; atletismo.
Associacdo Cristd de Mogos de Sdo Paulo - A.C.M

Rua Paschoal Bardaro, 526

CEP: 14.020-340 - Ribeirdo Preto / SP

Telefone: (16) 3623-2151

Técnico Responsavel: Amanda Barizon Biscaro

As atividades desenvolvidas na ACM sdo; Musculacio e Natacdo

7- Capacidade de atendimento: :
Dada a heterogeneidade dos usudrios e -a diversidade das modalidades de
atendimento, de acordo com a faixa etdria, a prontiddo e a aptiddo das pessoas com
deficiéncia visual, estamos nos dispondo a atender 200 {duzentos) deficientes visuais,
provenientes do municipio de Ribeirdo Preto e Regido.

8-Nimero de atendidos: _
Atendemos um total de 135 usuarios, sendo 68 residentes de no municipic de Ribeirio
Preto e 67 usudrios residentes em outros municipios.
A previsdo de atendimentos do municipio de Orlandia serdo 04 usuarios: Edson
Bruno de Oliveira, Jessimara Vitoria da Rocha, José Eduardo de Almeida Santos e
Marco Antdnio de Almeida Santos.

9- Apresentacio da organizagao
Fundada ha 17 anos, a ADEVIRP é referéncia no atendimento e reabilitacio de pessoas
com deficiéncia visual em dmbito regional e nacional. Atualmente, atende a mais de
150 pessoas com deficiéncia visual, transformando suas vidas através de servicos nas
areas escolar, esportiva, de habilitagdo e reabilitacdo, social, cultural e profissional.
A ADEVIRF oferece apoio e reforgo no processo de alfabetizacdo pelo Sistema Braille e
escrita cursiva, através de atividades na instituig8o, cferta de amplo acervo iiterario
em Braille, tinta e audio, e a capacitagdo de professores da rede regular de ensino. Na
area da habilitagdo e reabilitacdo, a ADEVIRP oferece apoio psicoldgico, de Assisténcia
Social e Terapia Ocupacional. Também s3o desenvolvidas atividades de Educacio Fisica
Adaptada, Danga, Biodanga, Artesanato e Mdsica, ampliando o apport cultural e social
das pessoas atendidas. '
No que se refere a qualificacdo profissional, a ADEVIRP conta com Oficinas de
Informatica, Estudio de Gravagdo para capacitacdo em Locucio e Radio Web, e cursos _
de Qualificagdo Profissional na drea de Assistente Administrativo, através do Cadastro
Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho. ”

Certificado de Entidade Beneficente de

Assisténcia Social n.° 109 de 14/08/2002
Utilidade Pablicar

Munictpal - Lei n° 8.832 de 26/06/2000
Estadual - Lei n.° 10.926 de 11/10/2001
Federal - Lei n.? 18.612 de 22/02/2002
CNPJ 02.500.153/0001-23
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-10. Justificativa:

-Conforme a Organizagdo Mundial de Saiude {OMS), a populagdo mundial chega 7
mithGes de habitantes. O mundo tem apreximadamente 45 milhdes de pessoas cegas e
135 miih&es de individuos com baixa visdo, sendo que 2/3 sio mulheres. Sendo que
90% dos casos de cegueira ocorrem nas areas pobres, 60% das cegueiras sdo evitdveis,
25% dos casos sdo infecciosa e 20% das cegueiras instaladas sdo recuperaveis.
Percebemos que o deficiente de um modo geral, ndo encontra respaldo para que a sua
sobrevivéncia e desenvolvimento sejam facilitados. Apesar de a sociedade criar meios,
estruturas, ambientes como escolas, locais de trabalho e urbanizagdo para facilitar o
acesso dessas pessoas com deficiéncia, essas atitudes ainda se caracterizam por
inadequadas e ineficientes. O interesse da reestruturacio e inclusdo esbarra na
problematica de um sistema capitalista que prioriza o poder econémico no qual é mais
barato contratar uma pessoa que ndo possui deficiéncia pelo simples fato de nie haver
necessidade de investimentos especificos que facilitem a inclusdo em determinados
espagos urbanos. :

O cidaddo com deficiéncia é sujeito de direitos e responsabilidades sociais, tanto
quanto os demais cidadaos. A ele devem ser concedidas as mesmas oportunidades de
participagao social, segundo suas capacidades de desempenho, sem discriminacdes.

O processo de inclusdo social a pessoa com deficiéncia visual no deve excluir servicos
especializados de atendimento enquanto forem necessarios. Pelo contrario, os
servicos devem ser melhorados, para prestar atendimento cada vez melhor,
funcionando como facilitadores de um processo saudavel de inclusio.

O atendimento de criangas, adolescentes e adultos deficientes visuais, no Brasil, tem
sido realizado por pouquissimas organizagdes que encontram grandes dificuldades
para seu bom desempenho. Todos nés sabemos das enormes barreiras encontradas
pelos educadores, gue trabalham sem as minimas condigBes para o exercicio das suas
fungbes, diante da falta de recursos materiais, tecnolégicos de capacitacio e apoio.
Portanto, vimos a necessidade de criar servico de oferta para atendimento
especializado a pessoas com deficiéncia e sua familia, que tiveram suas limitagdes
agravada por violagbes de direitos. A instituicio tem, portanto, como prioridade,
desenvolver junto as pessoas com deficiéncia visual um programa que venha propiciar
sua autonomia e a melhoria de qualidade de vida, tanto na vida familiar, como na
convivéncia didria na escola, no trabalho e na sociedade, desenvolvendo suas
potenciaiidades proporcionando sua independéncia, com seguranca, eficiéncia e
adequacdo de acordo com potencial de cada um, evitando assim, a super protegdo e o
assistencialismo, para gue possam ser respeitados em sua totalidade perante a
sociedade.

Certificado de Entidade Beneficente de .
Assisténcia Secial n.® 109 de 14/08/2002
Utitidade Piblica:
Municipat - Lei n.° 8,832 de 26/06/2000
Estadual - Lei n.® 10.926 de 11/10/2004
Federal - Lei n.° 18.612 de 22/02/2002
CNPJ 02.500.153/0001-23
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11- Identificacdo do objeto a ser executado.
Servico de Proteg¢do Social Especial de Média Complexidade para Pesscas com
Deficiéncia, ldosos e seus Familiaras.

12 Objetivos
Objetivo Geral:
Proporcionar o Servico de Protegdo Social Especial de Média Complexidade para
Pessoas com Deficiéncia e suas Familia, a garantia de direitos, o desenvelvimento de
mecanismo para inclusdo, a equiparacdo de oportunidades, participagdo e o
desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia visual, dessa forma a
instituicdo oferece varias modalidades de atendimento.

Objetivos Especificos:

. Proporcionar servigos de habilitacdo e reabilitacao das pessoas com deficiéncia
visual e a promogdo de sua integra¢do na vida comunitaria.

. Proporcionar aos usudrios, uma ferramenta efetiva para o acesso ao
aprendizado e, consequentemente, ao mercado de trabalho.

. Orientar, informar e encaminhar os deficientes visuais para cursos de insergado
no mercado de trabalho. _

e Desenvolver acBes especializadas para a superacio das situagdes violadoras de
direitos que contribuem para a intensifica¢dao da dependéncia.

. Proporcionar ao deficiente visual as experiéncias necessarias a superacdo das

suas deficiéncias e ao maximo desenvolvimento de suas capacidades, mediante
atividades diversas, evitando a superprote¢do e o assistencialismo.

. Orientar e informar a familia de forma que se tornem mediadores no processo
de habilitagdo e reabilitacdo do deficiente visual.

. Oferecer uma educagdo inclusiva, com acessibilidades e recursos para
deficientes visuais.

. Ampliar o material pedagogico da instituicdo por meio da escrita Braille e em
audio. o .

. Atuar de forma colaborativa com o professor do ensino regular para a defini¢do

de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do deficiente visual.

13 e 14 Metas e/ou Resultados Esperados:
Atender 200 usuarios. Sendo 70% adultos e 30% criangas.
75% de frequéncia dos usuarios
20% de participagdo das familias em eventos e/ou reunides
Realizacdo de 40 encontros de grupos de familiares
Ampliar autonomia financeira de 10% dos usuarios.

Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social n.® 108 de 14/08/2002

Utilidade Piiblica: -
~ Municipal - Lein.® 8.832 de 26/06/2000
Estadual - Lei n.° 10.926 de 11/10/2001
Federal - Lein.” 18.612 de 22/02/2002
© " CNPJ02.500.153/0001-23
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Insercdc de 20% dos usudrios em cursos de preparagdo para a inser¢8o no mercado de
trabalho.

Aguisicdo de equipamentos para enriguecirnentos das atividades da instituicdo.

12 Reunides com as escolas do ensino regular em que os usuarios est3o matriculados.
Ampliagdo de uma modalidade de atendimento.

Pedagogia- Complementacgio Escolar

Usuarios de 05 a 11 anos: Atendimento com 14 usuarios: Alfabetlzagao pelo sistema
Braille e ou escrita ampliada. ' :

Adaptac¢do de material para os deficientes visuais.

Compiementacdo escolar para que o deficiente visual possa acompanhar o curriculo do
ensino regular.

Usudrios de 12 a 16 anos: Tornar possivel e efetiva a inclusdo de novos usudrios na
Rede Regular de Ensino sanando suas dificuldades acentuadas e ddvidas referentes aos
conteudos curriculares.

Complementagdo escolar supletivo: Oportunizar condigdes e atendimento
especializado durante 1 ano e 6 meses para que os alunos concluam o Ensino
Fundamental ou Ensino Médio no CEEJA “ Prof? Cecilia Dultra Caram”. Temos 19
alunos matriculados no CEEJA - 07 Ensino Fundamental — previsdo de concluintes 4 por
ano - 12 Ensino Médio — previsdo de concluintes 4 por ano.

20% de Alfabetizacdo em braille para os adultos: Preparar os usudrios para inclus3o na
Educacdo de lovens e Aduito.

Possibilitar o acesso a leitura e escrita pelo sistema braille para as pessoas que
perderam a visdo na fase adulta. '

Oficina de comunicacéo

Estima-se que ao final do semestre letivo, 50% dos integrantes sejam capazes de
organizar um roteiro de programagdo com independéncia, respeitando tdépicos,
decidindo em grupo o assunto e formulando pesquisas. Os demais 50% dos alunos
atendidos, embora ndo se tornem independentes na programacio do roteiro, deverdo
ser capazes de discutir brevemente um assunto, com o direcionamento do monitor,
com entonac¢do, dicgdo, de forma evolutivamente melhor do que a Imha de base
comportamenial observada no inicio dos atendimentos.

Psicologia

Autonomia e dependéncia.
Relagdo da pessoa com a deficiéncia (enfrentamento, aceitacdo, superacdo, das
perdas, busca de novos caminhos, reabilitagio).

Maturidade afetiva {(nomear, reconhecer e lidar com os sentimentos).

Certificado de Entidade Beneficente de

Assisténcia Social n.° 109 de 14/08/2002
Utilidade Piiblica:

Municipal - Lei n.° 8.832 de 26/06/2000
Estadual- Lein.® 10.926 de 11/10/2001
Federal - Lai n.° 18.612 de 22/02/2002
CNPJ02.500.4153/0061-23
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Reflexdo e mudangas internas e externas sobre aspectos focals que levaram a busca
pelo atendimento.

Soroban
Com 38 usuarios atendidos, acreditamos que 90% realizem as quatros operagdes com
nimeros inteiros e decimais.

Terapia Ocupacional:

Atender 26 usudrios com o objetivo de autonomia e independéncia nas atlwdades da
vida didria e praticas. Ressaltando que atendemos 50 criancas e adolescente de (0-16
anos), trabathando de acordo com a fase de desenvolvimento com foco na inclusio
social e atividades de vida diaria.

Orientacdo e Maobilidade. _

Proporcionar atividade de autonomia e independéncia na locomoc3o de forma eficaz
e segura em varios ambientes, para 47 usuarios, sendo 23 adultos, 24 criancas e
adolescentes.

Independéncia no uso do transporte ptiblico para 05 usuéarios adultos.

Oficina de Danca.
Oferecer sete apresentacdes de dancas.

Oficina de Interpretacdo de textos:.

Atender 32 usudrios sendo que 19 sdo adultos e 13 criangas, com o objetivo de
interpretar textos, para melhorar a comunicacgo.

Melhorar a comunicacdo 7 usuarios adultos que tem maior dificuldade de interpretar
textos devido as suas limitagdes intelectuais. ‘

Oficina de Preparagdo para vestibulares e concursos:

Oferecer para 6 usudrios adultos oficina de preparacdo para vestibulares e concursos.

Oficina de locucdo:
Média de 2,5 Livros por Més.
Média de 15 Voluntarios por semana, gravando 1 hora por semana cada.

Atividades Esportivas:

Fortalecimerito e consolidaciio da equipe no cendério (regional; nacional e internacional).
Através de aulas semanats Numero medlo de horas semanals Rendlmento nos
Campeonatos.

Melhorar o rendimento nas participacdes esportivas.
Prevencdo de doencas.
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Melhora de autoestima e convivio com a sociedade.

Melhorar a interagdo familiar e de convivio com outros grupos.

Prevencdo de deficiéncias secundarias.

Melhora da mobilidade favorecendo a autonomia para a realizacdo de atividades.

Oficina informatica. _

Oferecer inclusdo digital para 10 usuarios inseridos no supletivo.

Gerar a inclus@o digital de 70% dos usudrios inseridos no supletivo.
Oferecer inclusdo digital para 51 usuarios, sendo criangas, jovens e adultos.

15 ~ Definicdo dos pardmetros/indicadores a serem utilizados para aferi¢io dos
cumprimentos das metas

* Novas habilidades dos deficientes visuais

e Insercdo social

¢ Desenvolvimento pelo gosto da leitura e escrita em braille

* Insercdo em novas modalidades de atendimentos

* Relatdrio semestral e controle de frequéncias

¢ Participagdo dos familiares no processo ensino aprendizagem -

Demonstracdo da forma de participacdo dos usudrios efou estratégias que serdo
utilizadas em todas as etapas do plano: elaboracdo, execucdio, avaliagio e
monitoramento.

. Participacdo dos usudrios efou dos pais e/ou responsaveis — quando for o
caso

o) Participagdo dos usuarios no acolhimento/atendimento inicial, que acontece
com equipe técnica responsavel, onde 0s mesmos expressam duas demandas e
interesses. .

o) Semanalmente sera realizado grupo de familiares, para que possam expressar a

vivéncia de ter um filho com deficiéncia, relatando também os aspectos positivos e
negativos sobre as atividades desenvolvidas na instituic3o.

e’ Semestralmente serdo realizadas reuniGes participativas com 65 usuarios,
discutindo as atividades desenvolvidas na instituicdo, de forma que contribuam com
criticas, opinides, sugestdes de mudancas e elaboragdo das atividades propostas.

o) Anualmente: serd feita aplicacdo de questiondrio aos usudrios e/ou responsavel
legal, para avaliacdo do servico oferecido.

Estratégias de acdo guanto aos:
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o) Colaboradores: terdo disponibilidade para participar de programas de formagao

e capacita¢do, conforme demanda institucional cu demanda propria, aiém de serem

chamados a contribuir desenvoivimento da proposta socioeducativa e pedagdgica,
buscando exceléncia na prestagao dos servicos para promogdo de autonomia dos

usua rios;

C A equipe técnica: participara das reunides de rede, féruns, debates e eventos

que contribuam para a inovacdo, qualificagdo e desenvolvimento continuo do servigo.

Apresentard propostas de intervencdo coerentes com as demandas apresentadas,

através de projetos sociais com a finalidade estatutaria da instituicio e demais
diretrizes norteadoras. '

16 Metodologia:

Procedimento Metcdologico

Atividades
Preparatérias
para vestibulares
& COMNCUrsos.

dmbito profissional e pessoal.
Atividades preparatdrias para
vestibular e concursos.
Organizagdo e disponibilizacio do acervo literdrio
para 05 usudrios.

realizacdo de

Atividades Responséve! Periodicidade
Contraturno Oferece uma complementacdo ao atendimento | Bianca Cunha da | Segunda 2
escolar/ .Saia de | educacional, aos que frequentam a rede ce ensino | Silva Palermo, | Sexta
Recursos fundamental-e médio da rede municipal, estadual | Marcia Adriana |

e particular. Magogo, Maria
Paula Moita
Pegoraro, Marcia
Maria Mello
Caridade
Alfabetizacio pela | Oferece alfabetizagdo pelo sistema braile para | Claudia Capranica | Segunda 2
escrita braille | pessoas que nasceram ou adgquiriram a deficiéncia | Primiani | sexta
para adultos. visual
Interpretacio de | Oferecer a interpretacio de texto com o intuito de | Paula Regina Zigma | Segunda 3
texto. melhorar a comunicagdo oral e escrita, sgja no Sexta

Producdo de
Audiobook- Livros
em Audio’

cultura.

Sorobdn Complementacdo escolar na drea de quatros | Guilherme Sandrin | Segunda A
operacfes matemdticas com nudmeros inteiros, | Parizi Sexta
decimais e fraciondrios e também-na area de
extrago de potenciais, extragio de raiz quadrada,
transformagBes de medidas e porcentagem.

Oficina de | Inserir o def. visual no acesse & informatica como | Camila Ceccillini Segunda a

informética ferramenta de conhecimento, ampliando as Sexta

' cendigBes educacionals e promovendo a insergio
no mercado de trabalho
Oficina de | Oferece oficina de locugdo, como forma de | Matheus Segunda a
Locugdo e | inclusdo ao uso de novas tecnologias e o acesso a Sexta

Mobilidade

Orientagdo © e

Desenvolve capacidade de orientagéo e locomogio
com independéncia, eficiéncia e seguranga.

Marcio Evangelista
Reis

Segunda a
Sexta

Oficina Musical

Desenvolve habilidades como: o gosto pela mdsica,

Alexandre Mazzer

Segunag
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a8 musicalidade, o ritmo, sensibilidade auditiva, o Sexta
conhecimento de diferentes instrumentos e -
canto/coral.
Atividades Desenvolvemn  condicdes de  equilibric e | Amanda Barizon | Segunda &
Esportivas: coordenagdo, dominio da estrutura ccrporal e | Biscaro e Marcic | Sextas
Educacdo Fisica | programa de treinamentos para participacdo em | Evangelista Reis
Adaptada, competicdes. '
Natacéo,
Atletismo e
Goalball

Atividade da Vida
Didria

Propicia condicbes para que o deficiente
desenvolva sua capacidade de independéncia nas
atividades de vida didria e pratica,

Graziella

Piantino Coelho e
Abreu Brandani

Kallas 1 Segunda a

Sextas

Danga de Saldo

Desenvolver através da danca, postura adequada,

Marcio Evangelista

Segunda a

disciplina, concentra¢do, sensibilidade auditiva e | Reis Sexta
auto estima

Curso de | Preparagio para a insergdo no mercado de | Professores do | Segunda a

Almoxarife trabalho. SENA! Sexta

Biodanga PraopGe-se a realizagdo de sessdes semanais de | Dr. Wenner Robert | Segunda-Feira
Biodancga, em gue no grupo, por meio de musicas e | Shimidek
exercicios diversos, de movimento e interagdo dos | {Voluntario)
participantes, sdo deflagradas vivéncias
integradoras, objetivando um reaprendizado de
funcBes  virtuals e uma  rearmonizagdo
hiopsicossocial.

Xadrez Visa colaborar com o desenvolvimento do | Antdnic Carlos | Quarta-feira e
raciocinio légico Duarte de Carvalho | sextafeira

—{Voluntario)

Musicoterapia Abrir canais de comunica¢do e novas formas de | Maria Cristina | Segunda -
expressio com o de deficiéncia visual, a fim de | Alvarengs dos Reis Feira
alcancar uma melhor  integragdo intra e ‘
interpessoal, desenvolvendo a sociabilizagdo, a
participacdo deste, na familia e no meio social, e
consequentemente, melhorando sua qualidade de
vida

Grupo de | visando trabalhar as limitag@es e dificuldade Nadine Lucia | Segunda,

Familiares afetiva, emocional e social Abrahdo Terca, Quinta

e Sexta

Grupo de | Grupo de orientagdes. Rubia Fabiana Silva | Segunda feira

Familiares

Servigo Social Promove a integracio do deficiente visual em toda | Rubia Fabiana Silva | Segunda a

‘ em sua amplitude. Para isto atua nas dreas de | e Ana Rubia § Sexta
habilitago e reabilitagdo social, para o mercado de | Rockenbach
trabalho, encaminhamento e acompanhamentos
em diversas areas. Elaboracdo de Projetos Sociais
Psicologia Atendimento individual e Grupal, visando trabalhar | Nadine Lucia | Segunda a
. as- fimitacdes e dificuldade - afetivos-emocionais | Abrahdo -1 Sexta

ligados a insergio social na comunidade e as

relagdes familiares e interpessoais de um modo
gerai. ' ©

_braille

Alfabetizacdio em
para os

Inclusdo da familia no processo de ensino
aprendizagem dos filhos

Servico Social

Segundas

Tercas
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Familiares
Trabalho manuais | Confecgdo de livro sensorial que auxilia as criangas | Servigo Social Segundas e
com a familia com deficiéncia visual na preparagio da leitura e Tercas

escrita em braille

17- Etapas da Execucdo:

MESES
ATIVIDADES

AN TEV MAR ABK 7 AT | JUN JUC AGO SET ouT NOV BEZ
Contraturno Escoiar X X X X X X X X X X
Alfabetizac8o pelo Sistema Brailie para X X X X X X X X X X
adultos. ' ‘
Interpretacdo de Textos X b4 X X X b4 X X X X X X
Atividades Preparatdrias para Vestibular )
Sorobd

X X X X X X X X X X X X
Atividades da Vida Didria {AVD}

X X X X X X X X X X X X
Orientacdo e Mobilidade

X X X X X X X X X X X X
Oficina de Locugdo e Gravagdo de
Audichook

X X X X X X X X X X X X
Orientagdo e Mabilidade

X x X X X X X X X X X X
Curso de Assistente Administrativo — Lei
Aprendiz _ Almoxarife

X X X X X X X X X X

Alfabetizacdo em braille para os familiares

X X X X X X X X X X X X
Biodanc¢a

X X X X X X X X X X X X
Danga de Saldo
Oficina Musical — Instrumentos Musicais e b X X X X X X X X X X X
Canto
Educacdo Fisica Adaptada/ atletismo / X X X X x | x % X X % X
natacdo / Goalball/ Xadrez

X X X X X X X X X X X
Oficina de informatica

X X X X X X X X b X X X
Servigo Social @ Grupe de familiares

X X X x [ x X X X X X X
Musicoterapia
Psicologia X X X X X X X X X X X X /
Qrientagdo Familiar e Social ' X X X X X | x T x X X X X
Grupe de Familias ' B ' '
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Reunifies de Avallacde das modalidades de X X X X X X X X X X X X
atendimento
18 Recursos Humanos Envolvidos no Servigo
CARGA
-~ REGIME DE VENCIMENTO
QTDE CARGO FORMACAO HORARIA -
SEMANAL CONTRATACAO {MENSAL)
1 Ajudante Cozinha Ensinc Médio 44 cLT 1.100,00
1 Assist. de Diregdo Nivel Superior — Pedagogia 20 CLT 1.423,37
1 Assist. Praticas ' Nivel Superior — Psicologia 2 oLt 1.646,75
Profissionais :
1 Assistente Social Nivel Superior —Servico - 30 cLT 2.900,10
Social )
2 Aux. Adménistrativo Ensing Médio 44 CLT 3.045,06
1 Aux . Financeiro Ensino Médio 44 C.LT 2402,71
1 Professor de Misica Nivel Superior — Musica 20 CLT 1.500,00
1 Auxifiar Servicos Ensino Fundamental 44 CLT 1.100,00
1 Coord.Adm.Financ. Nivel Su perior — Gestdo de 44 CLT 4.771,82
Recursos Humanos
T Cozinheira Ensing Fundamental 44 cLY 1.402,68
i Monit.Pedag. 1* Nivel Superior — Psicologia 20 CLT 1.825,54
1 Monitor Locuggo* Ensino Médio 25 CLT 1.809,48
1 Motorista Ensino Médio 44 CLT 1.809,48
1 Padagogo Nivel Superior 40 C.LT 1.500,81
2 Professor Nivel Superior — Educacdo 40 CLT 3.971,46
Fisica
1 Professora Nivel Superior — Letras a0 CLT 2.182,98
2 - Professores Nivel Superior — Pedagogia 40 CLT 4.164,62
1 Professora Ensino Médio — Magistério 40 CLT 2.639,08
2 Professora Nivel Superior — Pedagogia 20 CLT 3.394,94
1 Psicologa Nivel Superior — Psicologia 30 cLY 2.259,53
i . Recepcionista Ensine Médio 44 CLT 1.510,79
2 Secretaria Ensino Médio | 44 CLT 2.175,00
Servigos Gerais Ensino Fundamental 44 1.319,55
‘Terap. Ocupacional Nivel Superior — Terapia 30
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Ocupacional
1 Zelador Ensino Fundamental 44 C.LT 1.792,78
Total Regime CLT: RS 57.548,63
19 - Previsao Orcamentdria
Secretaria Secretaria " Pref. de
Recursos Municipal/ Municipal da Pref de Sdo Guatapara
Fonte de Recursos P FMDCA ~ Joaguim da
Proprio Estadual de Educagao
e A2 - - . Barra
Assisténcia Social. :
217.357.,64 45.144,00 32.156,61 256.318,90 10.695,48 6.60C,00
Salarios
Encargos 148.799,90
Sociais
Material de 16.120,06 2.377,52 2.606,24
Consumo
Limpeza/higiene
A YT
Material didatico/
Pedagégico
16.194,20
Alimentagido
154.382,16 , 2.500,57
Manutencdo
Servigos de ‘ 145.640,00
Terceiros
Material 16.720,00
Permanente
656.708,40 47.521,52 51.482,85 401.958,90 13.200,05 6.600,00
Total
Fonte de Recursos,  Prefeitura Prefeitura Prefeitura P refeit_ura Outras Total
urses Pitanguefras Praddpolis Orlandia Sertdozinho Empresas
~ Salarios . 7.988.65 3.682,76 - 10.702.68 48.367,80 29.782,13 768.800,65
Encargos _ . : . 148.799,90
Sociais” | L e e 2
Material de : ' '
Consumo / . 3.843,37
Limpeza/higiene
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Material didatico/ 3.854 44
Pedagégico '
Alimentacio 305,80 16.500,00
Manutengdo 3.745,50 1.083,92 1.831,48 84.741,75 248.285,78
Servigos de
Terceiros 145.640,00
Material
Permanente 16.720,00
Total 11.734,55 4.766,68 16.683,33 48.367,80 114,523,88 1.373.547,96

20/21 - CRONOGRAMA FiSICO E PLANO DE APLICACAO {em ANEXO0)

22- Inicio e fim da execugdo do plano de trabalho
Janeiro a Dezembro de 2017

23-Monitoramento e Avaliagao

A avaliagdo serd feita através de reuniBes quinzenais, mensais e/ou extraordinarias,
sempre que necessario, com as familias dos usudrios, com os prdprios deficientes
visuais, técnicos, professores, funciondrios, voluntarios, diretoria, rede
socioassistencial e rede setorial, conforme demanda. '
As reunibes, permitirdo verificar se as etapas do projeto estdo sendo desenvolvidas
com éxito, atingindo os objetivos propostos no cronograma de execucdo e avaliando o
processo de trabalho a partir da eficiéncia e eficacia.

Ainda, serdo elaborados relatérios, para que sejam discutidos em reunides de equipe
multidisciplinar, visando avaliar a qualidade dos atendimentos oferecidos e familiares.
Assim, de acordo com os relatérios ou relatos apresentados, serd mantida a
continuidade das etapas onde tem havido sucesso e adaptada aquelas que se fizerem
necessarias, sempre visando a melhoria nos atendimentos oferecidos pela institui¢do.

Ribeirdo Preto, 07 de agosto de 2017.

lwhins 2 Tl

Marlene Taveira Cintra
Presidente

D

fwaldo Rihefro Jung)

MROURDO, 02006204+
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