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LEI COMPLEMENTAR N ©3.575
De 14 de dezembro de 2007.

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Pablico e o Plano de
Carreira e Vencimentos para os integrantes do Quadro do
Magistério da Coordenaria Municipal de Educacdo de Orlandia, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ORLANDIA, Estado de S&o Paulo, Excelentissimo Senhor Oswaldo
Ribeiro Junqueira Neto, usando das atribuicfes que lhe sdo conferidas por lei e levando em consideracao
que:

a) O Sistema de Ensino de Orlandia é autbnomo, subordinando-se apenas as leis maiores que a ele se
aplicam;

b) Esta autonomia sera exercida pelos poderes municipais constituidos, cada qual com suas respectivas
competéncias;

c) Cabera ao Executivo, na figura do Prefeito Municipal, administrar a educacdo visando o aprimoramento
do aprendizado dos alunos da Rede Municipal de Educacéo;

d)) Cabera ao Coordenador Municipal de Educacdo, indicado pelo Prefeito Municipal e em seu nome,
exercer a autonomia e buscar os objetivos educacionais, conforme mencionado nos trés itens anteriores;

e) A autonomia sera compartilhada pelas Unidades Escolares, respeitando-se sempre as suas
especificidades de administracdo e suas respectivas comunidades envolvidas, cabendo aos seus diretores o
bom andamento de suas atividades cotidianas e a melhor implementacdo dos planejamentos firmados e
politicas educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo. (Redacdo dada pela LC 9, de
26.11.2013)

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ORLANDIA aprovou e ele sanciona, promulga e
determina a publicacdo da seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica instituido Plano de Carreira e Vencimentos para os integrantes do Quadro do Magistério da
Secretaria Municipal de Educacdo, conforme Anexos I, Il e 111, 1V, V, VI, VIl e VIII desta Lei. (Redacao
dada pela LC 9, de 26.11.2013)

Art. 2°. Esta lei aplica-se aos profissionais que exercem atividade de docéncia; aos auxiliares de educacédo
Al; aos que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, aos quais cabem as atribuicGes de
ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a educacéo basica do municipio.
Paragrafo unico - Os profissionais do magistério publico municipal, integrantes do quadro do magistério,
serdo regidos pelo Regime Estatutario, instituido através da Lei n° 2.598, de 09 de dezembro de 1992, e
pelo Regime Celetista, em extingéo.

CAPITULO | - DO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO
Secéo | - Dos Principios Basicos

Art. 3°. Para os efeitos desta lei considera-se:
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| — servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou de
provimento em comissao.

Il — cargo publico - conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico,
criado por lei com denominacdo prépria, em numero certo e vencimento especifico pago pelos cofres
publicos.

Il — quadro de pessoal — conjunto de cargos de carreira, cargos isolados e funcdes gratificadas.

IV — classe - grupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel
de vencimento, mesma denominacdo e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para seu exercicio.

V - carreira — série de classes semelhantes, organizadas segundo a natureza do trabalho e os graus de
conhecimento e de responsabilidade exigidos para seu desempenho.

VI — intersticio — lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o servidor do Magistério
se habilite a afericdo de beneficios descritos nesta lei.

VIl — progressdo funcional — percepcdo, pelo servidor do Magistério, de vencimento superior ao que vinha
recebendo, em decorréncia de aplicacdo, ao vencimento-base de seu cargo, de percentual estabelecido em
lei, por nova titulacdo ou habilitacdo, e por avaliacdo de desempenho, observadas as normas estabelecidas
na Segdo VII artigo 19.

VIl — promocdo horizontal — é a passagem do servidor de um padrdo de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe de cargos a que pertence, cumpridas as
normas contidas na Secdo VIII artigo 27 desta Lei e em regulamento especifico.

IX — remuneracdo — valor correspondente ao vencimento relativo a faixa e ao padrdo de vencimento em
que se encontre o profissional, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

X - vencimento ou vencimento-base — retribuicdo pecuniéria fixada em lei pelo exercicio de cargo publico,
correspondente a faixa e ao padrdo de vencimento em que se encontre o servidor.

X1 — funcéo gratificada ou funcdo de confianga — é a vantagem pecuniaria, de carater transitorio, criada
para remunerar funcdes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Professor Coordenador Pedagdgico
de Escola e Coordenador pedagdgico da Rede, as quais ndo correspondem cargos ou ndo providas por
titulares de cargos.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-a ao servidor admitido para o exercicio do cargo em comissdo, no que couber,
o disposto no Estatuto dos Funcionarios Municipais.

Secédo Il - Do Quadro do Magistério

Art. 4° O Quadro do Magistério é constituido das seguintes classes:

| — classes de docentes:

a) Professor de Educacdo Basica |- PEB | — Educacéo Infantil

b) Professor de Educacdo Basica | - PEB | — 1° ao 5° ano

c) Professor de Educacdo Basica Il - PEB Il — 6° ao 9° ano

d) Professor de Educacdo Basica Il — Educacéo Especial

e) Professor de Educagdo Basica | Substituto (Ensino Infantil e 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental)
(Acrescido pela LC 3.853, de 20.12.2011)

f) Professor de Educagdo Baésica Il Substituto (6° ao 9° ano do Ensino Fundamental) (Acrescido pela LC
3.853, de 20.12.2011)

Il — classe de auxiliares:

a) Auxiliares de Educacdo Al

Il — Classes de suporte pedagogico-educacional:

a) Diretor da Diviséo de Supervisdo da Rede Escolar; (Redacao dada pela LC 1, de 15.01.2013)
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b) Chefe do Departamento de Supervisdo e Acompanhamento Pedagogico da Educacdo Infantil — Creche;
(Redacéo dada pela LC 1, de 15.01.2013)

c) Chefe do Departamento de Supervisdo e Acompanhamento Pedagdgico da Educacdo Infantil — Pré-
Escola; (Redacédo dada pela LC 1, de 15.01.2013)

d) Chefe do Departamento de Supervisdo e Acompanhamento Pedagdgico do Ensino Fundamental — Anos
Iniciais; (Redacdo dada pela LC 1, de 15.01.2013)

e) Chefe do Departamento de Supervisdo e Acompanhamento Pedagdgico do Ensino Fundamental — Anos
Finais; (Redacdo dada pela LC 1, de 15.01.2013)

f) Diretor de Escola. (Redacdo dada pela LC 1, de 15.01.2013)

IV — Classes de suporte administrativo-educacional: (Acrescido pela LC 1, de 15.01.2013)

a) Chefe do Departamento de Administracdo Escolar; (Acrescido pela LC 1, de 15.01.2013)

b) Chefe do Departamento de Alimentacdo Escolar; (Acrescido pela LC 1, de 15.01.2013)

c) Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo. (Acrescido pela LC 1, de
15.01.2013)

8§ 1°. Os requisitos para o exercicio dos cargos do quadro do magistério sdo aqueles previstos nos anexos I,
Ielll

§ 2°. A nomeagdo para os cargos indicados nas alineas “a” a “e”, do inciso III, deste artigo serdo em
comissdo, de livre nomeacao e exoneracdo do Prefeito Municipal e com base nos requisitos previstos no
Anexo 11 da presente lei. (Redacdo dada pela LC 1, de 15.01.2013)

8§ 3°. O cargo de Diretor de Escola é em comisséo e de livre nomeacédo e exoneragdo do Prefeito Municipal,
aplicando-se no que couber as normas contidas no Paragrafo 4° do artigo 7° da Lei Municipal n® 3050/99,
com base nos requisitos previstos no anexo Il da presente Lei, assim como a Lei Complementar n°® 101, de
4 de maio de 2000, observando-se sempre que possivel 0 que se segue:

a) A escolha do Prefeito Municipal recaird sempre dentre um dos nomes a ele apresentado de uma lista de
até trés nomes, devidamente apreciada pelo Secretario Municipal de Educacéo que, por sua vez, a recebera
de uma Assembleia formada pelos corpos docente e de apoio da propria unidade escolar cujo cargo esta
vago, dentre candidatos docentes da Rede Municipal de Ensino, que a ela, assembleia, apresentaram-se.
(Redacéo dada pela LC 3.853, de 20.12.2011)

b) Poderdo apresentar-se a assembléia mencionada no caput do inciso anterior docentes com as
qualificacBes legais exigidas além das especificacdes contidas no edital regulamentar do processo de
escolha do Diretor Escolar devidamente expedido pela Secretaria Municipal de Educagéo. (Redacdo dada
pela LC 9, de 26.11.2013)

8§ 4°, As atribuic6es dos cargos do inciso 111 deste artigo serdo regulamentadas por Decreto até 90 (noventa)
dias da aprovacao desta Lei.

§ 5% Além das classes previstas neste artigo, havera funcdes de trabalho destinadas a Vice-direcdo,
Professor Coordenador de Escola, Professor Coordenador de Rede e de Professor da Familia, pelas quais o
docente recebera, além do vencimento do seu cargo, a retribuicdo correspondente a diferenca entre a carga
horéria semanal do cargo e 40 (quarenta) horas semanais, na forma a ser regulamentada. (Redacdo dada
pela LC 9, de 26.11.2013)

a) pelo exercicio da funcéo de vice-diretor de escola, o docente receberd, além do vencimento ou salario do
seu cargo ou funcdo-atividade, a retribuicao correspondente a diferenca entre a carga horaria semanal desse
mesmo cargo ou funcdo atividade e 40 (quarenta) horas semanais, na forma a ser regulamentada;

b) (Revogado pela LC 9, de 26.11.2013)

¢) (Revogado pela LC 9, de 26.11.2013)

d) (Revogado pela LC 9, de 26.11.2013)

8 6° Aos cargos de docentes substitutos aplicam-se as mesmas jornadas de trabalho previstas para os
cargos correspondentes de titulares de classes e/ou aulas, assim como todas as disposi¢fes contidas no

5
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Plano de Carreira, desde que sejam especificas dos cargos de Professores ndo Substitutos. (Acrescido pela
LC 3.853, de 20.12.2011)

8§ 7°. Ficam criados 32 (trinta e dois) cargos de Professor de Educacdo Basica | Substituto e 22 (vinte e
dois) cargos de Professor de Educacao Basica Il Substituto. (Acrescido pela LC 3.853, de 20.12.2011)

8§ 8°. O valor do vencimento base dos ocupantes dos cargos de Professores de Educagdo Bésica Substituto |
e Il séo aqueles constantes nos anexos IV, V e VI da Lei Complementar n°. 3.853, de 20 de dezembro de
2011 e alteracOes posteriores. (Redagdo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

8 9°. O anexo | da Lei Complementar n°. 3.575, de 14 de dezembro de 2007, fica acrescido das atribuicdes
dos cargos de Professor Substituto e Professor da Familia, detalhados no Anexo | da Lei Complementar n°.
3.834, de 1° de novembro de 2011 e alteracGes posteriores. (Redagdo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

8 10. O Professor de Educacdo Bésica Substituto | e Il substituird os professores titulares em classes em
suas eventuais faltas, devendo a substituicdo, obrigatoriamente, ser exercida em qualquer unidade escolar e
pelo prazo nédo superior a 15 (quinze) dias de aula de afastamento do titular, cessando automaticamente os
seus efeitos com a reassuncdo do titular. (Acrescido pela LC 9, de 26.11.2013)

§ 11. Excepcionalmente, o prazo de substituicdo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado
para até 30 (trinta) dias, havendo necessidade devidamente justificada pelo Secretario Municipal de
Educacéo. (Acrescido pela LC 9, de 26.11.2013)

8 12. No caso do parégrafo anterior, os dias que excederem ao 15° dia de afastamento, dara direito ao
Professor de Educacgdo Basica Substituto | e 1l de perceber um adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor base diario da referéncia salarial em que estiver enquadrado. (Acrescido pela LC 9, de 26.11.2013)

Secdo 11 - Do Campo de Atuacgao

Art. 5°. Os integrantes da classe de docentes exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:

| - Professor Educacdo Baésica I, com atuacdo efetiva na Educacdo Infantil, com alunos de até 5 (cinco)
anos.

Il - Professor Educacao Basica I, com atuacdo efetiva no Ensino Fundamental, nos anos iniciais (1° ao 5°).
Il — Professor educacdo Basica Il, com atuacdo no Ensino Fundamental, nos anos finais (6°. ao 9°.).

IV — Professor de Educacdo Basica Il / Educacdo Especial, com atuacdo no Ensino Fundamental.

8 1°. O professor de educagéo basica | poderd, desde que legalmente habilitado, ministrar aulas nos 6°. aos
9°. anos do ensino fundamental, a titulo de carga suplementar, observado o disposto nos anexos desta Lei.

8§ 2°. O professor de educacédo bésica Il, de Educacgéo Fisica e Educacdo Artistica, podera atuar nas classes
de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental de 1°. ao 5°. ano, ministrando aulas da disciplina de seu cargo,
conforme quadro curricular regularmente aprovado.

8 3° Entende-se por Educacdo Especial, para os efeitos desta lei, a modalidade de educagdo escolar,
oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos portadores de necessidades
especiais.

8 4° As idades relacionadas no “caput” deste artigo servem tdo somente como referéncia para a
Administracdo da Rede Escolar, sem prejuizo de atendimento a qualquer aluno devidamente matriculado.

Art. 6° Os integrantes das classes de suporte pedagdgico educacional exercerdo suas atividades nos
diferentes niveis e modalidades da administragdo e do ensino da educacdo bésica.

Art. 7° Os integrantes das classes de auxiliares de educacdo exercerdo suas atividades em creches com
criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, trabalhando nas atividades educacionais e recreacionais;
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Secéo 1V - Do Provimento de Cargos

Art. 8° Os requisitos para 0 provimento dos cargos das classes de docentes e das classes de suporte
pedagdgico ficam estabelecidos em conformidade com os Anexos | e 111 desta Lei.

Art. 9°. O provimento dos cargos e o preenchimento das funcBes — atividade do Quadro do Magistério
serdo feitos mediante, respectivamente, nomeagao e admissao.

§ 1°. O provimento dos cargos do Quadro do Magistério, quando ndo caracterizados como de confianca,
sera feito mediante concurso pablico de provas e titulos.

8 2° O preenchimento de fungdo-atividade do Quadro do Magistério sera feito mediante admisséo,
precedida de processo seletivo de tempo de servico e titulos e processar-se-a nas seguintes hipoteses:

| - Para reger classes e/ou ministrar aulas cujo numero reduzido, especificidade e transitoriedade ndo
justifique o provimento de cargo;

Il - Para reger classe e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargo ou de funcdo-atividade, afastados
a qualquer titulo;

Il - Para reger classe e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda nao tenham sido
criados, pelo prazo méaximo de 2 (dois) anos;

8 3° Os requisitos para o preenchimento das func¢Ges-atividade da série de classes de docentes seréo os
mesmos fixados no Anexo |, desta Lei;

8 4° O processo seletivo previsto no paragrafo 2° serd regulamentado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, de cujo evento serd dada ampla divulgacdo. (Redagdo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

8 5% Além das normas previstas na presente lei, aplicar-se-4 ao servidor admitido para o exercicio da
funcdo-atividade, no que couber, o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

8 6% Apds o provimento do cargo, o seu titular sera submetido a Estagio Probatorio de 3 (trés) anos,
periodo em que o mesmo podera ser dispensado, se ficar comprovado atraves de processo regularmente
instaurado, sua incompatibilidade para o exercicio do cargo.

8§ 7°. Nenhuma gratificacdo existente, ou que vier a ser concedida aos integrantes da carreira do Magistério,
podera ser incorporada aos seus vencimentos ou proventos.

§ 8° A acumulacdo de cargo e/ou funcdo-atividade somente serd permitida nos casos previstos na
Constituicao Federal.

Art. 10. Caberad ao Diretor de Escola, a designacdo e dispensa do vice-diretor, devendo submeté-las a
prévia autorizacdo do Conselho de Escola quando se tratar de servidor de outra unidade escolar;

§ 1° Para ser designado vice-diretor de escola, o interessado deverd atender, simultaneamente, aos
seguintes requisitos:

| - ser titular de cargo docente;

Il — ter licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo especifica;

I11 - ter no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério pablico oficial da rede;

IV - pertencer, de preferéncia a unidade escolar.

8 2° Durante o tempo em que o vice-diretor, exercer a substituicdo do diretor de escola, tera direito a
diferenca entre o valor do padréo do cargo ou da funcao-atividade que ocupa e o valor do padrdo do cargo
de diretor de escola, acrescido das vantagens pecuniérias.

8 3° Apenas as unidades escolares que sejam constituidas por, no minimo, 20 (vinte) classes ou que
funcionam em trés periodos diarios, poderéo ser dotadas do posto de trabalho de vice-diretor de Escola.

8 4°, As instrucdes para o certame serdo divulgadas mediante edital divulgado pela Secretaria Municipal de
Educacéo. (Redacédo dada pela LC 9, de 26.11.2013)
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Art. 11. O preenchimento da fungdo atividade de Professor Coordenador de Escola e Professor
Coordenador de Rede dar-se & mediante processo seletivo entre os docentes efetivos das unidades escolares
do Municipio a que estiver vinculado o servidor que sera escolhido. (Redacdo dada pela LC 4, de
12.03.2013)

8§ 1°. Néo havendo interessado na unidade escolar respectiva, 0 processo seletivo se dara entre os docentes
efetivos das unidades escolares do Municipio. (Redagéo dada pela LC 3.853, de 20.12.2011)

8 2° A funcdo de Professor da Familia sera preenchida por servidor efetivo indicado pelo Diretor da
Unidade e aprovado pelo Conselho de Escola, e ficara afastado de suas atividades durante o exercicio da
funcdo. Serd nomeado pelo Prefeito Municipal. (Redacdo dada pela LC 3.853, de 20.12.2011)

8 3°. Somente havera o Professor de Familia em unidades escolares do Ensino Fundamental. (Redacdo dada
pela LC 3.853, de 20.12.2011)

8§ 3°. Cada unidade escolar do Ensino Fundamental ter4, no maximo, um Professor da Familia. (Acrescido
pela LC 3.853, de 20.12.2011)

8 4° A nomeacdo do Professor da Familia é condicionada a sua efetiva necessidade na unidade escolar
respectiva. (Acrescido pela LC 3.853, de 20.12.2011)

8 5% S&o requisitos de habilitacdo para o docente exercer as atribui¢cbes de Professor Coordenador:
(Acrescido pela LC 4, de 12.03.2013)

| - ser portador de diploma de licenciatura plena, preferencialmente, em Pedagogia; (Acrescido pela LC 4,
de 12.03.2013)

Il - contar, no minimo, com 3 (trés) anos de experiéncia docente na rede municipal de ensino. (Acrescido
pela LC 4, de 12.03.2013)

8 6°. A experiéncia docente de que trata o paragrafo anterior deste artigo devera incluir docéncia nos anos
do segmento/nivel de ensino da Educacdo Basica referente ao posto de trabalho pretendido. (Acrescido
pela LC 4, de 12.03.2013)

8 7° A reconducdo do Professor Coordenador para o ano seguinte dar-se-4 apds a avaliacdo de seu
desempenho a ser realizado no més de dezembro pelo Corpo Docente e Dire¢do da unidade escolar,
devendo ser registrada em ata, justificada pela comprovagdo do pleno cumprimento das atribuicdes de
Professor Coordenador e com o parecer da Supervisdo do Sistema Municipal de Ensino. (Acrescido pela
LC 4, de 12.03.2013)

Secéo V - Da Jornada de Trabalho

Art. 12. Os ocupantes de cargos de docentes, no desempenho de suas atividades, ficam sujeitos
as seguintes jornadas de trabalho: (Redacdo dada pela LC 3.872, de 17.04.2012)

| - 22 (vinte) horas semanais: sendo 15 (quinze) horas de trabalho efetivo com alunos em sala de aula
e 7 (sete) horas-atividade para docentes que atuam no EJA - Educacdo de Jovens e Adultos termos
inicias; (Redacgéo dada pela LC 3.872, de 17.04.2012)

Il - 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 17 (dezessete) horas de trabalho efetivo com alunos
em sala de aula e 8 (oito) horas-atividade para docentes que atuam no EJA - Educagdo de Jovens e
Adultos termosfinais e docentes que atuam no Ensino Fundamental de 6°ao 9° ano emjornada inicial
de trabalho; (Redacdo dada pela LC 3.872, de 17.04.2012)

I11 - (Jornada extinta em 01.01.2015, conforme LC 9, de 26.11.2013)

IV - 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de trabalho efetivo com os alunos em sala de aula
e 10 (dez) horas-atividades, para docentes que atuam no Ensino Fundamental de | © ao 9° ano
comjornada bésica de trabalho docente; (Redacdo dada pela LC 3.872, de 17.04.2012)

V - 40 (quarenta) horas semanais, com referéncia a docentes que atuam no Ensino Fundamental e na
Educacao Infantil, enquadrados em jornada integral de trabalho, em vacancia, sendo 26 (vinte e seis)
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horas de trabalho efetivo com os alunos e 14 (quatorze) horas-atividades. (Redacdo dada pela LC 3.872, de
17.04.2012)

VI - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho efetivo com criangcas em creche, para auxiliares de
educacdo Al. (Redacdo dada pela LC 3.872, de 17.04.2012)

VII — 40 (quarenta) horas semanais: sendo 26 (vinte e seis) horas de trabalho efetivo com os alunos em sala
de aula e 16 (dezesseis) horas-atividade para Professores de Educacdo Basica Il, exceto Educacdo Especial,
que atuam no Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano com jornada integral de trabalho docente. (Acrescido
pela LC 9, de 26.11.2013)

VIII - (Revogado pela LC 3.872, de 17.04.2012)

8 1°. (Revogado pela LC 3.872, de 17.04.2012)

§ 2°. (Revogado pela LC 3.872, de 17.04.2012)

8§ 3°. Havera pagamento de 20% (vinte por cento) de adicional noturno para as horas trabalhadas das 19:00
as 22:00 horas somente aos pertencentes a0 Quadro do Magistério envolvidos diretamente com jornada
regular de aulas noturnas. (Acrescido pela LC 9, de 26.11.2013)

8§ 3°. (Revogado pela LC 3.872, de 17.04.2012)

Art. 13. Entende-se por carga horéria de trabalho o conjunto de horas em atividades com alunos e horas de
trabalho pedagdgico.

8 1°. Quando o conjunto de atividades com alunos for diferente do previsto no artigo 12 desta Lei
Complementar, a esse conjunto corresponderdo atividades de trabalho pedag6gico na proporcdo de 113
do total da jornada e, nas hipoteses de suplementacdo dejornada, essa proporcdo também serd
obedecida em relacdo a jornada acrescida, nos termos da tabela do anexo IV. (Reda¢do dada pela LC
3.872, de 17.04.2012)

8 2° Na hipotese de acumulacéo de dois cargos docentes ou de um cargo de suporte pedagdgico com um
cargo docente, a carga total poderd, excepcionalmente e devidamente justificada, ultrapassar o limite de 60
(sessenta) horas semanais, por mais 5 (cinco) outras horas, mediante aprovacdo expressa do Coordenador
Municipal de Educacéo e acompanhamento periédico, tanto de desempenho profissional como de avalia¢do
médica competente.

8§ 3°. O disposto no paragrafo anterior aplica-se também aos ocupantes de funcéo-atividade.

Art. 14. Os profissionais de educacdo de suporte pedagdgico educacional terdo uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

Art. 15. As horas atividade, cumpridas de acordo com proposta pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacdo, sdo destinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, as reunides e outras atividades
pedagdgicas e de estudos, a colaboracdo com a administracdo da escola, ao atendimento a pais, a
articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional. (Redacdo dada pela LC 9, de 26.11.2013)
8§ 1°. De cada 5 (cinco) horas atividades:

| — 2 (duas) serdo cumpridas na Unidade Escolar, ou outro local a ser definido pela Secretaria Municipal de
Educacéo; (Redacdo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

Il — 2 (duas) serdo cumpridas em local de livre escolha;

Il — 1 (uma) a ser cumprida ou em local de livre escolha ou, quando necessario e previamente avisado em
combinacdo com a Coordenacdo Pedagogica que atende as Unidades Escolares, em local a ser definido
pela Secretaria Municipal de Educacdo. (Redagdo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

8 2°. A Secretaria Municipal de Educacdo podera convocar docentes para participar de reunides, palestras,
cursos, estudos e outras atividades de interesse da educacdo, e as auséncias a convocacgao caracterizardo
faltas correspondentes ao periodo para o qual foram convocados, desde que no mesmo periodo de trabalho.
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(Redacéo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

8 3° O docente, quando convocado em dias ndo letivos, fara jus a remuneragdo correspondente ou tera
compensacéo das horas trabalhadas em folga remunerada.

8 4°, As faltas nas horas atividades serdo convertidas em dias para todos os fins.

8§ 5° O docente afastado para exercer atividades de apoio pedagdgico ndo fard jus as horas atividades.

Art. 16. Os cargos de suporte pedagogico serdo exercidos em Jornada de Trabalho e remuneradas em
conformidade com o Anexo Il desta Lei.

Secdo VI - Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Art. 17. Os docentes efetivos poderdo exercer carga suplementar de trabalho em carater temporario e
excepcional, observado o interesse publico.

8 1°. Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas pelo docente em atividades
com os alunos, em trabalho pedagdgico na escola e em atividades de carater pedagdgico correlatas ao
magistério, que excedam aquelas estabelecidas para a sua jornada de trabalho, observando-se o limite
maximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de carga horaria.

8 2° Em razdo da indivisibilidade do bloco de aulas, o limite a que se refere o paragrafo anterior, fica
estabelecido em 60 (sessenta) horas semanais para Professor de Educagdo Bésica | — Educacdo Infantil,
Professor de Educacdo Basica | — Ensino Fundamental 1° ao 5° ano e para Professor de Educacédo Basica Il
— Educacao Especial. (Redacdo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

8 3° O ndmero de horas de trabalho pedagdgico na carga suplementar de trabalho sera determinado de
acordo com o anexo IV desta Lei.

8 4°. A retribuicdo pecuniéria da carga suplementar de trabalho sera calculada multiplicando-se o numero
de horas da carga suplementar pelo valor do vencimento do docente convertido em horas.

8 59 Os adicionais e vantagens que o docente perceber na remuneragdo relativa & jornada de trabalho,
incidirdo sobre a retribuicdo pecunidria da carga suplementar de trabalho.

Art. 18. E assegurado ao docente perceber o valor referente a carga suplementar de trabalho docente
guando se encontrar em: (Redacdo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

| — licenca para tratamento de saude; (Acrescido pela LC 9, de 26.11.2013)

Il — licenca-prémio, desde que tenha exercido, no minimo, 120 dias na carga suplementar docente;
(Acrescido pela LC 9, de 26.11.2013)

Il - licenca a gestante, a adotante e de paternidade; (Acrescido pela LC 9, de 26.11.2013)

IV — férias. (Acrescido pela LC 9, de 26.11.2013)

Secéo VII - Da Progressao Funcional

Art. 19. Progressdo funcional é a percepcéo, pelo servidor das classes docentes e auxiliares de educacéo,
de adicional sobre o que vinha recebendo, em decorréncia da aplica¢do, ao vencimento-base de seu cargo,
de percentual especifico, estabelecido nesta lei, quando da obtengdo de nova titulagcdo ou habilitacdo e/ou
de resultados positivos em sua avaliacdo de desempenho, nos termos do Inciso IV do Art. 67, da Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e observadas as normas estabelecidas neste capitulo, em
regulamento especifico e na Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. (Redag&o dada pela LC 9, de
26.11.2013)

Art. 20. As progressdes funcionais processar-se-80 1(uma) vez ao ano, apos a avaliacdo de desempenho,
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toda vez que houver candidato que preencha todos os requisitos estabelecidos no art. 21 desta Lei.
Paragrafo Unico. Preenchidos os requisitos definidos, o servidor devera requerer a progressao funcional
junto a Secretaria Municipal de Educacdo juntando para tanto, os documentos necessarios. (Redacao dada
pela LC 9, de 26.11.2013)

Art. 21. Para fazer jus a progressdo funcional, o servidor das classes docentes e auxiliares de educacgéo
devera: (Redacdo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

I - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio para ser submetido ao processo de
avaliacdo pela via ndo académica; (Redacdo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

Il - obter, na média do resultado das trés Gltimas avaliacdes, pelo menos 70% (setenta por cento) da soma
total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliagdo, no Formulério de Avaliacdo de Desempenho
Funcional;

I11 - obter, em institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educacgdo e Cultura - MEC, as habilitacdes ou
titulacGes especificadas no art. 19 desta Lei.

Paragrafo Unico. Sera criada uma comissdo de Coordenacdo do Processo de Avaliacdo de Desempenho que
ird, entre outras atribuicOes, apreciar os certificados referentes as habilitac6es ou titulacdes referidas neste
artigo, para fins de validagéo e aprovagéo.

Art. 22. O servidor das classes de docentes e auxiliares de educacdo que possuir, independente de sua area
de atuacdo, as habilitacbes ou titulacbes adiante relacionadas, fara jus aos seguintes percentuais calculados
sobre o vencimento base de seu cargo: (Redagdo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

| — 5 % - um curso de pos-graduacdo "lato sensu™ com duracdo igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas em areas estritamente ligadas a Educacdo ou a area de atuacao do servidor; (Redacao dada
pela LC 9, de 26.11.2013)

I1 - 10 % - um curso em nivel superior correspondente a licenciatura plena ndo utilizada para ingresso;

Il — 15 % - um curso de po6s-graduacdo "stricto senso” em areas estritamente ligadas a educacédo ou area de
atuacdo do servidor; (Redacgdo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

IV — 20 % - doutorado em area estritamente ligada a Educacéo ou a area de atuacdo do servidor. (Redacgédo
dada pela LC 9, de 26.11.2013)

8 1°. A percepcédo de qualquer dos percentuais estabelecidos neste artigo ndo d& ao servidor, o direito de
atuar em area diferente daquela para a qual foi concursado.

8§ 2°. Os cursos mencionados neste artigo poderdo ser considerados uma Unica vez para efeito de progressao
funcional, independente do prazo em que 0 mesmo foi expedido.

8§ 3°. Os percentuais mencionados nos incisos I, 11, 111, IV, deste artigo, serdo considerados uma Unica vez
para efeito de progressdao funcional, durante todo o periodo de exercicio das atividades no cargo efetivo
concursado em que ocupa.

Art. 23. O servidor das classes de docentes e auxiliares de educacdo que comprovem mais de uma
habilitacdo ou titulacdo prevista no artigo anterior fara jus ao percentual correspondente a cada um deles.
(Redacéo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

Paragrafo unico. O servidor das classes de docentes e auxiliares de educacdo, aprovado em concurso para o
qual se exija habilitacdo ou titulacdo inferior aquela que possua, fard jus, a partir da nomeacéo, a percepcao
do percentual correspondente a sua habilitacdo ou titulacdo. (Redacéo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

Art. 24. Para concessdo das progressdes funcionais previstas nesta lei, deverdo ser observadas as
disposicdes contidas na Lei Complementar Federal n® 101/2000. (Redagéo dada pela LC 9, de 26.11.2013)
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Art. 25. O comprovante de curso que habilita o servidor das classes docentes e auxiliares de educacéo a
receber qualquer dos percentuais a que se referem os incisos I, Il, 11l e IV do art. 22 desta lei é o diploma
expedido pela instituicdo formadora, registrada na forma da legislacdo em vigor ou por documento que o
substitua. (Redacéo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

Art. 26. Caso ndo alcance o grau minimo de desempenho, mesmo que preenchido o requisito de
habilitacdo ou titulacdo, o servidor das classes docentes e auxiliares de educacdo permanecera na situacdo
em que se encontra devendo, novamente, cumprir intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, para
efeito de nova apuracdo de merecimento. (Redacdo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

Secédo VIII - Da Promogéo Horizontal

Art. 27. Promoc&o horizontal é a passagem do servidor de um vencimento-base para outro, dentro da faixa
de vencimentos da classe de cargos a que pertence, cumpridas as normas desta Secdo e regulamento
especifico, conforme as tabelas referenciais contidas nos Anexos V, VI, VIl e VIII desta Lei.

Art. 28. As promogdes horizontais ocorrerdo anualmente, mediante requerimento do interessado.

Art. 29. Para fazer jus & promocgédo horizontal o servidor das classes docentes e auxiliares de educacéo
deverd, cumulativamente: (Reda¢do dada pela LC 9, de 26.11.2013)

| — Obter, a cada periodo de 3 (trés) anos, na média do resultado das trés Ultimas avaliagdes, pelo menos
70% (setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliacdo, no Formulario de
Desempenho Funcional; e

I1 — cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos entre uma promocao horizontal e outra

Paragrafo Unico. A promogdo de que trata o “caput” deste artigo compreende as letras de A a J das tabelas
constantes dos Anexos desta Lei.

Art. 30. Atendido ao que dispde a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, em especial os artigos
21 e seguintes, e sendo verificada a auséncia de recursos financeiros indispensaveis para a concessao da
promocdo horizontal a todos os servidores gque a ela tiverem direito tera preferéncia, no caso de empate no
resultado da avaliacdo de desempenho, o servidor que contar com maior tempo de servigo publico no
Municipio.

Paréagrafo tnico. Ocorrendo a hipdtese mencionada no “caput” deste artigo, os recursos financeiros deverao
ser incluidos no orcamento municipal subsequente e a concessdo da promocao horizontal serd devida nos
termos da legislacdo vigente.

Art. 31. Atendendo ao que dispde a Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, em especial 0s
artigos 21 e seguintes, o servidor que tiver cumprido os requisitos estabelecidos nesta Lei, passara
automaticamente para o vencimento-base seguinte, apds o0 que terd inicio nova contagem de tempo e
registro de ocorréncias.

Art. 32. O servidor somente podera concorrer & promocao horizontal se estiver no efetivo exercicio das
fungdes do magistério.

Secéo IX - Da Avaliacado de Desempenho

Art. 33. A avaliacdo de desempenho, feita de forma permanente e apurada em Formulario de Avaliacdo de
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Desempenho Funcional, serd analisada e coordenada pela Comissdo de Coordenacdo do Processo de
Avaliacdo de Desempenho do Pessoal do Magistério, criada pelo artigo 34 desta Lei, observadas as normas
estabelecidas em regulamento especifico, bem como os dados extraidos dos assentamentos funcionais do
servidor.

8§ 1°. O Formulério de Avaliacdo de Desempenho funcional, ao qual se refere o pardgrafo Gnico do art. 21 e
0 caput deste artigo, devera contemplar, face a especificidade dos cargos, os seguintes fatores:

| — comportamentais e operacionais;

Il —assiduidade;

Il — tempo de servi¢o na fungdo de docente ou gratificada de suporte pedagdgico;

IV - projetos especiais, cursos de atualizacdo e participacdo em Congressos, simpdsios, seminarios e em
Comissdes de estudo e outras consideragOes de relevancia pela Secretaria Municipal de Educagéo.
(Redacéo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

§ 2° O Formulério, a que se refere o caput deste artigo, devera ser preenchido anualmente pela Chefia
imediata e pelo servidor avaliado e enviado a Comissdo de Coordenacdo do Processo de Avaliacdo de
Desempenho do Pessoal do Magistério para apuracéo.

8 3°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacdo ao servidor.

8 4° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia em relagdo ao resultado da avaliagdo, o servidor
devera recorrer a Comissdo de Coordenacdo do Processo de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal do
Magistério, que confirmara ou reavaliara o resultado mediante justificativa.

Secéo X - Da Comisséo de Coordenacao do Processo de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal do
Magistério

Art. 34. Fica criada a Comissao de Coordenacao do Processo de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal do
magistério, constituida por 7 (sete) membros, dos quais 4 (quatro) serdo eleitos pelos servidores
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Magistério, e os demais designados pelo Coordenador Municipal da
Educacdo, com a atribuicdo de proceder a avaliacdo perioddica de desempenho dos servidores, conforme o
disposto na Secdo IX e em regulamentacéo especifica.

§ 1°. Os membros eleitos por servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal do Magistério, para os efeitos
deste artigo, devera ser composta por 1 (um) professor de Educacdo Infantil, 1 (um) professor do Ensino
Fundamental de 1° ao 5° ano, 1 (um) professor do Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano, 1 (um) profissional
ocupante de Funcdo Gratificada, desde que ndo estejam em estagio probatorio.

8 2° Os membros indicados pelo Coordenador Municipal da Educagdo, para os efeitos deste artigo,
deverdo ser servidores que prestem servicos a Secretaria Municipal de Educacdo. (Redacdo dada pela LC 9,
de 26.11.2013)

Art. 35. A alterndncia dos membros da Comissdo de Coordenacdo do Processo de Avaliacdo de
Desempenho do Pessoal do Magistério verificar-se-4 a cada 2 (dois) anos de participacdo, observados para
a substituicdo de seus participantes, os critérios fixados em regulamentagdo especifica, sendo permitida a
reeleicdo por uma Unica vez.

Art. 36. A Comissdo de Coordenacao do Processo de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal do Magistério
reunir-se-4, ordinariamente, 2 (duas) vezes ao ano e, extraordinariamente, quando houver necessidade.

Secéo Xl - Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 37. Vencimento é a retribuicéo pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei, ndo inferior
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a um salério minimo, com os reajustes periddicos, sendo vedada sua vinculagdo ou equiparagdo para
qualquer fim, ressalvado o disposto no inciso XIII do art. 37, da Constituicdo Federal.

Art. 38. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 39. O Vencimento dos servidores do Quadro do Magistério Pablico Municipal somente podera ser
fixado ou alterado por lei observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distin¢do de indices desde que ndo ultrapasse os limites de despesa com
pessoal.

§ 1° O Vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto no inciso XV do art. 37, da
Constituicao Federal.

§ 2°. As classes de Professor e de Auxiliar de Educagdo Al correspondera uma faixa especifica de
vencimentos, composta de 10 padrées cada, conforme Anexos V, VI, VIl e VIII desta Lei.

Secdo XlI - Da Gratificacdo de Funcao

Art. 40. Para efeito desta Lei, gratificacdo de funcdo é a vantagem pecuniaria, de carater transitorio,
acessoria ao vencimento do servidor efetivo do Quadro do Magistério, concedida ao servidor para atuar nas
unidades escolares, como nas unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Educacdo exercendo
atribuicGes temporarias de chefia e assessoramento que ndo constam das descritas para os cargos de
natureza efetiva que ocupam. (Redacdo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

Art. 41. Ao servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal investido em funcéo gratificada
ou de confianga sdo devidas as seguintes gratificacoes:

| — Os Professores Coordenadores que exercerem suas funcdes nas escolas municipais de educacao basica
receberdo, além de seus vencimentos, uma gratificacdo correspondente a 40% (quarenta por cento) da
Referéncia M1, grau A, da Escala Evolutiva de Vencimentos do Cargo de Professor; (Redacdo dada pela
LC 9, de 26.11.2013)

Il — Os Professores Coordenadores que exercerem suas funcdes na Secretaria Municipal de Educacdo
receberdo, além de seus vencimentos, uma gratificacdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
Referéncia M1, grau A, da Escala Evolutiva de Vencimentos do Cargo de Professor; (Redacdo dada pela
LC9, de 26.11.2013)

Il - Os Vice-diretores escolares receberdo, além de seus vencimentos como professores, uma gratificacdo
correspondente a 40% (quarenta por cento) da Referéncia M1, grau A, da Escala Evolutiva de Vencimentos
do Cargo de Professor; (Redacao dada pela LC 9, de 26.11.2013)

IV — Os diretores em exercicio nas Escolas Municipais de Educacdo Bésica fardo jus a uma gratificacdo
especial correspondente ao percentual indicado na tabela abaixo, calculado sobre o valor inicial da
Referéncia C8 da Escala Evolutiva de Vencimentos de Cargos de Provimento em Comissdo: (Redacéo
dada pela LC 9, de 26.11.2013)

Numero de Alunos | Percentual
Até 100 15%
De 101 a 300 20%
De 301 a 500 25%
Acima de 500 30%
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IVa — os diretores em exercicio nas demais unidades de Ensino Infantil receberédo a gratificacdo especial de
5% (cinco por cento) do valor base da referéncia salarial em que estiver enquadrado; (Acrescido pela LC
3.853, de 20.12.2011)

V — O Professor da Familia receberd, além de seus vencimentos, uma gratificacdo correspondente a 40%
(quarenta por cento) da Referéncia M1, grau A, da Escala Evolutiva de Vencimentos do Cargo de
Professor. (Redacéo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

VI — o Professor da Familia recebera, além de seus vencimentos, uma gratificagdo de igual valor a aquele
pago ao Coordenador Pedagdgico de Escola. (Acrescido pela LC 3.853, de 20.12.2011)

8 1° A periodicidade da fixacdo da gratificacdo especial de que trata o inciso IV deste artigo serd
estabelecida por regulamento. (Redacéo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

§ 2°. A gratificacdo de funcdo ndo constitui situacdo permanente e sim vantagem transitoria pelo efetivo
exercicio da funcéo.

Art. 42. N&o sera permitida incorporacao de quaisquer gratificacdes ou bonifica¢bes por funcédo ou outros,
aos vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal.

Art. 43. Serédo assegurados aos ocupantes de Funcdes Gratificadas e Cargos em Comisséo 0s institutos da
Progressdo Funcional e da Promocéao Horizontal, referentes ao seu cargo de origem, observados 0s mesmos
critérios estabelecidos nesta Lei para os demais servidores. (Redagdo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

Secao XIII - Das Férias

Art. 44. Aos docentes em exercicio de regéncia de classe, ficam assegurados 30 (trinta) dias consecutivos
de férias e 15 (quinze) dias de recesso, de acordo com o calendario escolar.

§ 1° No periodo de recesso podera haver convocacdo para participagdo em cursos, congressos ou
simposios, ocasido em que se respeitara a jornada e o turno de trabalho do professor, bem assim para
cumprimento do que dispde o artigo 24, inciso I, da Lei Federal n® 9394, de 20 de dezembro de 1996, se
necessario.

§ 2°. Os integrantes de FuncGes Gratificadas e Cargos em Comisséo terdo direito a 30 (trinta) dias de férias,
que poderao ser gozadas em dois periodos, sem prejuizo das atividades escolares e em atendimento ao que
dispuser a Secretaria Municipal de Educacédo. (Redacdo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

Secéo X1V - Dos Afastamentos

Art. 45. O docente podera ser afastado do exercicio do cargo ou funcdo-atividade, respeitando o interesse
da Administracdo Municipal para:

| — prover cargos em comissdo e/ou funcgéo de apoio a educacao;

Il - substituir ou exercer atividades de ocupante de cargo ou funcdo desde que da mesma classe,
classificado em qualquer unidade escolar do Municipio de Orlandia;

I11 - exercer:

a) atividades inerentes ou correlatas as de Magistério em cargos ou funcgdes previstas na Secretaria
Municipal de Educagéo; (Redacgéo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

b) atividades inerentes ou correlatas as de Magistério junto as outras Coordenadorias Municipais, ou ainda
outros projetos socio-educacionais mantidos pela Prefeitura Municipal de Orlandia.

8 1°. Consideram-se atribuicdes:

| — inerentes as de Magistério, aquelas que sdo proprias do cargo e da funcdo docente do Quadro do
Magisterio;
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Il — correlatas as de Magistério, aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino,
bem como as de natureza técnica.

§ 2°. (Revogado pela LC 4, de 12.03.2013)

8 3% Os docentes ocupantes das fungdes de Professores Coordenadores, Vice-Diretores e Professor da
Familia, durante o desempenho de suas func@es, ficam impedidos de se afastarem por um periodo superior
a 45 dias continuos, sob pena de perda da funcdo gratificada. (Redacao dada pela LC 4, de 12.03.2013)

Art. 46. Os afastamentos referidos no artigo anterior serdo concedidos sem prejuizo de vencimentos e das
demais vantagens do cargo ou funcéo, devendo o docente substituto cumprir regime de trabalho semanal do
titular.

Paragrafo Unico. Os afastamentos para outros 6rgaos da Administracdo Publica Municipal ou reparticdes
publicas estaduais ou federais, mediante autorizacdo expressa do Prefeito Municipal, serdo concedidos com
prejuizos de vencimentos e demais vantagens do cargo.

Art. 47. Os afastamentos néo referidos no caput do artigo 45 serdo concedidos com prejuizo de vencimento
e demais vantagens do cargo ou funcdo que o docente esteja exercendo em substitui¢do, fazendo jus a
remuneracao proveniente da sua jornada original relativa ao cargo do qual € titular.

Secéo XV - Da Lotacéo

Art. 48. Os docentes do Magistério Publico Municipal, no ato de sua posse e inicio do exercicio, terdo
direito de escolha da unidade escolar de sua lotacdo, na qual exercerdo suas funcbes, sempre observada a
ordem de classificacdo no respectivo concurso publico para efeito de escolha.

Paragrafo unico. Aos docentes que, apos escolha da unidade escolar de lotacdo, ndo conseguirem completar
sua jornada de trabalho, deverdo completa-la em outra unidade, considerando como unidade de lotacéo,
aquela em que o docente exercer um maior nimero de aulas.

Art. 49. Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educacdo baixar normas complementares para o
procedimento de atribuicdo de func¢bes do Quadro de Pessoal do Magistério Pablico Municipal. (Redacédo
dada pela LC 9, de 26.11.2013)

Secdo XVI - Do Servidor em Situacdo Excedente

Art. 50. Fica caracterizada a excedéncia do professor quando na sua unidade escolar de lota¢do ocorrerem
as seguintes hipéteses:

| — inexistir classe relativa a sua area de atuacéo;

Il - insuficiéncia de aulas para compor o bloco de seu componente curricular, ou afim, ou ainda de outras
disciplinas, para as quais esteja legalmente habilitado.

Art. 51. Ocorrendo a excedéncia do professor, serda 0 mesmo encaminhado a Secretaria Municipal de
Educacao que lhe atribuird: (Redacao dada pela LC 9, de 26.11.2013)

| — classe ou vaga de titular em impedimento legal,

Il — aulas de seu componente curricular ou de componente afim, ou ainda de outras disciplinas, para as
quais esteja legalmente habilitado e em unidades de ensino que tenham déficit de profissionais.

8 1°. Para atendimento do que dispde o presente artigo, a Secretaria Municipal de Educacéo incluird as
vagas, mencionadas nos incisos, no concurso de remocgao, do qual deverdo participar, primeiramente, 0s
servidores excedentes, escolhendo de acordo com a ordem de classificacdo obtida entre os mesmos.

16




PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

Estado de Sao Paulo
PCA. CEL. ORLANDO, 600 - CX. POSTAL, 77 - CEP 14620-000 - FONE PABX (16) 3820-8000

(Redacéo dada pela LC 9, de 26.11.2013)
8§ 2°. Quando do retorno do servidor as funcdes proprias do cargo de que é titular, cessardo os efeitos da
excedéncia.

Art. 52. Sdo atribuicOes do servidor excedente, enquanto perdurar esta situagao:

a) participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades escolares;

b) atuar nas atividades de apoio curricular;

c) participar do processo de avaliacdo, adaptacéo e recuperacédo de alunos de aproveitamento insuficiente;
d) colaborar no processo de integracéo escola-comunidade;

e) exercer toda substituicdo de cargos da classe a que pertence, que lhe for atribuida; e

f) demais atribuicGes inerentes a funcdo docente.

8 1° O servidor excedente deverd cumprir o calendario escolar da Secretaria Municipal de Educacéo,
exercendo a jornada de trabalho na qual esta incluido, no horério normal das atividades escolares, no turno
de classificacdo de seu cargo. (Redacdo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

§ 2°. Podera ser cumprido, pelo servidor excedente, com a devida anuéncia da Secretaria Municipal de
Educacao, horéario de trabalho diferente daquele que exerceria se estivesse no exercicio pleno de seu cargo.
(Redacéo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

8 3° O tempo em que o servidor permanecer como excedente, sera considerado de efetivo exercicio do
cargo original, conservando todos os seus direitos e vantagens.

Secédo XVII - Da Remocéo

Art. 53. Remocdo é a movimentacdo do ocupante de cargo do Quadro do Magistério de uma para outra
unidade de ensino ou unidade organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo, sem que se modifique
sua situacdo funcional. (Redacdo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

§ 1°. Dar-se-a a remocdo:

| - "ex officio™, no caso de professor adido ou excedente;

Il - a pedido, atendida a conveniéncia do servi¢o e observada a data da Ultima remocao.

8§ 2°. A remocdo a pedido poderé ocorrer mediante requerimento dos interessados, por:

| - permuta;

I1 — concurso de titulos

8 3°. A remogé&o so sera admissivel no periodo compreendido entre o término de um ano letivo e o inicio do
outro.

Art. 54. O concurso de remocdo devera sempre preceder ao de ingresso para provimento de cargos
correspondentes.

Art. 55. Os critérios de pontuacdo para classificacdo dos candidatos a remocdo, serdo estabelecidos no
edital respectivo, expedido pela Secretaria Municipal de Educagdo, anualmente, atendidos os seguintes
critérios minimos: (Redagéo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

| - tempo de servico publico no magistério da rede municipal de ensino de Orlandia:

a) 0S que contarem maior tempo de servi¢o no cargo;

b) os que contarem maior tempo de servico no magistério publico municipal.

Il - titulos de formacdo e capacitacao profissional, sendo:

a) pos-graduacdo, doutorado e mestrado na area de educacao;

b) licenciatura na area de educacao ndo exigida para exercicio do cargo;

¢) cursos seqiienciais, de especializagdo “latu sensu” na area de educacao, com carga horaria minima de
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360 horas;

d) cursos seqiienciais, de especializacao “latu sensu” na area de educagdo, com carga horaria minima de
180 horas, realizados nos ultimos 3 (trés) anos;

e) demais cursos de aperfeicoamento, de forma continuada, de extensdo universitaria ou capacitagdo na
area de educacdo, com carga horaria de no minimo 30 (trinta) horas, realizados nos Gltimos trés anos.

Il - participagdes em comissdes, foruns ou organizacdo de cursos de aprimoramento pedagdgico, até 2
(dois) no maximo e com carga horaria de no minimo 30 (trinta) horas;

IV - certificados de aprovacdo em concursos publicos na area da Educacdo, no Municipio de Orlandia,
ainda ndo utilizados para ingresso, na area de atuacdo, no cargo que ocupa e que esteja em pauta na
atribuicéo.

Paragrafo Unico. Haverd desconto na pontuacdo do profissional de educacdo que apresentar faltas e
afastamentos superiores a 6 (seis) faltas justificadas ou injustificadas no ano.

Art. 56. As classes criadas ou que vierem a vagar durante o ano letivo s6 poderdo ser oferecidas em
concurso publico, apés a realizagdo do concurso de remocéo.

Art. 57. A fim de ndo prejudicar o desenvolvimento dos trabalhos escolares, os removidos deverdo assumir
suas atividades docentes no inicio de cada ano letivo.

Art. 58. O profissional da educacdo readaptado, com laudo médico por tempo indeterminado, podera
permanecer em sua unidade de lotacdo, prestando servi¢os compativeis com sua capacidade fisica ou
psiquica, devendo a sua vaga ser incluida nos concursos de remocéo e ingresso, ndo sendo permitida sua
participagdo no concurso de remogao.

Art. 59. N&o podera ser autorizada remogéo por permuta ao Profissional da Educacédo que:

| - ja tenha alcancado o tempo de servigo necessario a aposentadoria ou para aquele a quem faltem apenas
03 (trés) anos para complementar esse prazo;

Il - encontre-se na condicao de profissional da educacgdo readaptado, mesmo que com laudo temporario;

I11 - que tenha se beneficiado desse processo em periodo inferior a 3 anos.

Secdo XVIII - Da Atribuicdo de Aula e/ou Classes

Art. 60. A atribuicdo de classes e aulas, objetiva:

| —a acomodacdo dos docentes nas unidades escolares municipais;

Il —a fixacdo da forma de cumprimento da jornada de trabalho e;

I11 — a definicdo do horério de trabalho e periodo correspondente.

Paragrafo Unico. A atribuicdo a que se refere o caput deste artigo, seré realizada, anualmente, ao final do
ano letivo, findo o periodo destinado as matriculas.

Art. 61. Cabera aos Diretores de Escola tomar as providéncias necessarias a divulgacdo, a execucdo, ao
acompanhamento e a avaliacdo das normas que orientardo as atribuicdes de classes e/ ou aulas dos
docentes.

Art. 62. Os critérios de pontuacéo, para classificacdo dos docentes para a atribuicdo de classes e/ou aulas,
serdo estabelecidos em edital especifico, expedido pela Secretaria Municipal de Educacéo, ao final do ano
letivo, atendidos os seguintes critérios minimos: (Redacao dada pela LC 9, de 26.11.2013)

| - tempo de servico publico no magistério da rede municipal de ensino de Orlandia:
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a) 0S que contarem maior tempo de servi¢o na unidade escolar;

b) os que contarem maior tempo de servigo no cargo;

C) 0s que contarem maior tempo de servigo no magistério publico municipal.

Il - titulos de formacéo e capacitacdo profissional, sendo:

a) pos-graduacdo, doutorado e mestrado na area de educagdo;

b) licenciatura na area de educacédo nao exigida para exercicio do cargo;

C) cursos sequenciais, de especializagdo “latu sensu” na area de educacdo, com carga horaria minima de
360 horas;

d) cursos sequenciais de especializagdo “latu sensu” na area de educag@o, com carga horaria minima de 180
horas, realizado nos ultimos 3 (trés) anos;

e) demais cursos de aperfeicoamento, de forma continuada, de extensdo universitaria ou capacitacdo na
area de educacdo, com carga horaria de no minimo 30 (trinta) horas, realizados nos ultimos trés anos.

Il - participacdo em comissBes, foruns ou organizacdo de cursos de aprimoramento pedagdgico, até 2
(dois) no maximo e com carga horaria de no minimo 30 (trinta) horas;

IV - certificados de aprovagdo em concursos publicos na area da Educacdo, no Municipio de Orlandia,
ainda ndo utilizados para ingresso, na area de atuacdo, no cargo que ocupa e que esteja em pauta na
atribuicdo.

Paragrafo unico. Havera desconto na pontuacdo do profissional de educacdo que apresentar faltas e
afastamentos superiores a 6 (seis) faltas justificadas ou injustificadas no ano.

Art. 63. O processo de que trata este capitulo compreendera as seguintes etapas:
| — convocacao;

Il — inscricéo;

I11 — atribuic&o.

Art. 64. A atribuicdo de classes e/ou aulas sera realizada em primeira instancia nas Unidades Escolares e,
para os docentes excedentes ou que ndo completaram sua jornada, em segunda fase, na Secretaria
Municipal de Educacdo. (Redacdo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

Paragrafo Gnico. Apos atribuicdo em 2°. fase, ndo tendo o professor completado sua jornada, o0 mesmo
ficard a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacdo, que baixard normas regulamentares sobre a
matéria. (Redacdo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

Art. 65. Competira ao Diretor de Escola, ou seu substituto legal, compatibilizar e harmonizar os horarios
das classes e turnos de funcionamento, de acordo com o disposto pela Secretaria Municipal de Educacéo.
(Redacéo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

Paragrafo (nico. Cabera ao responsavel pela Secretaria Municipal de Educacdo, baixar normas
complementares para o procedimento de atribuicdo de aulas e/ou classes. (Redacdo dada pela LC 9, de
26.11.2013)

Art. 66. No decorrer do ano letivo, as classes e/ou aulas de escolas que forem instaladas, em virtude de
incorporacdo ou fusdo de unidades escolares ou, ainda, em decorréncia de incorporacdo de classes de outra
unidade escolar, serdo atribuidas, inicialmente, na unidade escolar incorporadora.

Paragrafo Unico. As classes e/ou aulas criadas ou vagas durante o ano letivo serdo atribuidas a titulo de
substituicdo até o processo de remocao.

Secéo XIX - Da Substituicdo
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Art. 67. A substituicdo, durante o impedimento legal e temporario de profissionais de educagdo, sera
exercida por docente, obedecida a seguinte ordem:

| - docente em situacdo excedente;

Il — docente ocupante do cargo de Professor Substituto que deverd cumprir hora-atividade quando sua
jornada igualar-se a dos docentes ocupantes do cargo de Professor;

Il — docente da rede municipal classificado em lista de classificacdo elaborada pela Secretaria Municipal
de Educacdo, apds inscricdo dos interessados, observada a qualificagdo minima a ser definida em
regulamento especifico; (Redacdo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

IV — docente ocupante do cargo de Professor de 1° ao 5° ano do ensino fundamental, em efetivo exercicio
do cargo, desde que possua licenciatura plena, para substituir, a titulo precario, quando ndo houver
professor habilitado, ocupante do cargo de Professor de 6° ao 9° ano do ensino fundamental;

V — docente, ocupante do cargo de Professor de 6° ao 9° ano do ensino fundamental, em efetivo exercicio
do cargo, para substituir, a titulo precario, quando ndo houver professor habilitado, ocupante do cargo de
Professor de 1° ao 5° ano do ensino fundamental;

VI - candidato aprovado em concurso publico, dentro do prazo de validade legal, para a rede municipal de
ensino, que se encontre na lista de classificacdo, desde que esteja ciente de tratar-se de contratacdo por
tempo determinado e de que retornard a lista de espera findo o periodo de contrata¢éo;

§ 1°. As substituicdes de que trata o caput deste artigo ndo deverdo ultrapassar o ano letivo para o qual foi
elaborada a escala de classificacao e serdo sempre por periodo determinado.

§ 2°. Havendo excepcional interesse plblico e para atender a necessidade temporaria, a substituicdo do
servidor efetivo podera dar-se mediante contratacdo por tempo determinado, na forma de lei especifica, de
acordo com o inciso IX do art. 37, da Constituicdo Federal.

Art. 68. A substituicdo remunerada ocorrera, também, no impedimento legal e temporario e nos
afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, do ocupante de funcdo gratificada ou de outros que a lei
determinar.

§ 1°. O substituto assumird, sem prejuizo dos beneficios legais do seu cargo de origem, o exercicio das
funcGes de direcdo, coordenacdo, ou assessoramento, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulares
do titular e na vacéncia do cargo, hipéteses em que devera optar pelo vencimento de um deles, durante o
periodo correspondente.

§ 2°. Caso o servidor opte pelo vencimento do cargo que ocupa temporariamente em substituicdo, sera
remunerado proporcionalmente aos dias trabalhados.

§ 3° O Professor de Educagdo Baésica | e Il Substituto substituird os professores titulares em classes em
suas eventuais faltas. A substituicdo obrigatoriamente devera ser exercida em qualquer unidade escolar e
pelo prazo ndo superior a 15 (quinze) dias de aula durante o més, cessando automaticamente os seus efeitos
com a reassuncao do titular. (Acrescido pela LC 3.853, de 20.12.2011)

Secdo XX - Dos Direitos

Art. 69. Além dos direitos previstos no Estatuto dos Servidores Municipais, constituem direitos dos
Profissionais da Educagdo:

| - ter acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos, bem como
contar com assessoria pedagogica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a
ampliacdo de seus conhecimentos;

Il — ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacdo, atualizacdo e especializagédo
profissional desde que nédo represente reducéo da jornada ou prejuizo dos dias letivos;

1l — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e material técnico-pedagdgico, suficientes e
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adequados, para exercer com eficiéncia e eficacia suas funcdes;

IV — igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagogico, independentemente do vinculo
funcional;

V — participacdo como integrante do Conselho de Escola em estudos e deliberacBes que se refiram ao
Processo Educacional;

VI — receber remuneracéo de acordo com o disposto nesta Lei;

VIl — participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades, bem como dos
Conselhos de Escola e outros colegiados;

VIII — ter liberdade de expressdo, manifestacdo e organizacdo, em todos os niveis, especialmente na
Unidade Escolar;

IX — reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educagéo em geral,
sem prejuizo das atividades escolares;

X — participar, quando também pertencente ao quadro do magistério estadual, de 1 (um) encontro anual
promovido pela APEOESP, em nimero de 1 (um) docente por escola, escolhido pelos seus pares, com
apresentacdo posterior de comprovante e sem prejuizo de vencimentos ou qualquer outra restricdo de
carreira.

XI — ter acesso a formacdo sistematica e permanente através da Secretaria Municipal de Educacdo ou
outras instituicGes e o6rgaos oficiais; (Redacdo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

XII — receber auxilio para a publicacdo de trabalho e livros didaticos ou técnico cientificos, quando
solicitado e aprovado pela Secretaria Municipal de Educacdo; (Redacdo dada pela LC 9, de 26.11.2013)
X1 - receber, através dos servigos especializados de educacdo, Assisténcia ao exercicio profissional;

XIV — O periodo de licenciamento compulsorio é considerado de efetivo exercicio para todos os fins. A
licenca compulsoria sera concedida quando o servidor em exercicio apresentar suspeita de doenca
transmissivel e, quando mediante exames realizados pela autoridade sanitaria a suspeita da doenca nédo for
confirmada. O afastamento serd pelo prazo méximo de cinco dias. Verificada a procedéncia da suspeita, o
funcionario sera licenciado para tratamento de salde, considerando-se incluidos no periodo da licenga os
dias de licenciamento compulsoério. Se for verificada a inexisténcia da moléstia, devera o funcionario
retornar ao servico, considerando-se como efetivo exercicio, para todos os fins, o periodo do licenciamento
compulsorio. (Acrescido pela LC 3.853, de 20.12.2011)

Secdo XXI - Dos Deveres

Art. 70. Além dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores Municipais, constituem deveres de todos
os Profissionais da Educacao:

| — conhecer e respeitar as leis;

Il — preservar os principios, os ideais e fins da Educacéo brasileira, através de seu desempenho profissional;
1l — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o
progresso cientifico da Educacéo;

IV — participar das atividades educacionais que Ihes forem atribuidas por forca das suas funcGes dentro de
seu horério de trabalho;

V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

VI — manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VIl — incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre alunos, educadores e a comunidade em
geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica;

VIII — promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do aluno, bem como prepara-
lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;
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IX — respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficicia de seu
aprendizado;

X — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuacéo,
ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

XI — assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento,
envolvendo suspeita ou confirmacgdo de maus-tratos;

XIl — fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus registros junto aos Orgaos da
Administragdo Municipal,
XIII — considerar os principios psico-pedagdgicos, a realidade socio-econémica da clientela escolar, as

diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

XIV — participar do Conselho da Escola e acatar as suas decisdes, em conformidade com a legislagdo
vigente;

XV — participar do processo de planejamento, execugéo e avalia¢do das atividades escolares;

XVI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional;

XVII — assegurar ao aluno a participacdo nas atividades escolares independentemente de qualquer caréncia
material.

Paragrafo Unico. Os integrantes do quadro do magistério que descumprirem o disposto neste artigo ficardo
sujeitos as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de Orlandia.

Secdo XXII - Do Desenvolvimento Profissional

Art. 71. Fica instituido, como atividade permanente na Secretaria Municipal de Educacdo, o
desenvolvimento profissional dos servidores do Quadro do Magistério. (Redacdo dada pela LC 9, de
26.11.2013)

Art. 72. Desenvolvimento profissional, para os efeitos desta Lei, € a capacitacdo do servidor do Magistério
em cursos de formacgdo, especializagdo ou outra modalidade, em instituicbes de ensino autorizadas e
reconhecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo e atividades organizadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, aprovadas pelo Conselho Municipal de Educacéo. (Redacgdo dada pela LC 9, de 26.11.2013)
Paragrafo Unico. Sdo objetivos da capacitacao:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicGes prdprias para o aperfeicoamento constante de
seus servidores e a melhoria do Sistema Municipal de Ensino;

Il - possibilitar o aproveitamento da formacéo e das experiéncias anteriores em instituicbes de ensino e em
outras atividades;

I11 - propiciar a associagdo entre teoria e prética;

IV - criar condicBes propicias a efetiva qualificacdo pedagdgica de seus servidores através de cursos,
seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdo de projetos e outros instrumentos para
possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas as transformacées
educacionais;

V - integrar 0s objetivos de cada membro do Quadro do Magistério as finalidades do Sistema Municipal de
Ensino;

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das atribuicdes do Quadro do
Magisterio;

VII - promover a valorizagéo do profissional da Educacéo.
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Art. 73. A capacitacdo, baseada em programas objetivos e praticos, visara, prioritariamente:
| - a habilitacdo;

Il - a complementacdo pedagogica;

I11 - as areas curriculares carentes de Professor;

IV — a atualizacéo e o aperfeicoamento do profissional em sua &rea de atuacg&o.

Art. 74. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo: (Redagdo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

| - identificar as areas e servidores carentes de aperfeicoamento e estabelecer programas prioritarios;

Il - planejar a participacdo do servidor do Quadro do Magistério nos programas de aperfeicoamento e
adotar as medidas necessarias para que os afastamentos que ocorrerem ndo causem prejuizo as atividades
educacionais;

Il - estabelecer a data de realizacdo dos programas de capacitacdo continua, respeitados o turno de
trabalho e a jornada do profissional.

Art. 75. Os programas de capacitacdo serdo conduzidos:

| - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educacédo; (Redacdo dada pela LC 9, de
26.11.2013)

Il - através de contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas, observada a legislacdo pertinente;
Il - mediante encaminhamento do servidor a organizacgdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;
IV - através da realizacdo de programas de diferentes formatos utilizados, também, os recursos da educacgéo
a distancia.

Art. 76. Os programas de capacitacdo, na medida do possivel, serdo elaborados e organizados anualmente
pela Secretaria Municipal de Educagdo em articulagdo com a Coordenadoria Municipal de Administracdo a
tempo de se prever, na proposta orcamentaria, 0s recursos para sua implementacao. (Redacdo dada pela LC
9, de 26.11.2013)

Art. 77. Independentemente dos programas de capacitacdo, a Secretaria Municipal de Educacdo devera
realizar Congressos anuais, cuja finalidade serd a de mobilizar o Sistema de Ensino de Orlandia para
discutir temas, sejam pedagdgicos, administrativos, orcamentarios, profissionais, legislativos e todos os
outros que possam contribuir com a valorizacdo do Quadro do Magistério, com a melhoria dos resultados
da Rede Escolar e do Ensino Publico e a maior integracdo da comunidade municipal. (Reda¢do dada pela
LC9, de 26.11.2013)

Art. 78. A Secretaria Municipal de Educacdo solicitara, junto ao respectivo ordenador de despesas, 0s
recursos financeiros necessarios para que o servidor do Quadro do Magistério, convocado ou designado
para participar dos programas de capacitacdo, possa locomover-se e manter-se afastado do Municipio para
frequentar cursos e outras modalidades de treinamento. (Redacdo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

Secédo XXIII - Do Enquadramento

Art. 79. Os servidores da Secretaria Municipal de Educagdo ocupantes dos cargos de provimento efetivo
serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos nos Anexos, cujas atribui¢fes sejam da mesma
natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data da
vigéncia desta Lei, observadas as disposi¢des deste Capitulo. (Redagéo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo que tenham sido, depois de 05 de
outubro de 1988, desviados de suas fungdes originais de ingresso na Prefeitura, deverao retornar aos cargos
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que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio, de acordo com as classes constantes do Anexo | desta
Lei, para obtencdo dos beneficios da evolucdo funcional.

Art. 80. O Prefeito Municipal designard Comissdo de Enquadramento do Magistério constituida por 5
(cinco) membros dos quais 1 (um) assessor juridico, 1 (hum) representante do Departamento Pessoal e 3
(trés) servidores efetivos representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, tendo como competéncia:
(Redacgéo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

| - elaborar normas gerais de enquadramento e procedimentos para sua efetivacdo e submeté-las a
aprovacdo do chefe do Executivo;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Chefe do Executivo.

Art. 81. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

| - 0 cargo anteriormente ocupado pelo servidor na Secretaria Municipal de Educacdo, provido apos sua
aprovacao em concurso publico; (Redacdo dada pela LC 9, de 26.11.2013)

Il - atribuicdes desempenhadas, de fato, pelo servidor, na Secretaria Municipal de Educacdo; (Redacdo
dada pela LC 9, de 26.11.2013)

I11 - vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

IV - grau de escolaridade, de acordo com a habilitacdo minima exigida para o provimento do cargo,
constante dos Anexos I e 11,

V - nomenclatura e descricdo das atribuicGes do cargo para o qual o servidor foi admitido ou reclassificado,
se for caso;

VI - situacdo legal do servidor.

Art. 82. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento, salvo nos casos de desvio de
funcéo, ndo acolhidos por esta Lei.

8§ 1°. O servidor enquadrado ocupard, dentro da faixa de vencimentos da classe do novo cargo, o padréo
cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na data de vigéncia desta Lei.

8 2°. N&o havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupard o padrdo imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimentos da classe que vier a ocupar.

8 3°. Néo sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente ao vencimento percebido
pelo servidor, este ocuparé o Ultimo padrdo da faixa de vencimentos do cargo em que for enquadrado e tera
direito a diferenca a titulo de vantagem pessoal, a qual sera incorporada, para todos os fins.

Art. 83. A Comissdo de Enguadramento apresentara ao Prefeito Municipal as listas nominais de
enquadramento dos servidores para as providéncias decorrentes necessarias a efetivacdo do
enguadramento.

Art. 84. O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas legais podera, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data de publicacdo do ato que efetivou o enquadramento, dirigir ao
Prefeito peticdo devidamente fundamentada e protocolada, solicitando reviséo do ato que o enquadrou.

Secédo XXIV - Da Acumulagéo de Cargos e Funcdes

Art. 85. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes em autarquias, fundagGes, empresas
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publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente
pela Unido, pelo Distrito Federal, pelos Estados e pelos Municipios.

§ 2°. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da compatibilidade de
horéarios, observados os limites remuneratorios estabelecidos na Constituicao Federal.

§ 3° Na hipétese de acumulagdo de dois cargos, que dispde este artigo, a carga total devera atender ao
disposto no paragrafo 2° do artigo 13 desta Lei.

Art. 86. E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria no servico plblico com a
remuneracao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do artigo
anterior, os cargos eletivos e 0s cargos em comissdo, ressalvados os direitos dos servidores que
ingressaram novamente no servigco publico por concurso publico até a data de 16 de dezembro de 1998,
conforme o disposto no artigo 11, da Emenda Constitucional n° 20.

Art. 87. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo ou funcdo gratificada, salvo na
hipotese prevista no artigo 85 desta Lei.

Art. 88. O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos de provimento efetivo, quando investido em
cargo de provimento em comissdo ou funcdo gratificada, podera afastar-se de um ou dos dois cargos
efetivos que detém, ndo sendo interrompido o tempo de servico nos cargos de provimento efetivo.
(Redacéo dada pela LC 4, de 12.03.2013)

8 1° O servidor quando investido em cargo de provimento em comissdo ou funcdo gratificada que se
afastar dos 02 (dois) cargos de provimento efetivo que ocupa poderd optar pela soma da remuneracao
destes ou pela do cargo em comissao ou funcdo gratificada. (Redacdo dada pela LC 4, de 12.03.2013)

8 2°. As disposicdes deste artigo aplicam-se também na hipotese de um dos cargos de provimento efetivo
do servidor for de professor efetivo do Estado de Sdo Paulo que atualmente presta servico no Municipio,
por forca do convénio firmado entre o Estado e o Municipio objetivando a Municipalizacdo do Ensino,
ocasido em que este servidor, quando investido em cargo de provimento em comissdo ou funcdo
gratificada, podera optar pela soma da remuneracdo do cargo efetivo no Estado com a remuneracdo do
cargo efetivo no Municipio, ou pela remuneracdo do cargo em comissdo ou funcdo gratificada. (Acrescido
pela LC 4, de 12.03.2013)

§ 3° Na hipétese de acimulo licito de dois cargos de provimento efetivo, mesmo que o servidor ainda
esteja em estagio probatério em um ou nos dois cargos, ele podera ocupar cargo de provimento em
comissao ou funcdo gratificada, suspendendo-se o prazo do estagio até a exoneragdo do cargo em comissao
ou funcdo gratificada e retorno as atividades do cargo de provimento efetivo. (Acrescido pela LC 4, de
12.03.2013)

Art. 89. Verificada, em processo administrativo, a acumulacdo proibida e ndo havendo prova de ma-fé, o
servidor optara pela remuneracdo de um dos cargos ou funcgdes.

8§ 1°. Provada a ma-fé, perdera o cargo ou fungdo que exercia ha mais tempo e sera obrigado a restituir o
que tiver percebido indevidamente, sem prejuizo do procedimento penal cabivel.

§ 2°. Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou funcdes exercidas em outro
Orgdo ou entidade, a demisséo ser-lhe-4 comunicada.

Art. 90. As autoridades e os chefes de servico que tiverem conhecimento de que qualquer de seus

subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fungfes publicas, comunicardo o fato ao orgdo de
pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de corresponsabilidade.
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Art. 91. Caberd a Administracdo baixar normas complementares, especificando as condi¢fes para a
acumulacdo legal.

Secdo XXV - Das Disposi¢des Transitorias

Art. 92. As despesas decorrentes da implantacdo do presente Plano de Carreiras e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal de Orlandia correrdo a conta de dotacdo propria do orcamento vigente,
suplementada, se necessario.

Art. 93. Dentro de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei, o Prefeito Municipal regulamentara,
no que ainda se fizer necessario e por ato proprio, o funcionamento do sistema, ora criado, de progresséo
funcional e promocéo horizontal.

8§ 1° A progresséao horizontal devera ser implantada em trés etapas anuais, a iniciar-se em 2008, com 0s um
terco (1/3) dos professores abrangidos por este Estatuto com maior acimulo de tempo de magistério em
sala de aula e assim, sucessivamente, em 2009 e 2010.

8 2°. Para os efeitos do paragrafo anterior, ter-se-4 como critério de desempate a idade do professor.

8 3°. Nas etapas iniciais em que néo se tiver um processo de avaliacdo acumulada de trés anos previstos
neste Estatuto, cabera, excepcionalmente, 8 Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, criada pelo artigo 34
deste Estatuto, discernir, com os critérios disponiveis e possiveis de serem levantados, a implantacdo da
progressao horizontal.

8 4° No inicio de 2008, a Comissdao de Avaliacdo de Desempenho divulgard a data limite para a
implantacdo da progressdo horizontal dentro dos respectivos anos e a lista dos professores, respectivamente
aos anos a que terdo direito ao beneficio de que trata o0 § 1° e § 2° deste artigo.

Art. 94. Os atuais integrantes da carreira de magistério, que tiverem jornada diferente da estabelecida nesta
Lei, poderdo, atendidos os interesses da Administracao, alterar sua jornada de trabalho aqui estabelecida,
dentro de sua area de atuacéo.

§ 1°. Feita a opgdo de alteragdo da jornada de trabalho, a que se refere o “caput” deste artigo, a escolha
tornar-se-a irreversivel, ndo sendo facultado o retorno a situacao anterior, em nenhuma hipétese.

§ 2°. Feita a opgdo de permanéncia da atual jornada de trabalho que cumpre, o cargo sera extinto na
vacancia.

Art. 95. Os atuais docentes da Educacdo Béasica enquanto ndo possuirem habilitacdo em nivel superior
definida nesta Lei, ndo se beneficiardo das progressdes previstas nesta Lei.

Art. 96. Os Auxiliares de Educacdo — Al, enquanto ndo possuirem habilitacdo especifica de magistério,
n&do se beneficiardo das progressdes previstas nesta Lei.

Art. 97. Para os atuais integrantes do quadro do magistério, ndo serd necessario o cumprimento do
intersticio de trés anos e serd aceita uma Unica avaliacdo de desempenho para a primeira concessao de
beneficios da evolugéo funcional, exceto o item | do artigo 22 desta Lei.

Secdo XXVI - Das Disposigdes Finais

Art. 98. Os professores efetivos do Estado de Sdo Paulo que atualmente prestam servigcos no Municipio,
por forca do convénio firmado entre o Estado e o Municipio objetivando a Municipalizagdo do Ensino,
poderdo ser designados para exercerem func@es gratificadas, atendidos os mesmos critérios e requisitos, em
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beneficio do municipio. (Repristinado pela LC 1, de 15.01.2013)

Paragrafo Unico. A vantagem pecuniaria recebida € de carater transitdrio, fazendo jus enquanto perdurar a
designacdo, ndo incorporando ao salario para qualquer afericdo de vantagem ou beneficio no ambito
municipal ou estadual. (Repristinado pela LC 1, de 15.01.2013)

Art. 99. Para o professor, ndo se incorporardo, aos seus vencimentos, para fins do célculo de sua
aposentadoria, nenhuma progressdo salarial prevista neste Estatuto que tenha sido percebida nos trés
ultimos anos anteriores ao seu pedido de aposentadoria.

§ 1° Para efeito deste artigo, 0 mesmo aplicar-se-4, quando houver exigéncias legais, as progresses
previstas nos incisos Il e IV do artigo 22 deste Estatuto, observando-se, nestes casos, o prazo de 6 (seis)
anos de antecedéncia ao pedido de aposentadoria.

§ 2° Prevalecera sempre o disposto no “caput” deste artigo a ndo ser por especifica e expressa
determinagéo legal.

Art. 100. Os cargos vagos existentes ndo compativeis com os disciplinados na presente Lei, bem como o0s
que vierem a vagar em razéo do enquadramento previsto nesta Lei, ficardo automaticamente extintos.

Art. 101. Os vencimentos estabelecidos nos Anexos constantes desta Lei, serdo devidos aos servidores
estaveis e estabilizados apenas a partir da publicacdo dos atos coletivos de enquadramento referidos nesta
Lei.

Art. 102. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos que a acompanham.

Art. 103. Ficam mantidos e criados, nos quantitativos especificados, para atendimento da necessidade atual
da Administracdo Municipal, no Quadro Permanente dos Servidores Municipais da Prefeitura, os cargos
constantes do Anexo, da presente Lei.

Art. 104. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os atos que se mostrarem
indispensaveis a execucao da presente Lei, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da sua aprovacao.

Art. 105. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgdo, revogadas todas as leis municipais referentes
ao assunto e demais disposi¢es em contrario, em especial a Lei Municipal n°® 3098 de 5 de abril de 2000 e
suas alteracoes.

GOVERNO DE ORLANDIA
Orlandia, 14 de dezembro de 2007.

OSWALDO RIBEIRO JUNQUEIRA NETO
Prefeito Municipal

Esta lei foi publicada, registrada e afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de Orlandia, na data
supra.
Maria Bernadete de Abreu Pereira Vianna
Coordenadora de Gabinete

Autdgrafo n° 051/07
Projeto de Lei Complementar n°® 035/07
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LEI COMPLEMENTAR N °3.575
De 14 de dezembro de 2007.

ANEXO |
(Anexo adotado pela LC 3.853, de 20.12.2011)

ATRIBUIE}C)ES FUNCIONAIS DOS OCUPANTES DOS CARGOS DE PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | SUBSTITUTO (ENSINO INFANTIL DO 1° AO 5° ANO) E
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il SUBSTITUTO

Denominagéo do Cargo

Professor de Educacdo Basica | Substituto - PEB | Substituto
Professor de Educacdo Basica Il Substituto - PEB 11 Substituto

Atribuicdes

| - Substituir os impedimentos do titular de cargo/emprego em suas faltas;

Il - Elaborar atividades da sua area de atuacdo, assegurando a articulacdo com as demais
programacdes didaticas desenvolvidas nos componentes curriculares;

11 - Participar do processo de integracdo Escola-Familia-Comunidade;

IV - Acompanhar a execucdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo e a interacdo do corpo
docente em relacdo a objetivos, conteldos programaticos, estratégias e critérios de avaliacdo e de
recuperacao;

V - Auxiliar os alunos com defasagem de aprendizagem, auxiliando nas aulas de reforco da
aprendizagem;

VI - Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de sua capacidade ou
sob orientacdo pedagogica, de forma a facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

VII - Inteirar-se do plano pedagogico de acdo, de carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nas formas de ensino ministrado;
VIl - Elaborar Planejamento de substituicdo conforme orientacdes recebidas, mantendo atualizados

0s registros e organizando sua rotina diaria;

IX - Ministrar aulas, transmitindo através da adaptacdo dos métodos regulares de ensino, do uso da
leitura, conhecimentos assistematicos da comunicagdo escrita e verbal, do meio geografico-social,
de habilidades fundamentais a sua integracdo no meio ambiente;

X - Colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Unidade Escolar;

X1 - Proceder com distincdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de
sua funcéo docente;

X1l - Cumprir normas e orientagdes emanadas das instancias superiores;

XIII - Participar das reunides e atividades promovidas pela Unidade Escolar;

XIV - Auxiliar na elaboracdo e aplicacdo das provas para avaliagdo dos alunos conforme
orientacdes recebidas;

XV - Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia;

XVI-  Acompanhar os alunos em atividades extraclasse e sociais ou culturais programadas pela
unidade;

XVII - Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de
sua funcéo docente;
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XVIII - Auxiliar a Equipe Gestora da Unidade Escolar na Orientacdo Educacional;
XIX - Cumprir outras tarefas didatico-pedagdgicas que Ihe forem cometidas pela Equipe Gestora.

ANEXOH
4. Requisitos para provimento: (Acrescido pela LC 9, de 26.11.2013)
Instrucéo
Para PEB I:

v habilitacdo especifica de ensino superior em curso de Licenciatura de graduacdo plena em universidades
e institutos superiores de educacdo, com habilitacdes especificas em area propria, admitida, como formacao
minima para o exercicio do magistério na educacdo infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio na modalidade normal;

Para PEB II:

v" habilitacdo especifica de nivel superior em area correspondente, em universidades e institutos superiores
de educagéo, e complementacdo nos termos da legislagéo vigente.

GOVERNO DE ORLANDIA
Orlandia, 14 de dezembro de 2007.

OSWALDO RIBEIRO JUNQUEIRA NETO
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N °3.575
De 14 de dezembro de 2007.

ANEXO I
(Anexo adotado pela LC 3.853, de 20.12.2011)

ATRIBUICOES FUNCIONAIS DOS OCUPANTES DA FUNCAO DE PROFESSOR DA
FAMILIA

I - Receber opinides, reclamacfes, sugestbes, criticas ou denuncias apresentadas pela
comunidade (alunos, professores e responsaveis legais dos alunos e pela comunidade, em geral
relacionadas as atividades estritamente pedagogicas);

Il - Examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestacbes recebidas, inclusive com
realizacOes de visitas nas residéncias que terdo por objeto verificar casos de abandono, provavel
retencdo, excesso de faltas, baixo rendimento escolar, problemas disciplinares, desmotivacdo do
aluno;

I11-Terd a funcdo de orientar as familias, realizando um trabalho preventivo buscando a reducdo
de evasdes e retencBes através da parceria escola/familia.

IV - Analisar, interpretar, sistematizar as manifestacGes recebidas e elaborar relatrios que comprovem
as visitas, constando data, horario, nomes e assinaturas dos responsaveis que receberam a visita.

V- Processar e analisar os meios para solucionar todas as demandas, utilizando-se de todos os
recursos possiveis;

VI - Encaminhar a demanda aos setores responsaveis e acompanhar as providéncias tomadas, através de
prazo estabelecido;

VII - Dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias tomadas quando for de interesse
individual e guando for de interesse publico, informar coletivamente;
VIII- Sugerir ou recomendar a ado¢do de medidas visando o aperfeicoamento e o bom funcionamento
da Educacdo no Municipio;

IX - Dar conhecimento dos atendimentos a Coordenadoria da Educacao e ao Conselho de Escola;

X - Prestar, quando solicitado, informagdes e esclarecimentos ao Chefe Imediato e ao Prefeito
Municipal;

XI- Manter sigilo sobre os atendimentos quando tal providéncia se fizer necessario;

XII - Controlar o inventario e a manutencdo de materiais e equipamentos de uso pessoal,

XIII - Estabelecer e divulgar os meios de acesso para implementacdo de suas atividades: através do site
do Municipio de forma clara e de facil acesso no portal de entrada da pagina; telefone interno e
externo; fax; correspondéncia - via correio ou diretamente no protocolo do Municipio; contato pessoal
ou por formularios de facil entendimento.

GOVERNO DE ORLANDIA
Orlandia, 14 de dezembro de 2007.

OSWALDO RIBEIRO JUNQUEIRA NETO
Prefeito Municipal

30




PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA

Estado de Sao Paulo

PCA. CEL. ORLANDO, 600 - CX. POSTAL, 77 - CEP 14620-000 - FONE PABX (16) 3820-8000

LEI COMPLEMENTAR N ° 3575

De 14 de dezembro de 2007.

ANEXO 111

(Anexo adotado pela LC 1, de 15.01.2013)

QUADRO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO-EDUCACIONAL

Qtde. Denominagéo Ref.
1 Diretor da Divisdo de Supervisdo da Rede Escolar Cl1
1 Chefe do Departamento de Supervisdo e Acompanhamento Pedagégico da Educacédo Infantil — Creche e co
Pré-Escola (Denominacao dada pela LC 37, de 11.07.2017)

1 Chefe do Departamento de Supervisdo e Acompanhamento Pedagdgico da Educacdo Especial co
(Denominagéo dada pela LC 37, de 11.07.2017)

1 Chefe do Departamento de Supervisdo e Acompanhamento Pedagdgico do Ensino Fundamental — Anos co
Iniciais

1 Chefe do Departamento de Supervisdo e Acompanhamento Pedagdgico do Ensino Fundamental — Anos co
Finais

22 Diretor de Escola C8

QUADRO DA CLASSE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO-EDUCACIONAL

1 Chefe do Departamento de Administracdo Escolar C7

1 Chefe do Departamento de Alimentagdo Escolar C7

1 Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo C7

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS

Denominacéo

Requisitos para Provimento

Diretor da Divisdo de Supervisdo da
Rede Escolar

Provimento em comissdo e: (1) Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo
Especifica em Administracdo Escolar e ou pos-graduacdo na area de Educacdo; e
(2) ter, no minimo, 03 (trés) anos de exercicio efetivo no magistério.

Chefe do Departamento de Supervisao
(Educacéo Infantil — Creche e Pré-Escola,
Ensino Fundamental — Anos Iniciais e
Finais, Educacdo Especial (Denominagdo
dada pela LC 37, de 11.07.2017)

Provimento em comissdo e: (1) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Poés-
Graduacdo em Educagdo ou Educacdo Especial; e (2) ter, no minimo, 3 (trés) anos
de experiéncia docente adquirida no nivel escolar a ele afeto. (Redagdo dada pela
LC 37, de 11.07.2017)

Diretor de Escola

Provimento em comissdo e: (1) indicagdo através de processo estabelecido no
Estatuto do Magistério; e (2) Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo
Especifica em Administragdo Escolar e ou pos-graduagdo na area de Educacdo; e
(3) ter, no minimo, 08 (oito) anos de exercicio efetivo no magistério.

Chefe do Departamento de

Administracdo Escolar

Provimento em comissdo e Ensino Médio Completo.

Chefe do Departamento de Alimentacéo
Escolar

Provimento em comissdo e Ensino Superior Completo em Nutrig&o.

Chefe do Departamento de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacéo

Provimento em comissdo e: (1) titular de cargo efetivo na Prefeitura Municipal de
Orlandia, preferencialmente com nivel superior na area de Tecnologia; e (2) ter, no
minimo, 2 (dois) anos de experiéncia na area.

GOVERNO DE ORLANDIA

Orlandia, 14 de dezembro de 2007.

OSWALDO RIBEIRO JUNQUEIRA NETO

Prefeito Municipal
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ANEXO IV

(Anexo adotado pela LC 3.872, de 17.04.2012)

TABELA-ATIVIDADES COM ALUNOS E PLANEJAMENTO

Atividades | HTPC - HTPC- Total de
com Contra Mesmo HTPL Atividades
Alunos Turno Turno Semanal
6 2 - 1 9
7 2 - 2 11
8 2 2 12
9 2 - 2 13
10 2 1 2 15
1 2 1 2 16
12 2 2 2 18
13 2 2 2 19
14 2 2 3 21
15 2 2 D) 2
16 2 2 4 24
17 2 2 4 25
18 2 2 5 27
19 2 2 5 28
20 2 2 6 30
21 2 2 6 31
2 2 2 7 33
23 2 2 7 34
2 2 2 8 36
25 2 2 9 38
26 3 2 9 40
27 3 2 9 41
28 3 2 9 L
29 3 2 9 g}
30 3 2 9 4

GOVERNO DE ORLANDIA
Orlandia, 14 de dezembro de 2007.

OSWALDO RIBEIRO JUNQUEIRA NETO
Prefeito Municipal
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