CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTCRIA E ADMINISTRAGAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N° 01/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA, Estado de S&o Paulo, torna pablico que realizara através da Cetro Concursos Publicos, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas de diversos cargos efetivos de seu quadro de pessoal,
e das que vagarem ou forem criadas dentro do prazo de validade do Concurso, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital. O presente
Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRU O E S ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de diversos cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Orlandia.

1.1.1. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no enderego eletronico da Cetro
Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no ‘Jornal O Mogiano’ ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os
atos oficiais do Municipio e no endereco eletronico da Cetro Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br).

1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Orlandia pertencerdo ao Regime
Estatutario, obedecendo a legislagao pertinente, bem como suas alteragdes, legislacdes complementares e/ou regulamentadoras e pelas demais normas
legais.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. O nivel de escolaridade, o valor da taxa de inscri¢do, o cddigos de cargos, 0s cargos, a quantidade de vaga, as vagas reservadas para Portadores
de Necessidades Especiais, 0 salario base/jornada semanal e os requisitos minimos exigidos sdo os estabelecidos na Tabela |, Capitulo | - Das
Disposicdes Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

1.4.1. A carga horéria dos cargos constantes na Tabela I, sera atribuida conforme o disposto na Lei Complementar n°. 3.544, de 28 de junho de 2007, Lei
Complementar n°. 3.575, de 14 de dezembro de 2007, Lei n°. 3.796, de 24 de fevereiro de 2011, Lei n° 3.834, de 1° de novembro de 2011 e na Lei
Complementar n°. 3.836, de 08 de novembro de 2011.

TABELA |
ESCOLARIDADE — NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$14,00
Cdédigo do Saléario Base/ . . .
Cargo Vagas | Vagas PNE Requisitos Minimos Exigidos
Cargo Jornada Semanal
101 Motorista A 02 - R$791,00 ) Ensino Fundamental completo e CNH categoria “D”
40 Horas/semanais
) R$882,00 . .
102 Motorista B 03 - ) Ensino Fundamental completo e CNH categoria “C”
40 Horas/semanais
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO - R$28,00
Cddigo do Saléario Base/ . . L.
Cargo Vagas | Vagas PNE Requisitos Minimos Exigidos
Cargo Jornada Semanal
201 Técnico em Nutrigdo e o1 R$1.237,00 Curso Técnico em Nutrico e Dietética com registro no
Dietética 40 Horas/semanais | 0rgéo de classe respectivo
Aucxiliar de Educagéo R$882,00 N . . e s
202 05 - . Formag&o em Nivel Médio — Habilitag&do para o Magistério
Al 40 Horas/semanais
R$882.00 Ensino Médio Completo/Possuir CNH/ Aprovagdo no
203 Guarda Municipal 08 - ' . TAF/Aprovagdo no Curso de Formagdo da Guarda
40 Horas/semanais -
Municipal
204 Monitor de Informética 05 - R$1.237,00 ) Curso Técnico em Informatica
40 Horas/semanais




ESCOLARIDADE — SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$48,00

Codigo Salério Base/ . o .
Cargo Vagas | Vagas PNE Requisitos Minimos Exigidos
do Cargo Jornada Semanal
Controlador Geral do R$4.028,00 Superior em 'Con}abllldade, Economia ou Admlnlstrqgao,
301 01 - ) com especializagdo em Auditoria e/ou Controladoria e
Municipio 40 Horas/semanais | registro no respectivo Conselho.
L R$2.158,00 . o )
302 Consultor Juridico 02 - ) Superior em Direito e registro na OAB .
20 Horas/semanais
L R$1.691,00 Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena em area
303 PEB Il - Matematica 03 - . L.
30 Horas/semanais | propria
R$1.691,00 Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena em area
304 PEB Il - Artes 01 - ) L
30 Horas/semanais | propria
305 PEB | — Fundamental 1° ao 02 R$1.547,00 Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena em area
50 30 Horas/semanais | propria
. R$1.237,60 Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena em area
306 PEB | — Substituto 1° ao 5° 13 1 . Lo
30 Horas/semanais | propria
307 PEB | — Substituto 24 9 R$1.031,20 Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena em area
Educagao Infantil 25 Horas/semanais | propria
308 PEB Il — Substituto 1 1 R$1.352,80 Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena em area
Portugués 30 Horas/semanais | propria
309 PEB Il — Substituto de 1 1 R$1.352,80 Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena em area
Matematica 30 Horas/semanais | propria
310 Fiscal de Obras 02 - R$1.406,00 ) Superior em Engenharia e registro no CREA
40 Horas/semanais

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para a contratagédo nos cargos sdo os especificados a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme disposto nos termos do
§ 1°, art. 12, da Constituigo Federal, e do Decreto Federal n°® 72.436/72;

2.1.4. ter, na data de convocacdao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo para o qual se inscreveu;

2.1.8. ndo ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com sua fungéo/horario na Prefeitura Municipal de Orlandia;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, constante do Capitulo | — Das Disposicdes
Preliminares, deste Edital;

2.1.10. apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagdo, que antecede a contratagéo e
2.1.11. nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou emprego publico.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 26
de dezembro de 2011 a 10 de janeiro de 2012, iniciando-se as 10h do dia 26 de dezembro de 2011, e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do
dia 10 de janeiro de 2012, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

3.2. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério, pagavel em toda a
rede bancéria, com vencimento para o dia 11 de janeiro de 2012.

3.2.1. O boleto bancério estara disponivel para impressdo no endereco eletrénico da Cetro Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br), até as
12h do dia 11 de janeiro de 2012.

3.3. Néo serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as
especificadas neste Edital.

3.4. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial de taxa de inscrigdo, & excegdo de candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de
2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Os pedidos de isengdo serdo recebidos no periodo de 26 a 28 de
dezembro de 2011, conforme estabelecido no Capitulo IV deste edital.

3.5. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovacédo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria, conforme disposto no item 3.2.
deste Edital.

3.6.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente o cédigo do cargo preenchido.
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3.6.2. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o auxilio de
terceiros, cabendo a Cetro Concursos Publicos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preencher o formulario com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.6.3. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.6.4. A apresentagdo dos documentos e a comprovacao das condigcdes exigidas para participacéo no referido Concurso Publico seréa feita por ocasido
da contratagdo, sendo que a ndo apresentacéo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.6.5. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, verificando atentamente antes de efetuar a sua inscri¢cdo, o periodo de realizagdo das
provas estabelecidas no Capitulo VII.

3.6.6. Em caso de mais de uma inscrigdo, segundo item 3.6.5., deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario de realizacéo das provas, o
candidato devera optar por uma das inscrigdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos, ausente nas demais.

3.6.7. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6.6., devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado
pelo Edital de Convocagdo para as provas, segundo sua opgao de inscricdo, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma
hipétese.

3.6.8. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.6., ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo de taxa de
inscri¢éo.

3.7. O candidato ndo deficiente que necessitar de qualquer tipo de condi¢édo especial para a realizacdo das provas devera solicita-la por escrito, até o
encerramento das inscrigfes, via SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR) a Cetro Concursos Publicos, aos cuidados do Departamento de Planejamento,
identificando o nome do Concurso Publico para o qual est4 concorrendo no envelope, “PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA — Edital 01/2011,
Ref. SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Av. Paulista, n° 2001, 13° andar - Cerqueira César — S&o Paulo — SP - CEP
01311-300, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitagdo postada ou entregue apds a data de encerramento das inscrigdes (10 de janeiro de 2012) sera indeferida.

3.7.2. A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.3. O candidato que néao realizar a solicitagédo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacédo das provas, devera levar um acompanhante, sendo este indicagdo de sua
inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir mais de 18 anos e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da crianga.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenacéo para este fim e, ainda,
na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas
as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos
previstos na alinea “b” do item 7.3. para acessar e permanecer no local designado.

3.8.3. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.8.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacgdo em favor da candidata.

3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscricdo, o coédigo do cargo, conforme Tabela |, Capitulo | - Das Disposi¢des
Preliminares, bem como endereco completo e correto, inclusive com a indicagdo do CEP.

3.9.1. O Edital de Convocagdo, que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as provas, sera divulgado no endereco eletronico da Cetro
Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 20 de janeiro de 2012.

3.10. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados
cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.11. A Cetro Concursos Publicos ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12. A partir do dia 20 de janeiro de 2012, o candidato dever4 conferir, no endereco eletrdnico da Cetro Concursos Publicos
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢gdo foi pago. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos Publicos, (11) 3146-2777, para verificar o
ocorrido, no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.

3.13. N&o seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, poderao realizar no periodo de 26 a 28 de dezembro de 2011 seu pedido de isen¢do da taxa de inscri¢éo.

4.1.1. O pedido de isencéo a que se refere o item 4.1, acima, sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de
2007; e

4.1.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo decreto.

4.1.2. Nesses casos, o candidato devera imprimir o requerimento de solicitacdo de isencéo que ficara disponivel no endereco eletrénico da Cetro
Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 26 a 28 de dezembro de 2011, preenché-lo corretamente e anexar os documentos
solicitados conforme estabelecido abaixo:

4.1.2.1. Indicag&o do nimero de identificagio social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

4.1.2.2. Declaragao de que atende a condigdo estabelecida no subitem 4.1.1.2.

4.1.3. O requerimento de isengdo e a documentacdo requisitada nos subitens acima deverdo ser encaminhados durante o periodo das isencdes
constante no item 4.1., via SEDEX, ou aviso de recebimento (AR) a Cetro Concursos Publicos, aos cuidados do Departamento de Planejamento,
identificando no envelope “CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA, EDITAL N° 01/2011 — Solicitacdo de Isenc&o”, no
seguinte enderego: Avenida Paulista, n® 2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo — SP.

4.1.3.1. Para fins de isencao, sera considerada a data de postagem da correspondéncia.

4.2. Seréa considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag®@es e (ou) apresentar informacgdes inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacao;

C) postar ou entregar documentacéo constante do item 4.1.2 e subitens 4.1.2.1 e 4.1.2.2. fora do prazo estabelecido.

4.2.1. N&o sera concedida isencao de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens 4.1.2.1. ou 4.1.2.2, deste Edital;

b) ndo observar o periodo e a forma de envio ou entrega para a solicitacéo de isencao;

¢) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitagdo de isengéo.

4.3. N&o sera aceita solicitagao de isengdo de taxa de inscricdo via fax e (ou) via correio eletrdnico.

4.3.1. O envio ou entrega da documentacéo de isengdo, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Cetro Concursos Publicos ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada ao seu destino.

4.4. Nao sera permitido, apés o periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo, complementacdo da documentacéo, bem como reviséo e (ou)
recurso.



4.5. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isengdo de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, a Cetro Concursos Publicos divulgara
no enderego eletronico (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 06 de janeiro de 2012, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos
pedidos de isencao de taxa de inscri¢éo.

4.5.1. O requerimento de solicitagcdo de isencao de taxa de inscri¢éo, se deferido, firmara a formalizagdo da inscrigdo do candidato no Concurso Publico.
4.6. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo indeferida poderdo garantir a sua participagcdo no Concurso Publico,
acessando no endereco eletrénico da Cetro Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br), o link destinado a consulta de indeferimento e
preenchendo formulario para emissdo do boleto para pagamento da taxa de inscri¢cdo, conforme instrugées disponibilizadas.

4.6.1. O link para preenchimento do formulario para emissédo do boleto de pagamento para taxa de inscricdo dos candidatos indeferidos estara disponivel
no periodo de 09 e 10 de janeiro de 2012.

4.6.2. O Boleto para pagamento da taxa de inscrigdo podera ser pago em qualquer agéncia bancéaria, com vencimento para o dia 11 de janeiro de 2012,
conforme item 3.2.

4.7. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no item 4.6. e
subitens 4.6.1. e 4.6.2. deste Edital, ndo tera sua inscrigdo efetivada.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296,
de 02/12/2004.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.2.1. Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregédo.

5.2.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Seré eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo este constar apenas
da lista de classificagéo geral de aprovados.

5.3.1. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como deficiente na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.3.2. Concluindo a junta médica pela inaptiddo do candidato e, mediante sua opgéo expressa, a inscricdo podera ser confirmada para as demais vagas.
5.3.2.1. Seré eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricéo seja incompativel com o Cargo pretendido.
5.3.2.2. Nao cabera recurso da decisédo proferida pela Junta Médica.

5.4. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.5. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteddo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

5.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscrigdo, a sua deficiéncia.

5.7. Durante o periodo das inscrigdes, ou seja, de 26 de dezembro de 2011 a 10 de janeiro de 2012, o candidato devera encaminhar, via SEDEX, ou
Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condigédo de pessoa com deficiéncia, a Cetro Concursos Publicos, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, no seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — Sédo Paulo — SP, CEP 01311-
300, identificando “PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA — Edital 01/2011, Ref. LAUDO MEDICO” e/ou “PREFEITURA MUNICIPAL DE
ORLANDIA — Edital 01/2011 — Solicitagdo DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA”, os documentos:

a) Cépia do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatérios, o
numero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG), a op¢éo do Cargo.

b) Requerimento de solicitagdo de condi¢do especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova braile, ampliada, ou o auxilio de ledor).

5.8. Sao condic¢des especiais para realizacéo da prova:

a) prova ampliada (fonte 24), prova Braile, solicitagéo de ledor, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas, além do envio da documentacéo indicada no item 5.7.,
devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢cdes, 10 de janeiro de 2012, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.8.1. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.9. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.7. e suas alineas, ndo tera a
condicéo especial atendida ou ndo sera considerada pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.9.1. Para fins de garantir sua participagdo como portador de deficiéncia ou de solicitacdo de prova especial, sera considerada a data da postagem ou
entrega da correspondéncia, conforme determinado no item 5.7, ou seja, no periodo de 26 de dezembro de 2011 a 10 de janeiro de 2012.

5.10. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como deficiente na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.10.1. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de candidatos com deficiéncia.

5.10.2. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive
a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

VI — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de ltens
. Lingua Portuguesa 10
mg:g:z:g g Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10

ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO

Cargo Tipo de Prova Contetdo N° de Itens
Guarda Municipal Lingua Portuguesa 12
Monitor de Informatica Objetiva Mateméti_ca/ Raciocinio !__()gico 8
L L L Conhecimentos Especificos 20

Técnico em Nutricdo e Dietética

Lingua Portuguesa 12
Auxiliar de Educagdo Al Objetiva Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo 8
Conhecimentos Especificos 20
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens

Controlador Geral do Municipio Lingua Portuguesa 12
Consultor Juridico Objetiva Legislagdo Municipal 8
) Conhecimentos Especificos 20

Fiscal de Obras

PEB Il — Mateméatica

PEB Il — Artes
PEB | — Fundamental 1° ao 5° ano Lingua Portuguesa 12
PEB | — Substituto 1° a0 5° ano O‘?Ji?ﬂl\c/g € Conhecimentos Pedagégicos e Legislagéo 8
PEB | — Substituto Educagao Infantil Conhecimentos Especificos 20

PEB Il — Substituto Portugués
PEB Il — Substituto de Matematica

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Matematica/Raciocinio Légico, de Conhecimentos Pedagogicos/Legislagdo, de Legislacédo
Municipal e de Conhecimentos Especificos, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta
correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO |, deste Edital e buscar&o avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho
do Cargo.

6.3. As Provas Objetivas serdo de carater eliminatdrio e classificatério e serdo avaliadas conforme os critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas serao realizadas em Orlandia/SP na data prevista de 29 de janeiro de 2012, em locais e horéarios a serem comunicados oportunamente
no Edital de Convocagéo para a Prova Objetiva a ser publicado no ‘Jornal O Mogiano’ ou outro que, em substitui¢do, venha a publicar os atos oficiais do
Municipio, e pela Internet no endereco eletrdnico da Cetro Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br), observado o horéario oficial de
Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serédo aplicadas em Orlandia/SP, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de candidatos inscritos excederem a oferta de lugares
adequados existentes nas escolas da cidade de Orlandia/SP, a Cetro Concursos Publicos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas
determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
7.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de Convocagédo publicado no
‘Jornal O Mogiano’ ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais do Municipio e no enderego eletrénico da Cetro Concursos Publicos
(www.cetroconcursos.org.br).

7.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outra data, horario ou fora do local designado.

7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especifico.

7.2.1. Caso haja inexatiddo em informacgao relativa a opgao de cargo, o candidato devera entrar em contato com o SAC — Servi¢o de Atendimento ao
Candidato da Cetro Concursos Publicos, antes da realizacdo das provas, pelo telefone (11) 3146-2777, no horéario das 8h as 18h (horério oficial de
Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.

7.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corre¢do, sob hipétese
alguma.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relag6es Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 02 e borracha macia.

7.3.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terao validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.3.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocagao, a Cetro Concursos Publicos procedera a inclusao do referido candidato por meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a
apresentacéo do documento original de identidade e comprovante de inscri¢éo.

7.5.1. A inclusdo de que trata o item 7.5. sera realizada de forma condicional e sera confirmado pela Cetro Concursos Publicos na fase de julgamento
das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5., esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou utilizar aparelhos
eletrbnicos (agenda eletrnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 player, relégio digital, relégio com
banco de dados) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instru¢céo implicara na eliminagéo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6., devera desliga-lo, permanecendo nesta condigdo até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a Cetro Concursos Publicos ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagcdo das provas, o candidato serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.6.3. Durante a realizacéo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal volante
para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e
depois da utiliza¢é@o deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situagdo descrita no item 7.6.3., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletronico, sera eliminado
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automaticamente do Concurso Publico.

7.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.8. N&o sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do candidato.

7.9. Quanto a Prova Objetiva:

7.9.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes néo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser identificada pela
leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. A totalidade das Provas tera a duracédo de duracao de 3 horas para a realizagao da Prova Objetiva.

7.11. A totalidade do tempo de realizagdo da Prova Objetiva, conforme indicado no subitem 7.11., compreende o tempo total para a resolu¢éo das
referidas Provas e para o preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

7.12.. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas de permanéncia minima na sala de provas.
7.12.1.. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes, faltando 60 (sessenta) minutos para o término do horario estabelecido para o fim da
prova, desde que o candidato permaneca em sala até este momento, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Resposta da Prova Objetiva, que
serdo os Unicos documentos validos para a corre¢o.

7.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia, estabelecido no item 7.11.1, deste
Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre
a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedida para realizagcéo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

7.14.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado procedimentos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova.

7.17. A condigao de saude do candidato no dia da aplicacao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.18. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do Concurso Publico.

7.20. No dia da realizacéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcao das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informac0es referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagao/ classificacéo.

7.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas
na impresséao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfei¢cdo que impega a nitida visualizagéo da prova.

7.21.1. Na hipétese, ainda gue remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um
caderno completo.

7.22. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no item 7.21 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser realizada pelo
candidato, antes do inicio da prova, apds determinacéo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

7.23. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrdnico da Cetro Concursos Publicos
(www.cetroconcursos.org.br), em data a ser comunicada no dia da realizagao das provas.

VIll- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacéo e correcéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de quest6es da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

8.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.5. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Puablico.

IX — DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos Cargos de Professor.
9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues:

‘EXCLUSIVAMENTE, no dia da realizacdo da Prova OBJETIVA, somente APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES e antes do inicio da PROVA. -
iApés o referido MOMENTO, néo serédo aceitos acréscimos, substituigdes e/ou complementagdes de quaisquer documentos entregues, sob i
qgualquer hipotese.

9.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso
Publico.
9.3. Os documentos de Titulos dever&o ser acondicionados em:

‘ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa:
-0 nome do Concurso Plblico: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ORLANDIA — 01/2011 — TITULOS;




=- 0 nome completo do candidato;

E— o Cargo para o qual esta concorrendo;

: 0 numero de inscri¢do do candidato; e

: o nimero do documento de identidade.

Titulos devem em COPIA

iATENQAO! TODOS os documentos referentes

EAUTENTICADA.

aos ser apresentados

|
|
|
|
|
!
REPROGRAFEICA :
i
i

{O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO, EM
.CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO |V, DESTE EDITAL.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso, expedidos por
Instituicdo Oficial de ensino reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituigdo e do responséavel pela
expedi¢édo do documento.

9.4.1. Os documentos do item 9.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

9.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por declarages, certiddes, atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo
de concluséo de curso, deverdo estar acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar, em cépia reprogréafica autenticada
ou no original. A declara¢@o (ou os demais documentos mencionados neste item) e o histérico escolar dever&o ser expedidos por Instituicdo Oficial de
ensino reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.
9.4.2.1. Os documentos do item 9.4.2, deste Capitulo, deverdo ser apresentados em cOpia reprogréafica autenticada ou, neste Unico caso da
declaracdo (ou demais documentos citados no item 9.4.2, sem cunho definitivo de conclusdo de curso) e do histérico escolar, podem ser
apresentados no original.

9.4.2.2. Os titulos representados pelos documentos referidos no item 9.4.2, deste Capitulo, que ndo forem apresentados com o respectivo histérico
escolar, NAO SERAO PONTUADOS.

9.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo, efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidacéo dada pelo 6rgdo competente (em cépia reprogréafica autenticada ou no original).

9.4.4. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresenta¢do e comprovacéo dos documentos de Titulos.

9.6. Ndo serdo aceitas entregas ou substituices posteriormente ao periodo determinado no quadro do item 9.2, deste Capitulo, bem como, Titulos que
ndo constem na tabela abaixo, apresentada neste Capitulo.

9.7. A pontuacéo da documentacéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 6,0 (seis) pontos.

9.7.1. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. Seréo considerados Titulos, somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

o < VALOR
TITULOS COMPROVANTES VALOR UNITARIO MAXIMO
- Diploma, Certificado, Certiddo, Declaragdo de
CURSO DE ESPECIALIZACAO relacionado ao | conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas
Cargo ao qual estd concorrendo, com carga|e o periodo de realizagdo do curso. No caso de
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) | declaragdo (ou outros), gue ndo tenha cunho 1,0 1,0
horas, concluido até a data da apresentagéo | definitivo de conclusdo de curso devera vir (um) (um)
dos titulos. acompanhada, obrigatoriamente, do respectivo
Histérico Escolar, sob pena do Titulo ndo ser
pontuado.
Diploma devidamente registrado, Certificado,
Certiddo, Declaracdo de conclusédo do Curso. No
MESTRADO relacionado ao Cargo ao qual esta | caso de declaragdo (ou outros), que ndo tenha 20 20
concorrendo, concluido até a data da|cunho definitivo de conclusdo de curso devera vir . .
apresentacao dos titulos. acompanhada, obrigatoriamente, do respectivo (dois) (dois)
Histérico Escolar, sob pena do Titulo ndo ser
pontuado.
Diploma devidamente registrado, Certificado,
Certiddo, Declaracdo de concluséo do Curso. No
DOUTORADO relacionado ao Cargo ao qual |caso de declaragdo (ou outros), que ndo tenha 30 30
estd concorrendo, concluido até a data da|cunho definitivo de conclusdo de curso devera vir . R
apresentacao dos titulos. acompanhada, obrigatoriamente, do respectivo (trés) (trés)
Histérico Escolar, sob pena do Titulo ndo ser
pontuado.

9.9. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido para o exercicio do Cargo Publico, como requisito minimo, ndo sera computado como titulo.

9.10. Todos os documentos apresentados, cuja devolugéo nédo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da homologacéo do
resultado final para os Cargos de Professor, do Concurso Publico, poderéo ser incinerados pela Cetro Concursos Publicos.

X — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR (ELIMINATORIA) PARA OS CARGOS DE MOTORISTA

10.1. Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na Ultima colocagdo, para a realizagdo da
Prova Pratica de Diregdo Veicular, serdo convocados apenas os 20 (vinte) primeiros candidatos, para o Cargo de Motorista A, e os 30 (trinta) primeiros
candidatos, para o Cargo de Motorista B, aprovados na Prova Obijetiva, de acordo com a tabela abaixo especificada:

Cargos Vagas em Concurso
02

03

Quantidade de Candidatos a serem convocados
20 primeiros candidatos
30 primeiros candidatos

Motorista A
Motorista B

10.1.1. ATENCAO! N&o havera veiculos adaptados para a realizacéo da Prova Prética de Direcdo Veicular.

10.2. A Prova Prética de Direcdo Veicular sera realizada sob a responsabilidade da Cetro Concursos Publicos, na cidade de Orlandia, na data prevista
de 10 e/ou 11 de margo de 2012.

10.3. Os candidatos serdo informados, oportunamente, quanto aos locais e horarios das Provas Praticas, por meio de Edital de Convocacéo para as
provas, a ser publicado no ‘Jornal O Mogiano’ ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais do Municipio, divulgado, por meio da
Internet, no endereco eletronico da Cetro Concursos www.cetroconcursos.org.br ,
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10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do Edital de Convocag&o para realizagdo das provas, nos meios
referidos no item 10.3, deste Capitulo.

10.3.2. O Edital de Convocacéo sera publicado nos meios informados no item 10.3, deste Capitulo, na data provavel de 02 de margo de 2012.

10.4. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes do item 10.3, deste Capitulo.

10.5. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

10.6. O candidato, no dia da realizag&o da prova pratica, terd acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliagéo da prova.

10.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario determinado para
a realizagdo de sua prova, munido de documento oficial de identidade original e, para o Cargo de Motorista A, devera portar a Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria “D”, em validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cddigo Nacional de Transito) e, para o Cargo de Motorista B, além do
documento oficial de identidade original, devera portar a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “C”, em validade, de acordo com a legislagdo
vigente (Codigo Nacional de Transito).

10.7.1. N&o sera aceita, em hipétese alguma, copia reprografica, ainda que autenticada, da Carteira Nacional de Habilitagao.

10.8. Na realizagdo da prova sera avaliado o conhecimento do candidato em diregdo veicular, atentando para as normas de transito brasileiro, a fim de
averiguar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo.

10.9. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato.

10.9.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

10.9.2. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente excluido do Concurso.
10.10. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

10.11. Cabera recurso do resultado provisério da Prova Pratica de Diregdo Veicular, nos termos do Capitulo XV, deste Edital.

Xl — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

11.1. O Concurso Publico para o Cargo de Guarda Municipal sera realizado em 4 (quatro) etapas, a saber:

a) Prova Objetiva: carater eliminatério e classificatdrio;

b) Teste de Capacitacéo Fisica: carater eliminatorio;

¢) Exame Médico Pré-Admissional: carater eliminatorio;

d) Curso Preparatério: carater eliminatério, sob a responsabilidade exclusiva da Prefeitura do Municipio de Orlandia.

XIl — DA APLICACAO E AVALIACAO DO TESTE DE CAPACITACAO FISICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL — ELIMINATORIO

12.1. Observados os empates na ultima colocagdo, para a realizagdo do Teste de Capacitagdo Fisica, serdo convocados apenas os 80 (oitenta)
primeiros candidatos, para o Cargo de Guarda Municipal, aprovados na Prova Objetiva.

12.2. A prova do Teste de Capacitacédo Fisica sera realizada sob a responsabilidade da Cetro Concursos Publicos, na cidade de Orlandia, na data
prevista de 10 e/ou 11 de margo de 2012.

12.3. Os candidatos serdo informados, oportunamente, quanto aos locais e horéarios do Teste de Capacitacédo Fisica, por meio de Edital de Convocagao
para as provas, a ser publicado no ‘Jornal O Mogiano’ ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais do Municipio e divulgado, por meio
da Internet, no endereco eletrdnico da Cetro Concursos www.cetroconcursos.org.br .

12.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de Convocac&o para realizacdo das provas, nos meios
referidos no item 12.3, deste Capitulo.

12.3.2. O Edital de Convocacéo sera publicado nos meios informados no item 12.3, deste Capitulo, na data provavel de 02 de margo de 2012.

12.4. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 12.3, deste Capitulo.

12.5. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

12.6. O Teste de Capacitacéo Fisica objetiva avaliar a condi¢éo fisica do candidato para o exercicio das fun¢des do Cargo.

12.6.1. O candidato convocado para a Avaliacdo do Teste de Capacitacdo Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido
com no maximo 5 (cinpo) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), especificando que o candidato deve: “ESTAR APTO PARA
REALIZAR ESFORCO FISICO”.

12.6.2. O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com as informac8es constantes no item 12.6.1, deste Capitulo, ndo poderéa
prestar a referida avaliagédo e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) , DOCUMENTO DE IDENTIDADE

, ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORCO FISICO, ESTANDO EM CONDICOES SATISFATORIAS
DE SAUDE PARA A REALIZACAO DO TESTE DE CAPACITAGAO FiSICA DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL, INTEGRANTE DO CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ORLANDIA.

DATA: (maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esta data)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° DO CRM

12.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para a
realizacéo de seu teste de capacitacéo fisica, munido de documento oficial de identidade, no seu original, roupa apropriada para pratica desportiva, ou
seja, basicamente calgdo e camiseta ou agasalhos e cal¢ando ténis.

12.8. O aquecimento e preparagao para a prova serdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da prova.

12.9. Em raz&o de condicGes climaticas, a critério da banca examinadora, a prova de Teste de Capacitagdo Fisica podera ser cancelada ou interrompida,
acarretando aos candidatos que ainda néo realizaram a prova, o adiamento para nova data, posteriormente estipulada e divulgada.

12.10. O Teste de Capacitagdo Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

12.10.1. Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, no conjunto dos exercicios realizados, sendo considerado
APROVADO para a avaliagdo das demais etapas do Concurso.

12.10.2. O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, e/ou que nao comparecer para realiza-la, serd automaticamente
eliminado do Concurso.

12.10.3. Sera eliminado o candidato que, no momento da Avaliagdo do Teste de Capacitagdo Fisica, apresentar qualquer alteracéo fisiol6gica,
psicolégica ou deficiéncia fisica momentanea (luxagdes, contusdes, fraturas, etc) que o impossibilite de realizar os exercicios.
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12.10.4. O Teste de Capacitagdo Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato. O candidato sera

considerado “ APROVADO” e “NAO APROVADO".

12.11. Nao havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem
técnica, ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho. A decisdo da banca examinadora, nestes casos, € irrecorrivel.
12.12. Os exercicios fisicos, conceitos e a pontuacgéo exigida, nessa prova, serdo os seguintes:

Sexo Feminino

Tipo de exercicios Conceito Pontuacéo
a) Meio Sugado (em 1 minuto)
Até 05 Insuficiente 0
De 06 a 10 Regular 50
De 1l al5 Bom 15,0
16 ou mais Muito Bom 25,0
b) Flex&o de Brago (em 1 minuto)
Até 18 Insuficiente 0
De 19 a 22 Regular 5,0
De 23 a 27 Bom 15,0
28 ou mais Muito Bom 25,0
c) Flexdo Abdominal (em 1 minuto)
Até 20 Insuficiente 0
De 21 a28 Regular 5,0
De 29 a 34 Bom 15,0
35 ou mais Muito Bom 25,0
d) Corrida (12 minutos)
Até 1799m Insuficiente 0
De 1800m & 1999m Regular 5,0
De 2000m a 2199m Bom 15,0
2200m ou mais Muito Bom 25,0

Sexo Masculino

Tipo de exercicios Conceito Pontuagéo
a) Meio Sugado (em 1 minuto)
Até 10 Insuficiente 0
Dellal5 Regular 5,0
De 16 a 20 Bom 15,0
21 ou mais Muito Bom 25,0
b) Flex&o de Braco (em 1 minuto)
Até 20 Insuficiente 0
De2la?24 Regular 50
De 25 a 29 Bom 15,0
30 ou mais Muito Bom 25,0
c¢) Flexdo Abdominal (em 1 minuto)
Até 22 Insuficiente 0
De 23 a 30 Regular 5,0
De 31 a 36 Bom 15,0
37 ou mais Muito Bom 25,0




d) Corrida (12 minutos)

Até 1999m Insuficiente 0
De 2000m & 2199m Regular 5,0
De 2200m a 2399m Bom 15,0
2400m ou mais Muito Bom 25,0

12.13. Os exercicios serdo realizados conforme a descri¢do a seguir:

12.13.1. Corrida: O(a) candidato(a) devera percorrer a distancia determinada, sendo admitidos eventuais paradas ou a execugédo de trechos em marcha;
12.13.2. Flexdo Abdominal (Remador): O(a) candidato(a) devera realizar flexdes abdominais e de forma (remador) sucessivas, sem haver interrupgao
dos movimentos no ritmo que melhor lhe convier. Em posic¢éo superior, os cotovelos deverdo ultrapassar a posic¢éo dos joelhos junto ao térax e os bragos
deverdo estar esticados tanto na posigao superior ou na inferior, encostando as costas das maos ao solo, onde sera feita a contagem.

12.13.3. Meio Sugado: Partindo da posigdo de pé, bracos estendidos ao lado do corpo com as méaos coladas a coxa, fazer agachamento com a flexao
das pernas, apoiando a palma das maos no solo; em seguida, o(a) candidato(a) devera estender as pernas para trds executando a posicao de flexdo de
braco. Sem executar nenhuma flexdo, retornar novamente a posicéo de agachamento com as pernas flexionadas e voltar a posicéo inicial de pé, quando,
ao bater as mdos na coxa, sera contado como 1° (primeiro) movimento. Os movimentos deverao ser realizados de forma sucessiva, ndo sendo permitido
a interrupgado, devendo o(a) candidato(a) realizar o exercicio no ritmo que melhor lhe convier.

12.13.4. Flexdo de Brago: O(a) candidato(a) devera realizar flexdes de braco sucessivas, sem haver interrup¢do dos movimentos, no ritmo que melhor
Ihe convier. O(a) candidato(a) devera realizar os movimentos com as méaos apoiadas no solo e as pernas estendidas, apoiando as pontas dos pés no
solo; apds, flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida, voltar a posigao inicial, quando sera feita a contagem.

12.13.4.1. A candidata podera realizar este exercicio apoiando o joelho no solo, com os pés cruzados, sem tocar o solo.

12.14. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados, antes de seu inicio, pelos Avaliadores das provas.

12.15. Cabera recurso do resultado provisoério do Teste de Capacitagao Fisica, nos termos do Capitulo XV, deste Edital.

Xlll — EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL - ELIMINATORIO

13.1. Os candidatos considerados aprovado na Avaliacdo do Teste de Capacitacdo Fisica serdo encaminhados para Exame Médico Pré-Admissional,
o qual avaliard se o candidato possui as condi¢des fisicas necessarias para desempenhar as fungdes do Cargo de Guarda Municipal e ocorrera no
periodo provavel de 12 e/ou 13 de abril de 2012.

13.2. Esta etapa sera eliminatéria e sera realizada sob a responsabilidade exclusiva da Prefeitura do Municipio de Orlandia, sendo o candidato
considerado “APTO” ou “INAPTO” no exame médico Pré-Admissional.

13.3. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital de Convocagao, que informara o local, horario e confirmara o periodo em que o candidato
devera comparecer e os exames laboratoriais que deverd apresentar no ato. O Edital de Convocacdo para a realizagdo do exame médico Pré-
Admissional sera publicado no ‘Jornal O Mogiano’ ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais do Municipio divulgado, por meio da
Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos www.cetroconcursos.org.br .

13.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagcdo do Edital de Convocagéo para realizacdo do exame
médico e entrega dos exames laboratoriais, nos meios referidos no item 13.3, deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.3.2. O Edital de Convocacéo sera publicado nos meios informados no item 13.3, deste Capitulo, na data provavel de 05 de abril de 2012.

13.4. Os candidatos considerados “inaptos” no exame médico Pré-admissional serédo excluidos do Concurso.

13.5. N&o cabera recurso do resultado do Exame Médico Pré-Admissional.

XIV— DO CURSO DE FORMACAO PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

14.1. O Guarda Municipal passara por um Curso de Formagé&o caso seja aprovado no Exame Médico Pré-Admissioal, conforme a Lei n® 3.796, de 24
de fevereiro de 2011.

14.2. A nomeacédo do Guarda Municipal somente podera ocorrer apds conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Formacao.

14.3. Sera divulgado Edital de Convocagao, que estabelecerd o prazo para a matricula. Expirado o prazo para realizacdo da matricula, os candidatos
convocados que néo efetivarem suas matriculas no Curso de Formacéo serdo considerados desistentes e eliminados do Concurso Publico.

14.3.1. O Edital de Convocagcéo ird informar também o periodo e o local onde o curso sera realizado; os procedimentos para a formalizacdo da matricula;
os critérios para a afericdo da frequéncia; os mecanismos de avaliacdo e as sangdes para o candidato que nédo formalizar a matricula ou ndo comparecer
as aulas.

14.4. A realizagéo do Curso de Formagao ficara sobre total e inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de Orlandia.

XV — DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo dos gabaritos, ao resultado provisério das Provas Objetivas, resultado provisério de Prova Pratica de
Diregéo Veicular para o cargo de Motorista, resultado provisério do Teste de Capacitacdo Fisica e resultado provisério do Curso de Formagao para o
cargo de Guarda Municipal.

15.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da Cetro Concursos Puablicos (www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instrucdes
ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

15.2.1. Divulgacgédo dos gabaritos provisérios do Concurso Publico;

15.2.2. Divulgagéo do resultado provisoério das Provas Objetivas;

15.2.3. Divulgagéo do resultado provisorio da Prova Pratica de Diregao Veicular para o cargo de Motorista;

15.2.4. Divulgacgéo do resultado provisoério do Teste de Capacidade Fisica para o cargo de Guarda Municipal e

15.2.5. Divulgagéo do resultado provisorio do Curso de Formacéo para o cargo de Guarda Municipal.

15.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

15.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo
e 0 seu questionamento.

15.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 15.1.

15.6. A interposigao dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

15.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc), fac-simile, telex, ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 15.2 deste Capitulo.

15.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada, seré atribuido a todos os candidatos.

15.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a classificagcao inicial obtida pelo
candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

15.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face
do disposto no item 15.8.1 acima, ndo cabendo recursos adicionais.

15.9. Nao seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:
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15.9.1. em desacordo com as especificagcdes contidas neste capitulo;

15.9.2. fora do prazo estabelecido;

15.9.3. sem fundamentacgéo logica e consistente; e

15.9.4. com argumentagé&o idéntica a outros recursos.

15.10. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

15.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

XVI — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

16.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos, quando
couber.

16.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo, observado o cddigo de inscricdo do
cargo.

16.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, e uma
especial, com a relagéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

16.4. O resultado do final do Concurso Publico sera publicado no ‘Jornal O Mogiano’ ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais do
Municipio e divulgado na Internet no endereco eletronico da Cetro Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (trés) meses, a
contar da data de publicacéo da Classificagcdo Final /Homologacao.

16.5. A lista de Classificagdo Final/Homologacéao, apés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no ‘Jornal O Mogiano’ ou outro que,
em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais do Municipio.

16.6. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

16.6.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscricbes, em atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n°®
10.741/03;

16.6.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Pedagdgicos/Legislacéo;

16.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

16.6.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica / Raciocinio Logico;

16.6.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica;

16.6.6.0btiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

16.6.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

16.7. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito & contratacéo, ficando reservado a Prefeitura Municipal de Orlandia o
direito de aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

XVIl- DA CONTRATACAO

17.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por cargo.

17.1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de vagas terdo sua convocacdo publicada no ‘Jornal O Mogiano’ ou outro que, em
substituigdo, venha a publicar os atos oficiais do Municipio.

17.1.2. A aprovagdo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.

17.1.3. A Prefeitura Municipal de Orlandia reserva-se o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

17.1.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na Prefeitura Municipal de Orlandia serdo contratados pelo Regime Estatutario.

17.1.5. Os contratados ficaréo sujeitos a avaliacdo de desempenho nos termos da legislagcdo municipal especifica.

17.2. Por ocasido da convocagéo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverédo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢gfes de inscri¢cao, estabelecidos no presente Edital.

17.3. Além das disposicdes constantes no Capitulo || — Dos Requisitos Basicos Exigidos para a participacdo no Concurso Publico, deste Edital, o
candidato devera atender as seguintes condigdes, quando de sua contratacéo:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional que avaliara sua capacidade fisica e mental, de carater eliminatorio.

b) providenciar, a cargo da Prefeitura Municipal de Orlandia, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizacdo do Exame Médico
Admissional (a relagédo dos exames sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Orlandia);

¢) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratagao.

17.4. O diagnostico do atestado de Saude Ocupacional tera carater eliminatério para efeito de contratacéo.

17.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratacéo, os seguintes documentos originais acompanhados de uma cépia legivel
gue comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢cdo, estabelecidas no presente Edital, que ficardo retidas:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c¢) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento, se solteiro, Certidao de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagéo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de conclusédo do curso, conforme solicitado no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da Educagao ou por outro 6rgdo com
delegagao para tal. O documento de escolaridade que for representado por declaracéo, certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de conclusdo de curso deverdo ser acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaracéo e o histérico escolar
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da Instituicdo e do
responsavel pela expedicéo do documento.

j) Cépia da Declaracéo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Gltimo exercicio fiscal;

k) 2 fotos 3x4 atuais e coloridas;

1) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe, conforme solicitado nos requisitos minimos, mediante apresentacgao de certidao de registro e quitagao;
17.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Orlandia podera solicitar outros documentos complementares.

17.5.2. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

17.6. A convocagéo ocorrera por publicagdo no ‘Jornal O Mogiano’ ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais do Municipio e podera,
também, a critério da Prefeitura Municipal de Orlandia, a ser informada por meio de telegrama.

17.6.1. A informagéio da convocagéio, por meio de correspondéncia direta, tera CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL,
devendo o candidato acompanhar a publicagédo oficial.

17.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

17.7.1. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagcdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela Prefeitura Municipal de Orlandia através de Termo de Convocacéo e Aviso de Recebimento.
Implicando na convocacéo do candidato subsequente, imediatamente classificado.

17.8. Néo sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de nomeagao e nao possuir 0s
requisitos exigidos no edital na data de convocacéo da apresentagdo da documentacéo.
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17.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Cetro Concursos Publicos até a publicagdo da homologacéo dos resultados e,
apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Orlandia, através de correspondéncia com aviso de recebimento.
17.10. Os candidatos serdo convocados para admissado exclusivamente na Prefeitura Municipal de Orlandia.

XVIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Todas as convocacdes e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serédo publicados no ‘Jornal O Mogiano’ ou
outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais do Municipio e as convocacdes, resultados e comunicados deste certame serdo divulgados
na Internet, no endereco eletronico da Cetro Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br).

18.2. Serdo publicados no ‘Jornal O Mogiano’ ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais do Municipio apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

18.3. O provimento dos Cargos ficara a critério da Administragdo e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo, conforme a opcédo de Cargo
realizada, no ato da inscrigao, pelo candidato.

18.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao
da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias.

18.5. Cabera a Prefeitura Municipal de Orlandia a homologacéo dos Resultados Finais do Concurso Publico.

18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
divulgado no endereco eletrénico da Cetro Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br), ou, ainda, publicado no ‘Jornal O Mogiano’ ou outro que,
em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais do Municipio.

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Cetro Concursos Publicos, situado a Av. Paulista, 2001 — 13° andar — S&o
Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, ap6s esta data, junto a Prefeitura Municipal de Orlandia,
situada a Praca Coronel Orlando, 600, Centro, Orlandia - SP, CEP 14620-000, através de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

18.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico,
os quais serao divulgados na Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos Publicos (www.cetroconcursos.org.br), devendo, ainda, manter seu
enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
guando for chamado, perder o prazo para a manifestacao de interesse na nomeacéao, caso nao seja localizado.

18.9. A Prefeitura Municipal de Orlandia e a Cetro Concursos Publicos nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
18.9.1. Endereco ndo atualizado;

18.9.2. Endereco de dificil acesso;

18.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

18.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

18.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratagédo correrdo as expensas do préprio
candidato.

18.11. A Prefeitura Municipal de Orlandia e a Cetro Concursos Publicos se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

18.12. A Prefeitura Municipal de Orlandia e a Cetro Concursos Publicos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

18.13.Sera considerada, para efeito de aplicacéo e correcéo das provas, a legislacéo vigente até a data de publicacéo deste Edital.

18.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Orlandia e pela Cetro
Concursos Publicos, no que tange a realizacao deste Concurso Publico.

18.15. A Prefeitura Municipal de Orlandia ndo emitird declaragdo de aprovacdo no Concurso Publico e a prépria publicagdo no ‘Jornal O Mogiano’ ou
outro que, em substitui¢8o, venha a publicar os atos oficiais do Municipio servird como documento habil para fins de comprovagao da aprovagéo.

18.16. Uma vez contratado e em exercicio, o candidato podera ser requisitado, a critério da Prefeitura Municipal de Orlandia, a participar de evento para
capacitacdo em local, data e periodo definidos pela Administragao.

18.17. As datas previstas de realizagdo das respectivas etapas deste Concurso Publico estdo apresentadas no Anexo |l deste Edital — Cronograma do
Concurso Publico.

Orlandia, 23 de dezembro de 2011.

REALIZACAO:

CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO
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ANEXO | - CONTEUDDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL
CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE MOTORISTA A E MOTORISTA B

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagao. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Sinénimo e anténimo. Separacao
silabica. Relag¢bes entre fonemas e grafias. Processos de coordenagéo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA

Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacdes. Nogdes de
conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetéario brasileiro. Nimeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razées e proporgdes,
diviséo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espaco. Sistema de medidas legais. Resolucdo de
situages-problema. Raciocinio l6gico. Polinémio. Perimetro. Equagdes de 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: Composigdo. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagéo.
Normas gerais de circulacdo e conduta. Crimes de transito. Infragbes e Penalidades. Sinalizacéo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de
veiculos — deveres e proibi¢cdes. Dire¢cdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. NogGes
bésicas de mecanica automotiva.

ENSINO MEDIO
CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO: GUARDA MUNICIPAL; MONITOR DE INFORMATICA;
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA E AUXILIAR DE EDUCACAO Al

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungéo (classificagcdo e sentido que imprime as
relagBes entre as orac¢des). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformagao de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagéo
das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacéo e subordinagdo. Colocagéo pronominal.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO: GUARDA MUNICIPAL; MONITOR DE INFORMATICA E
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

Fungdes e equagBes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de 1° e 2° graus. Funcdes e equagdes lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindmios e equacdes. Probabilidade e andlise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros. Geometria no plano e no espago. Perimetro. Progressées. Probabilidade: contagem, permutacGes, arranjos e combinacdes. Probabilidade e
eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situacdes-problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia. Raciocinio légico:
estrutura logica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas informag8es das relagdes fornecidas e avaliar
as condig¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboragdo da logica das situagdes por meio de raciocinio verbal.
Raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razdo e proporgao; divisao
proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio sequencial. OrientagGes espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Lei Municipal n°® 3.796/2011, que disp8e sobre a criagdo da Guarda Civil Municipal de Orlandia. Lei Organica do Municipio de Orlandia. Lei n°
3.607/2008, que institui 0 Codigo de Posturas do Municipio de Orlandia

PARA O CARGO DE MONITOR DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Operacional Windows 7 e XP. GNU/LINUX e (Linux educacional). Moodle. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003, 2007 e 2010
(Word, Excel, PowerPoint), Internet; Antivirus. Componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de
Meméria. Memoéria principal e Cache. Tipos de Memdrias. Dispositivos de entrada e saida. Placa Méae. Interfaces paralela, serial, USB, IDE e SCSI.
Configuragdo de microcomputadores. Microprocessadores. Operacdo de computadores. Impressoras DeskJet/Laser, Scanners, CD-ROM, DVD, Zip
Drives, Multimidia e Modens. Redes Locais, Auto CAD, Corel Draw.

PARA O CARGO DE TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo de Servicos de Alimentagdo: saneamento e seguranca na produgdo de alimentos, aspectos fisicos dos servicos de alimentagéo,
equipamentos para cozinhas institucionais. Nutricdo em salde publica; no¢cdes de epidemiologia das doencas nutricionais, nutricdo e infeccdo, ma
nutricdo protéico-energética, anemias nutricionais, hipovitaminose A, bécio endemias, céarie dental, vigilancia nutricional, atividades de nutrigdo em
programas integrados de saude publica. Dietoterapia.Técnica dietética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificacdo e composigao
guimica. Caracteres organolépticos. Selegdo, conservagao e custo. Pré-preparo e preparo dos alimentos: operacdes preliminares de divisdo, operagdes
para unido, perdas e fatores de correcdo, métodos e técnicas de cocgéo. Planejamento de cardapios: Fatores influentes na elaboracéo de cardapios e
requisi¢éo de géneros alimenticios. Legislagdo Sanitaria pertinente a alimentos.
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PARA O CARGO DE AUXILIAR DE EDUCAGAO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO
Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Lei Federal n° 8.069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diferengas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O
processo de socializag&o. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia.
Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Primeiros Socorros. Os brinquedos. Normas para utilizacdo dos
brinquedos. Normas de Seguranca. Desenvolvimento fisico e motor. Necessidades béasicas e desenvolvimento cognitivo. Desenvolvimento da linguagem.
Desenvolvimento intelectual, crescimento e desenvolvimento. Tentativa de treinamento precoce. Maturacédo e aprendizagem. O ludico, a criatividade e a
arte na brinquedoteca. Resgate da infancia. Desenvolvimento infantil e o brincar. Diferentes culturas e a brincadeira. Jogos e suas caracteristicas:
pedagoégicos, de raciocinio e psicomotor. Artes visuais e a exploracdo da imagem. Sucata: criatividade em brinquedos. Linguagem: formas de contar
estorias. Corpo: dinamicas/recreacdo. Pesquisa sonora. Cantigas de roda.

ENSINO SUPERIOR

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO; CONSULTOR JURIDICO; FISCAL DE OBRAS;
PEB Il — MATEMATICA; PEB Il — ARTES; PEB | — FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO; PEB | — SUBSTITUTO 1° AO 5° ANO; PEB | — SUBSTITUTO
EDUCAGAO INFANTIL; PEB Il - SUBSTITUTO PORTUGUES; PEB Il — SUBSTITUTO DE MATEMATICA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicédo, conjungéo (classificacdo e sentido que imprime as
relagBes entre as orac¢des). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformagéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagéo
das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacgao e subordinagdo. Colocagéo pronominal.

PARA O CARGO DE CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Orlandia, Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 3.544/07), Plano Diretor do Municipio (Lei
n°. 3.505/06), Coédigo Tributario Municipal (Lei Complementar n°. 3.333/03).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nog¢des de Direito Administrativo: Natureza Juridica: conceito, objeto e fonte do Direito Administrativo. Organizagdo Administrativa do Municipio:
Administracéo Direta, Indireta e Fundacional. Organizac¢&o dos Poderes no Municipio de Orlandia Controle da Administracdo: Tipos e formas de controle;
Controle Administrativo; Controle Legislativo; Controle Interno no Municipio de Orlandia. Servicos Publicos: Conceito; Classificacdo; Formas de
execucdo; Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Licitagdes: Conceito, finalidades, principios e objetos; Obrigatoriedade, dispensas,
inexigibilidades e vedacédo; Modalidades; Procedimento, revogacdo e anulagdo; Sangbes; Normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos:
Conceito, peculiaridades e interpretagcdo; Formalizacdo; Execucdo; Inexecucéo, revisdo e rescisdo. Poderes da Administracdo: Normativo, disciplinar,
decorrente da hierarquia. Atos da Administragcdo: Conceito, atributos, elementos; Discricionariedade e vinculacéo; Classificagao; Atos Administrativos em
espécie; Extingao e invalidacéo.

Administracdo e gestdo por processos: Fundamentos da administracdo: conceitos. O Contexto em que as empresas operam: o ambiente das
empresas, a tecnologia e sua administragdo; estratégia empresarial. Planejamento: Planejamento estratégico, tatico e operacional; tomada de deciséo;
ferramentas de planejamento. Organizacdo: fundamentos; desenho organizacional e departamental; modelagem do trabalho; dire¢édo, geréncia e
supervisdo; responsabilidade, autoridade e delegagdo; mudanca organizacional. Gestdo por Processos: Andlise, modelagem e documentacdo de
processos; Metodologia de modelagem de processos; Ferramentas de modelagem e gestdo dos processos de neg6cio; Avaliacdo de desempenho e
indicadores.

Contabilidade governamental e orgamento publico: Normas da Contabilidade Publica. A variacdo dos Componentes Patrimoniais. Controle dos Bens
Patrimoniais. Normas de Escritura¢é@o. Sistemas de Contas. Balanco e Levantamento de Contas. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Receitas
e Despesas Publicas. Sistema Orgamentario, Financeiro e Patrimonial; Demonstracdes exigidas pela Lei n® 4.320/64 e pela LC n® 101/2000 (LRF).
Processo Orcamentério: Planos, Programas, Diretrizes Orgamentérias; Orcamento Anual; Orgamento — Programa; Planejamento: Conceitos, Principios,
Dispositivos Constitucionais; Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Or¢amento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas
Estatais; Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional — Definicdo e Objeto, Prazos e Vigéncia; Lei Orcamentaria Anual: Conceituac¢do; Conteldo;
Principios orgamentarios; Competéncia; Vigéncia e Prazos; A organizagdo do processo de elaboragdo do orcamento; Lei de Diretrizes Orgamentarias:
Funcdo; Principios Basicos; Prazos e Vigéncia. Execucdo Orcamentéaria; Quadro de detalhamento da despesa; Créditos orgamentarios; Empenho;
Liquidacdo; Pagamento; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores. Sistema Orcamentario: As Classificagdes Orgamentarias — Institucional e
Funcional Programatica; Categorias Econdmicas — Receita; Categorias Econdmicas — Despesa. Avaliagdo da Execucdo Orgcamentaria; Os Relatorios de
Gestéo Fiscal; Prestagdo de Contas. O Controle Externo.

PARA O CARGO DE CONSULTOR JURIDICO

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Orlandia, Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais (Lei Complementar n°. 3.544/07), Plano Diretor do Municipio (Lei
n°. 3.505/06), Codigo Tributario Municipal (Lei Complementar n°. 3.333/03); Codigo de Posturas do Municipio (Lei complementar n°. 3.607/08); Lei de
Parcelamento, Uso e Ocupacéo do Solo Urbano (Lei Complementar n°. 3.572/07).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Direito Constitucional. 1.1. Teoria Geral do Direito Constitucional. 1.2. Constituicdo: conceito; classificacdo; supremacia; poder constituinte. 1.3.
Controle da constitucionalidade. 1.4. Direitos e garantias individuais e coletivos. 1.5. Regime representativo. 1.6. Organizacéo do Estado. 1.7. Remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguran¢a, mandado de injuncdo e habeas data. 1.8. Intervencgédo federal e estadual. 1.9. Separagdo dos
poderes. 1.10. Ministério Publico: principios constitucionais. 1.11. Poder Legislativo. 1.12. Processo legislativo: iniciativa das leis; veto. 11.13. Financas
publicas: principios; orgamento; limitagdes constitucionais ao poder de tributar; fiscalizagdo orgamentaria e financeira. 1.14. Tribunais de Contas: direitos
sociais e sua efetivagdo. 1.15. Administragdo publica: principios; crimes de responsabilidade. 2. Direito Administrativo. 2.1. Direito Administrativo:
conceituagdo; fontes; origem. 2.2. Administracdo publica: conceito; natureza; principios basicos; personalidade juridica do Estado. 2.3. Atos
administrativos. 2.4. Fato administrativo. 2.5. Regime juridico das licitagdes e dos contratos administrativos. 2.6. Servicos publicos: concessao;
permissdo; autorizagdo. 2.7. Organizacdo administrativa: administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional; entidades paraestatais. 2.8.
Responsabilidade civil do Estado. 2.10. Controle interno e externo da administracéo publica; controle jurisdicional. 3. Direito Tributario. 3.1. O Estado e o
poder de tributar. 3.2. Direito tributario: conceito; principios; tributo. 3.3. Cédigo Tributario Nacional: normas gerais de direito tributario. 3.4. Norma
tributaria: espécies; vigéncia; aplicacéo; interpretagdo. 3.5. Obrigagao tributaria: conceito; espécies; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributario. 3.6. Sistema tributario nacional: principios gerais; limitagdo ao poder de tributar. 3.7. Impostos. 3.8. Reparticdo
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das receitas tributarias. 4. Direito Civil. 4.1. Fontes formais do direito: hierarquia das normas juridicas. 4.2. Lei: vigéncia; aplicacéo da lei no tempo e no
espaco. 4.3. Lei de introducdo ao cédigo civil. 4.4. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade. 4.5. Domicilio civil. 4.6. Bens: classificagado;
espécies. 4.7. Atos juridicos; requisitos; defeitos dos atos juridicos; modalidades dos atos juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e
anulabilidade dos atos juridicos. 4.8. Atos ilicitos. 4.9. Fatos juridicos: negécios juridicos; prescricdo e decadéncia. 4.10. Contratos. 4.11. Direitos reais:
posse e propriedade; classificacédo; aquisicdo; efeitos; perda. 4.12. Obrigag6es. 4.13. Modalidades. 4.14. Clausula penal. 4.15. Perdas e danos. 4.16.
Contratos. 4.17. Nog6es gerais. 4.18. Obrigac8es por atos ilicitos. 4.19. Responsabilidade civil. 4.20. Dano moral. 5. Direito Processual Civil. 5.1. Fungao
jurisdicional: caracterizacdo; 6rgdo da funcdo jurisdicional; 6rgdos auxiliares da justica; fungGes essenciais a justica. 5.2. Ag¢do. 5.3. Processo. 5.4.
Sujeitos do processo. 5.5. Das partes. 5.6. Ministério Publico. 5.7. Competéncia: conceito; classificacdes; critérios de determinagéo; prorrogagao;
prevencao; incidentes sobre competéncia; conflitos de competéncia e de atribuigbes. 5.8. Fatos e atos processuais. 5.9. Processo de execugéo. 5.10.
Procedimentos ordinario, sumario e cautelar. 5.11. Provas. 5.12. Audiéncia, sentenca, coisa julgada. 5.13. Recursos. 5.14. Mandado de seguranca,
mandado de injuncdo, habeas data, acéo civil publica, acdo de inconstitucionalidade. 5.15. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e dos
atos do poder publico. 6. Direito Previdénciario. 6.1. Organizacdo da seguridade social. 6.2. Do financiamento da seguridade social; dos contribuintes; do
regime geral da previdéncia social; dos beneficios; dos beneficiarios. 7. Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 8. Processo decisério. 9.
Divisdo do trabalho. 10. Motivacdo e desempenho. 11. Lideranca nas organizacdes. 12. Grupos de trabalho. 13. Etica e responsabilidade social e
cidadania. 14. Comunicagéo nas organizagdes.

PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS

LEGISLACAO MUNICIPAL

Cadigo de Posturas do Municipio (Lei complementar n°. 3.607/08); Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacgdo do Solo Urbano (Lei Complementar n°.
3.572/07).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de desenhos técnicos. Conhecimento dos materiais e equipamentos usados em construcao civil, de topografia, de cronograma de obras, de
cotacdo e de aquisicdo de materiais. Inspe¢éo e aprovacdo de materiais que chegam nas obras. Conhecimento na elaboragéo e interpretacao de plantas
de arquitetura (baixa). Elaboracéo de croquis, leituras e plantas.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE PEB Il - MATEMATICA; PEB Il - ARTES; PEB | - FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO; PEB |
— SUBSTITUTO 1° AO 5° ANO; PEB | — SUBSTITUTO EDUCACAO INFANTIL; PEB Il — SUBSTITUTO PORTUGUES; PEB Il — SUBSTITUTO DE
MATEMATICA

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO
Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional. Lei Federal n° 8.069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

PARA OS CARGOS DE PEB Il - MATEMATICA E PEB Il - SUBSTITUTO DE MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aritmética e Conjuntos: os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais), operacGes basicas, propriedades, divisibilidade,
contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra: equacgdes de 1° e 2° graus, fungdes elementares, suas representacdes graficas e
aplicagdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas, progressdes aritméticas e geométricas, polindmios, nimeros complexos,
matrizes, sistemas lineares e aplicagbes na informatica. Espaco e forma: geometria plana, plantas e mapas, geometria espacial, geometria métrica,
geometria analitica. Tratamento de dados: fundamentos de estatistica; andlise e interpretacédo de informag6es expressas em graficos e tabelas. Curriculo
de Matematica pés-LDB: a Matematica e seu ensino. Os objetivos da Matematica no Ensino Fundamental. Selecdo e organizacéo dos conteldos para o
Ensino Fundamental. Resolugéo de Problemas. Histéria da Matematica.

PARA O CARGO DE PEB Il - ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arte e educacgdo: o papel da arte na educagdo. O professor como mediador entre a arte e o educando. O ensino e a aprendizagem em arte. O fazer
artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento histérico da producéo artistica da humanidade na sala de aula. Histéria da Arte: origem e importancia
no contexto social. Povos primitivos: a arte das cavernas. Egito: artes para os mortos. Arte grega: templos e esculturas. Arte gotica: arquitetura e pintura.
O renascimento: a pintura e seus principais representantes. O barroco na Europa e no Brasil. Neoclassicismo. O movimento romantico. Realismo e
impressionismo: caracteristicas e representantes. Expressionismo. A arte moderna no Brasil: Semana de Arte de 22. Os elementos visuais: cor; volume;
textura; sombra; perspectiva; luz; forma; transparéncia; superposi¢cfes; simetria; reflexo; espaco. Histéria do teatro: tragédia; drama; comédia; farsa;
circo; épico. Histdria da dancga: formas e estilos. Fotografia: origem e evolugéo.

PARA OS CARGOS DE PEB | - FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO E PEB | - SUBSTITUTO 1° AO 5° ANO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais (PCN) — anos iniciais. Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgéo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagégico:
fundamentos para a orientacéo, planejamento e implementacéo de agfes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em agéo: planejamento, selegdo e organizagdo dos contelidos. Avaliacdo. Organizagdo da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando. Educagé&o inclusiva. Gestéo participativa na escola. Uma escola Piagetiana. A aprendizagem da linguagem e a
linguagem como instrumento de aprendizagem. A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget. A crianca e o numero. Pedagogia de
Freinet (Revista do Professor). Al3importancia do ludico na aprendizagem. Reflexdes sobre alfabetizacdo e concepgdes de linguagem e escrita.
Pensamento e linguagem: teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget e Stern). A formagédo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na
infancia. A interacdo social e o desenvolvimento da moralidade. Origem da escrita e sua apropriagdo pela crianca. As relagbes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula. A metodologia nas areas do conhecimento. A importancia do jogo na educagdo. A lingua escrita numa perspectiva
interacionista. A leitura infantil e a produgdo de textos. A crianga enquanto ser em transformacgédo. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Reflexfes
sociologicas sobre uma pedagogia da liberdade. Acdo educativa e violéncia: o dialogo como minimizador da violéncia e as diferentes manifestagbes da
violéncia no dia a dia da escola. Avalia¢do da aprendizagem. Temas transversais em Educacgédo. A construcdo do conhecimento na escola. Planejamento
de Projetos Didaticos.

PARA O CARGO PEB | — SUBSTITUTO EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O
processo de socializag&o. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia.
Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Primeiros Socorros. Os brinquedos. Normas para utilizacdo dos
brinquedos. Normas de Seguranca. Desenvolvimento fisico e motor. Necessidades basicas e desenvolvimento cognitivo. Desenvolvimento da linguagem.
Desenvolvimento intelectual, crescimento e desenvolvimento. Tentativa de treinamento precoce. Maturacédo e aprendizagem. O ludico, a criatividade e a
arte na brinquedoteca. Resgate da infancia. Desenvolvimento infantil e o brincar. Diferentes culturas e a brincadeira. Jogos e suas caracteristicas:
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pedagogicos, de raciocinio e psicomotor. Artes visuais e a exploracdo da imagem. Sucata: criatividade em brinquedos. Linguagem: formas de contar
estérias. Corpo: dinamicas/recreacéo. Pesquisa sonora. Cantigas de roda.

PARA O CARGO DE PEB Il — SUBSTITUTO DE PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gramatica: Estrutura da frase: diferentes modos de estruturar a frase operando transformacdes: expansédo, reducdo, deslocamento, substituigdo,
encaixe, passivacdo. Transformacédo de discurso direto em indireto e vice-versa. Modos de construgdo de oracdes segundo diferentes perspectivas.
Estrutura do vocabulo: flexdo dos vocabulos, seu valor e significagdo dentro de frases; emprego de afixos com diferentes valores semanticos; emprego
dos processos de formacdo de nomes préprios e comuns; emprego de cognato em frases. Aspectos normativos: regras padrdo de concordancia,
regéncia e colocacdo; emprego de certas formas e palavras: modos e aspectos verbais, pronome relativo, conjungdo; formas de expressar o tratamento;
pontuacéo e ortografia. Descrigdo Linguistica: unidades linguisticas: oracdes, sintagmas, palavras, morfemas. Categorias semanticas: género, nimero,
tempo, modo, classificagdo dos vocabulos, processos de subordinacéo e coordenacéo, fungbes sintaticas e papéis semanticos. Literatura: A arte literaria:
a literatura medieval portuguesa; o Barroco; o romantismo (a prosa em Portugal e no Brasil); o realismo no Brasil; o pré-modernismo no Brasil; o primeiro
modernista no Brasil; o segundo momento modernista no Brasil — a prosa; o pés-modernismo. Leitura: Compreensao Literal: Relagdes de coeréncia:
ideia de coeréncia; ideia principal; detalhes de apoio; rela¢cdes de causa e efeito; sequéncias temporal e espacial; relagbes de comparagdo e de
contraste. Relacdes coesivas: referéncia; substituicao; elipse; repeticdo. Indicios contextuais: definicao; recolocagdo; estruturas paralelas; conectivos;
repeticdo de palavras chave. Relacdes de sentido entre palavras: sinonimia; antonimia; hiponimia; campo semantico. Compreensao Interpretativa:
prop6sito do autor; informacdes implicitas; distingdo entre fato e opiniéo.

ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

Descrigdo Sumaria

Opera maquinas rodoviarias, agricolas e tratores e outros veiculos.

Descrigdo Genérica

Dirigir e operar veiculos motorizados especiais como guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outras maquinas e
equipamentos, executando operacdes de abertura e cobertura de valetas/cavas, de terraplanagem, de
nivelamento de solo, de escavagdo para construgdo civii bem como de movimentacdo de materiais e
carregamento de caminhdes com entulhos e terra;

Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros;

Dirigir cagambas, caminhdes e 6nibus, destinados ao transporte de cargas e passageiros;

Abrir valetas e cortar taludes, avaliando o nivel e profundidade das aberturas, baseando-se nas orientacées
dadas pelo superior imediato da Unidade Administrativa onde estiver prestando servigos;

Proceder a escavag@es transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalho semelhantes;

Avaliar, antes de qualquer operacdo, as condi¢cdes gerais da maquina, verificando nivel de 6leo/combustivel,
Motorista A situacdo dos freios, sistemas e dispositivos de comando do equipamento, auxiliando no conserto de
maquinas;

Observar nitidamente as condicdes de movimentacdo de trafego (pessoas e veiculos), de maneira a
neutralizar possibilidades de acidentes;

Dirigir e operar maquinas, guindastes e equipamentos pesados diversos, na execugdo de obras de
terraplanagem em geral, drenagem, contengdo, pavimentagdes, construgdes civis, limpeza de cérregos,
aterros sanitarios, escavacdes subterraneas e outras similares;

Identificar os equipamentos adequados para cada tarefa, avaliando as condi¢cdes gerais do local da obras,
tipo de solo e material, com o objetivo de evitar atolamentos, desmoronamentos, possiveis danos ambientais,
acidentes que coloquem a vida em risco ou causem dano ao equipamento;

Espalhar pedras e cascalhos e executar compactacéo de solos;

Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

Ajustar as correias transportadoras a pilha pulmé&o do conjunto de britagem;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

Descrigdo Sumaria

Exerce atividades de dirigir veiculos no Municipio ou em viagens fora do Municipio ou do estado,
transportando passageiros, funcionarios, autoridades para locais pré-determinados e atividades congéneres.
Descrigdo Genérica

Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros;

Dirigir cagambas, caminhdes e 6nibus, destinados ao transporte de cargas e passageiros;

Auxiliar na acomodagao de cargas e pessoas no veiculo, ajudando também na descarga, quando necessario;
Manter o veiculo abastecido, providenciando seu reabastecimento quando necessario;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, velas, buzinas, indicadores de dire¢do de
dinamos, providenciar os reparos necessarios;

Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria;

Motorista B Trocar pneus e executar pequenos reparos de emergéncia;

Comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo;

Recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho;

Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo, executar outras tarefas afins;

Vistoriar o veiculo, verificando, o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢édo ou solucdo de qualquer
incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, de carga, dos transeuntes e de outros veiculos;
Providenciar a entrega de malotes, documentos e outras cargas nos locais pré-determinados, bem como
efetuar pequenas compras definidas pela Unidade Administrativa competente e a retirada de encomendas e
documentos nos locais pré-estabelecidos;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

Descrigcdo Sumaria

Agquisicdo, recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Acompanhamento do preparo dos
alimentos. Verificacdo periédica do funcionamento dos equipamentos e higiene dos utensilios da cozinha.
o Acompanhamento e treinamento das merendeiras e atividades congéneres.

Dietética Descrig&o genérica

Orientar e supervisionar o preparo, distribuicdo e armazenamento das refei¢des;

Programar e desenvolver treinamento das merendeiras, visando aprimorar sempre o nivel de rendimento, de

.Técnico em Nutricéo e
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habilidade e de preparo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;

Zelar pela ordem na Unidade de Alimentacdo e pela manutencdo da qualidade e higiene dos géneros
alimenticios;

Efetuar a verificagdo e funcionamento dos equipamentos e utensilios de cozinha;

Efetuar os procedimentos relativos a compra, recebimento e armazenamento de géneros, observando as
normas técnicas do Manual de Boas Praticas;

Prestar assisténcia nutricional;

Efetuar controle higiénico sanitario;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Auxiliar de Educacgéo
Al

Descrigcdo Sumaria
Compreende as tarefas que se destinam a executar sob superviso, servicos de atendimento as criangas em

suas necessidades diarias, cuidando da alimentagao, higiene, recreacéo e educagéo e atividades congéneres.
Descrigdo Genérica

Cuidar, supervisionar e orientar as criangas quanto a sua higiene corporal;

Orientar as criangas quanto aos habitos alimentares;

Colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e psico-pedagogicas previamente estabelecidas;
Participar e colaborar com a equipe no plano de trabalho da unidade de ensino e na execugao de programas;
Contribuir para a criacdo e desenvolvimento de condi¢cdes que propiciem a constru¢gdo do conhecimento da
crianga, observando o comportamento das mesmas;

Informar o grupo familiar sobre as a¢des educativas realizadas na unidade de ensino;

Atualizar-se profissionalmente, participando de Palestras, Cursos, Seminarios, Encontros, Grupos de Estudos
e outros eventos relativos a Educacéo;

Estabelecer com a crianga, regras de convivéncia, responsabilidade e assiduidade;

Organizar e cuidar do ambiente e do material utilizado no desenvolvimento das atividades.

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas

Guarda Municipal

Descrigdo sumaria

Executar policiamento administrativo ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na protecdo a
populagao, bens, servigos e instalagdes do Municipio;

Executar a guarda e vigilancia dos prédios préprios municipais e suas imediacdes, além de outros bens
municipais;

Exercer a protecdo de bens, servicos e instalagdes de bens publicos municipais;

Executar atividades de policiamento ostensivo, sob coordenagéo da Policia Militar;

Executar atividades auxiliares de policia administrativa, judiciaria e preventiva especializada, sob a
coordenagao da Policia Civil.

Descrigdo genérica-

Auxiliar no monitoramento do sistema eletronico de alarmes instalados em bens publicos do Municipio;
Efetuar rondas periédicas em prédios municipais;

Realizar a vigilancia e fiscalizacéo e pragas e demais locais publicos;

Intervir em agdes de seguranga quando necessario e no limite de suas atribuigdes;

tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupacdo, ao iniciar qualquer servigo, para o
qual se encontre escalado;

estar atento durante a execucao de qualquer servico;

tratar com atengdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo de servico, entrar em contato, ainda
quando estas procederem de maneira diversa;

atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou defrontar-se;

elaborar boletim de ocorréncias e guias de entrega, com zelo e imparcialidade;

zelar pela sua apresentacdo individual e pessoal, apresentado-se decentemente uniformizado;

reportar imediatamente ao superior hierarquico toda ocorréncia que tenha atendimento;

operar equipamentos de comunica¢Bes e conduzir viaturas, conforme escala de servico ou quando
necessario;

prestar colaboragao e orientar o publico em geral, quando necessario;

apoiar e garantir as acdes fiscalizadoras e o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio;
executar atividades de socorro e protegdo as vitimas de calamidades publicas, participando das agdes de
defesa civil;

cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

colaborar com os diversos Orgéos Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito;

apoiar e orientar no controle do transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuigbes ou
guando necessario;

colaborar na prevencgédo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando necessario;

zelar pelos equipamentos que se encontrem em escala de servico, levando ao conhecimento de seu superior
qualquer fato que dependa de servicos especializados para reparo e manutencao;

sendo solicitados para o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou deparando-se com elas, os Guardas
Civil Municipais deveréo dar atendimento imediato;

caso o fato caracterize infragdo penal, os Guardas Civis Municipais encaminharéo os envolvidos a autoridade
policial competente, ouvido o superior hierarquico, se necessario;

nos casos de remocao médica emergencial deverdo acionar os 6rgdos competentes; havendo
indisponibilidade das mesmas, devera ser realizado o pronto-atendimento pela guarni¢cdo que se encontrar no
local, desde que nédo haja qualquer risco ao acidentado;

executar policiamento administrativo ostensivo, preventivo e uniformizado na protecdo aos bens, servigos e
instalacdes do Municipio;

desempenhar atividades de superviséo e ronda nos postos de policiamento da Guarda Civil Municipal;
planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua responsabilidade para fazer frente as necessidades de
segurancga do Municipio;

orientar diretamente os seus subordinados nas situa¢des decorrentes de suas atividades;

intermediar a colaboragao entre os seus subordinados, servidores de outros érgdos publicos e a comunidade
em geral;

planejar e coordenar os servicos e operagdes de sua area de atuacéao;

supervisionar a elaboragdo das escalas de servigo;

propor a instauragdo de Processo Administrativo quando tiver conhecimento de possiveis irregularidades
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funcionais, solicitando as medidas que se fizerem necessarias;

planejar a implementacéo de equipamentos tecnolégicos que proporcionem maior seguranga aos proprios
municipais, tais como: sistema de monitoramento de alarmes, cameras de video, etc.;

planejar e coordenar acdes educativas e preventivas de Seguranca Publica Municipal junto a comunidade em
geral;

apoiar e coordenar as acOes de socorro e protegdo as vitimas de calamidades publicas, participando das
acoes de defesa civil;

gerir e supervisionar acdes de controle do trAnsito municipal de pedestres e veiculos na area de suas
atribuicBes, quando necessario;

coordenar as agdes de prevengdo e combate a incéndios e no suporte basico da vida, quando necessario;
desempenhar atividades de prote¢do do patrimdnio publico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia
interna e externa de qualquer infragdo penal, inspecionando as dependéncias dos préprios, fazendo rondas
nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e
equipamentos;

conduzir viaturas, conforme escala de servico;

efetuar ronda motorizado nos parques, pragas e logradouros publicos municipais, conforme escala de
Sservigo;

cumprir as determinagdes legais de seus superiores;

executas outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas

Monitor de Informéatica

Descri¢do Sumaria

Executar servicos na area de instalacdo e manutengdo de equipamentos de informatica e orientagdo de
utilizac&o dos softwares compreendidos pelos mesmos e atividades congéneres.

Descricao Genérica

Executar a instalac&o e configuracédo de softwares nos computadores da administragao publica;

Elaborar programas aplicativos de computador de interesse da administracéo;

Dar suporte ao usuario de informatica;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Controlador Geral do
Municipio

Descrigdo Sumaria

Organizar, programar e executar auditorias contabeis, financeiras, operacionais e patrimoniais nos diversos
6rgdos da Administragdo Publica Municipal; acompanhar e avaliar as denlncias e reclamagdes feitas pelos
administrados.

Descrigdo Genérica

Formular recomendacdes e sugestdes, em colaboragdo com os demais 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal, para o aprimoramento da eficiéncia dos processos administrativos e do atendimento ao publico;
Promover o controle da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade em relacdo aos processos
orgamentarios, financeiros, patrimoniais e operacionais dos 6rgédos do Poder Executivo Municipal, bem como
a aplicacdo de recursos e subvengdes e a rendncia de receitas;

Produzir e divulgar normas e métodos, bem como assisténcia e orientagdo prévia aos 6rgdos do Poder
Executivo Municipal, tendo em vista prevenir e evitar a ocorréncia de erros e irregularidades de processos e
comportamentos na condug&o dos atos administrativos;

Organizar e manter sistematicas de auditoria nos diversos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal;
Fornecer condig6es de operagdo e acompanhar as atividades desenvolvidas nos érgdos do Poder Executivo
Municipal que visam ao controle interno, conforme fungéo prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal;

Propor alternativas de solugdo para problemas detectados, subsidiando o Prefeito Municipal com dados e
analises;

Acompanhar a implantagao das medidas e solu¢des propostas;

Exercer a ouvidoria municipal, recebendo reclamagfes, representacbes e denincias sobre atos da
Administracéo Publica Municipal, praticados por servidores publicos municipais;

Encaminhar as reclamacdes, representacdes e denincias a autoridade administrativa que esteja subordina o
servidor publico municipal para que preste informagfes quanto as mesmas;

Acompanhar a apuracdo das reclamagdes, representacfes e denlncias pelos 6rgdos competentes e
proposicéo de medidas cabiveis;

Informar ao reclamante, representante ou denunciante quanto ao resultado da apuracéo.

Consultor Juridico

Descrigcdo Sumaria

Compreende as tarefas que se destinam a assessorar juridicamente a Administragdo Publica Municipal e
atividades congéneres.

Descrigdo Genérica

Subsidiar tecnicamente a Procuradoria Geral do Municipio na sua area de competéncia, quando se fizer
necessario e/ou for solicitado pelo superior;

Orientar e elaborar petigdes e requerimentos no ambito da respectiva Consultoria;

Assessorar juridicamente a Administragdo Publica Municipal;

Redigir documentos juridicos, minutas e informag6es sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questéo;

Examinar textos de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara, bem como as emendas propostas
pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos
legais vigentes;

Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo
pareceres nos processos administrativos, como licitagdes, contratos, convénios, questdes trabalhistas visando
assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necesséarios a realizagdo das atividades de sua area de
atuacéo;

Elaborar contratos, convénios, termos aditivos, termos de ajustes e outros instrumentos juridicos congéneres;
Emitir parecer em processos administrativos de interesse das diversas areas da administracdo municipal;
Executar outras atividades necessarias a consecuc¢ao dos servi¢os técnicos, inerentes a sua area de atuagao;
Emitir pareceres, pesquisando e oferecendo alternativas, assistindo e dirimindo duavidas, por escrito ou
verbalmente;

Elaborar ou apreciar minutas de resolugdes, instrugdes normativas, circulares e demais atos administrativos
afins;

Elaborar minutas de contratos, termos, ajustes, acordos, distratos, consércios, convénios e outros atos desta
espécie, observando os aspectos técnico-juridicos;

18




Desenvolver suas atividades promovendo a advocacia preventiva, através de orientagdo as pessoas e da
alteracao de procedimentos nos processos, nos aspectos juridicos;

Estudar a matéria juridica pesquisando leis, doutrinas e jurisprudéncia, para adequar os fatos a legislacédo
aplicavel;

Responder consulta sobre interpretacdes de textos legais de interesse do municipio;

Realizar todas as atribuicBes de cargo com observancia as simulas de jurisprudéncia administrativas e/ou
orienta¢des do superior;

Executar outras atividades relativas & advocacia publica guando determinados pelo superior.

PEB Il - Matematica

PEB Il - Artes

PEB | — Fundamental 1°
ao 5°

Reger classes ou ministrar aulas em sua disciplina, conforme atribuicdo das mesmas. Preparar e avaliar o
PEB | — Substituto 1° ao 5° | trabalho didatico, participar de reunies ou outras atividades pedagdgicas ou de estudos, colaborar com a
administracdo escolar no atendimento a pais de alunos, articular-se com a sociedade em beneficio das
atividades pedagdgicas e ao aperfeicoamento profissional, bem como aquelas descritas no Anexo | da Lei
Complementar n°. 3.575, de 14 de dezembro de 2007.

PEB | — Substituto
Educacéo Infantil

PEB Il — Substituto
Portugués

PEB Il — Substituto de

Matematica

Descrigcdo Sumaria
Fiscaliza obras e reformas em imoéveis, estabelecimentos comerciais e industriais, residenciais e publicos,
verificando o cumprimento da legislacao pertinente, para assegurar o bem estar da comunidade e atividades
congéneres.
Descrigdo Genérica
Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo relativa a observancia das normas regulamentadoras, leis
relativas aos cédigos de obras.
Executar tarefas de fiscalizacdo (comunicagdo, notificacdo, autuagdo, embargo) acompanhando seu
desenvolvimento e anotando altera¢des ocorridas referentes a Unidade Administrativa em que estiver lotado,
obras urbanas de carater residencial, industrial ou comercial, transito urbano e invasGes de préprios
municipais;

Fiscal de Obras Efetuar vistoria prévia para inicio de obra, através de verificacdo do terreno, comparando a obra com a planta

aprovada, observando: proximidade de outro estabelecimento comercial, metragem do prédio para instalagéo
de equipamento contra incéndio, existéncia de WC, vestiarios, etc;

Efetuar levantamento de obras para fins de cadastro e lancamento de ISS, comunicando, notificando,
embargando, emitindo autos de infrag8o, instaurando, instruindo processos, construgdes irregulares e
clandestinas, localizacéo e existéncia de alvaras;

Fiscalizar sobre disposicéo e langamentos de materiais (lixo, entulho, material de constru¢do e outros) em
locais inadequados, conforme legislacao;

Executar servigos de levantamento topogréfico, desenho e locagdo de obras;

Auxiliar no planejamento e na execucéo de trabalhos técnicos na area de transito e transportes urbanos;
Atender reclamacdes, prestar esclarecimentos e receber denuncias apresentadas por municipes.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

ANEXO Ill - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Atencao! Todas as datas abaixo sdo provaveis sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

23/12/11 Publicacéo do Edital de Abertura.
26/12/11 a 10/01/12 | Periodo de Inscricdo, via Internet.

26 a 28/12/11 Periodo para solicitagdo de isengdo do pagamento da Taxa de Inscri¢éo.
06/01/12 Data prevista para divulgagao do resultado das andlises de solicitagdo de isencéao.

09 e 10/01/12 Periodo de Inscri¢éo para os candidatos que tiveram o pedido de isencédo Deferido ou Indeferido.
11/01/12 Vencimento do Boleto de Pagamento da taxa de Inscri¢éo.
20/01/12 Data prevista para publicacdo do Edital de Convocacao para realizagcdo das Provas Objetivas
29/01/12 Aplicacdo das Provas Objetiva e recolhimento de titulos
31/01/12 Divulgagao dos Gabaritos, no site da Cetro Concursos Publicos.

01 e 02/02/12 Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Obijetivas.
15/02/12 Divulgagéo do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Titulos

16 e 17/02/12 Periodo recursal do Resultado Provisoério das Provas Objetivas e Titulos
29/02/12 Publicacé@o do Resultado Final e Homologagéo dos Cargos (exceto Guarda Municipal e Motorista)
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Datas provaveis

02/03/12

Publicacéo do Edital de Convocacgédo para as Provas Praticas para o cargo de Motorista e Teste de Capacidade Fisica para o
cargo de Guarda Municipal

10 e/ou 11/03/12

Aplicacéo das Provas Praticas para o cargo de Motorista e Teste de Capacidade Fisica para o cargo de Guarda Municipal

19/03/12

Divulgagéo do resultado provisério das Provas Praticas para o cargo de Motorista e Teste de Capacidade Fisica para o cargo
de Guarda Municipal

20 e 21/03/12

Prazo recursal referente as Provas Praticas para o cargo de Motorista e Teste de Capacidade Fisica para o cargo de Guarda
Municipal

05/04/12

Publicacéo do resultado final para o cargo de Motorista e Edital de Convocagéo para Exame Médico Pré - Admissional.

12 e/ou 13/04/12

Aplicacdo do Exame Médico Pré - Admissional para o cargo de Guarda Municipal.

Envio pela Prefeitura de Orlandia do Resultado do Exame Pré-Admissional para que a Cetro Concursos Publicos elabore o

23/04/12 Resultado Final para o cargo de Guarda Municipal

26/04/12 Envio a Prefeitura de Orlandia do Resultado do Exame Pré-Admissional para o cargo de Guarda Municipal e Edital de
Convocagéo para o Curso de Formagao

27/04/12 Publicagéo do Resultado do Exame Pré-Admissional e Edital de Convocacéo para o Curso de Formagao.

07 a 11/05/12

Periodo de matricula para o Curso de Formacgao para o cargo Guarda Municipal

16/05/12

Publicacéo da lista de candidatos matriculados no Curso de Formagéao

21/05 a 06/06/12

Curso de Formagéo para o cargo de Guarda Municipal.

18/06/12

Divulgacéo do resultado do Curso de Formacéo

19 e 20/06/12

Prazo de Recursos do Curso de Formacéo (Analise da Prefeitura de Orlandia)

06/07/12

Publicacéo do resultado final e homologagéo para o cargo de Guarda Municipal
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CONCURSDO

FORMULARIO - RESUMO

PUBLICO
ANEXDO
PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA
ESTADO DE SAO PAULO

ENTREGA

01/2011

4

CONCURSOS PUBLICOS
CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO

DE TiTULOS

PARA OS CARGOS

DE PROFESSOR

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues em ENVELOPE LACRADO, EXCLUSIVAMENTE, no dia da
realizacdo da Prova OBJETIVA, somente APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES e antes do inicio da PROVA, conforme Capitulo IX,
deste Edital. Apos o referido MOMENTO, ndo serdo aceitos acréscimos, substituicdes e/ou complementacdes.

Nome Completo do Candidato:

Cargo para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscri¢do do candidato:

Numero do Documento de Identidade:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES:

Para uso da Cetro Concursos
N2 de Orden Tipo de Titulo Entregue (ndo preencher)
Validagao Pontuagao Anotagoes

1 Sim Nao

2 Sim Nao

3 Sim Nao

4 Sim Nao

5 Sim N3o

6 Sim Nao
.|
Observagoes Gerais: Total de Pontos

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participacdo pessoal em

eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentagao listada na relagao acima, para avaliagao da Prova de Titulos, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados,

inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato
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